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RESUMEN

En la actualidad existe informacion sobre el trabajo en equipo que exponen sus ventajas en
el trabajo del aula. Sin embargo, se conoce poco sobre su aplicacion, por lo que este estudio
se propuso como objetivo general caracterizar el trabajo en equipo de los estudiantes del
cuarto grado de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025. Esta
investigacion sera un aporte significativo para los estudiantes y docentes, porque ayudara
comprender la importancia del trabajo en equipo para mejorar los aprendizajes. Para
responder a los objetivos se utiliz6 una investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo
y con disefio descriptivo simple, no experimental; en este sentido se recogiod la informacion
en un solo momento, sin realizar cambios en el entorno de estudio educativo, La poblacion
y muestra responden a un muestreo no probabilistico, en la que se tuvo en cuenta los intereses
de los autores, y estuvo formada por 50 estudiantes del cuarto grado de educacion primaria,
perteneciente al distrito de Balsapuerto, en la provincia de Alto Amazonas, regién Loreto.
La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento un cuestionario con escala de likert. En
términos generales, la mayoria de los estudiantes (48%) califico el trabajo en equipo como
“excelente”, por otro lado, un 6% lo calificé como “bueno”. En conclusion, los estudiantes
de cuarto grado de primaria que respondieron el cuestionario, resaltaron que la comunicacioén
favorece el trabajo en equipo, el cual les permite realizar sus actividades de manera

colaborativa al mismo tiempo que fortalece su aprendizaje.

Palabras claves: descriptiva, trabajo en equipo, colaborativo.



SHA’WINAN

Isu sahkatu ninaisu nuteken shawirapisarai unpu yamutuna wa'waru'sa nitutamare aketeware
a'chinpeinake, Kahtu waranka khtu shunka anaterapu pi'i.Ihpura tawerisu nipirinwe nisha
nisha yawerin yamute sahkatakasu a'chinpeinake.lhsupuchin yunki nikatun isu nishirapirai
isucha'chin ninaisu.Nahpurawatun shawisarin unpu sahkakatu nikamare yamute wa'waru'sa
katawini nanpe nisapisupita a'chinpeinake yamurai ninanuke.lnamare shawirapirai.lsu
sahkakatu anurinsu na'kun katawarin wa'waru'sa: ni yamurawatuna yunkikaimare, yamutuna
sahkakataimare , yuna yunkipisu ikanaimare chinutupisu.Nahpurawatun na'kun katawarin
wa'waru'sa, a'chinapiru'sa nuhyasha wa'waru'sa a'chinpeinake  sahkakatu nikamare,
nisemuru'sa anuyatakaimare .Pipirinsu, katawini pusa puchin pasa nanirinsu yamutuna
sahkatupi wa'waru'sa yamutuna sahkatupi.

Inaikeran pipiantarin santa pasa puchin nikaninsu wa'waru'sa nuya yamutuna sahkatupi
yamutuna. Tikinamen, wa'waru'sa katawini nanpe nisapisupita a'chinpeinake apanitupi
natanturu'sa nuya pipitupi yamutuna sahkatakaisumare.lnamare nuya nitutupi wa'waru'sa

wentunenke yamutuna aketeware sahkakatu yunkipisu ikanaimare

Nananusa wayunpisu: sha wirapiresu’, yahmute sahkateresu, nikatawaresu.



INTRODUCCION

En la actualidad, el trabajo en equipo se ha convertido en una habilidad fundamental no solo
en ambito laborales, sino también en el ambito educativo, ya que permite a los estudiantes
desarrollar competencias sociales, comunicativas y de resolucion de conflictos. El objetivo
de este estudio es Caracterizar el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado de
educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025. El trabajo en equipo
es una competencia fundamental en la vida académica, profesional y personal, ya que
permite a los estudiantes colaborar con otros para alcanzar metas importantes, compartir
responsabilidades y desarrollar habilidades de comunicacién, empatia y resolucién de
conflictos. De tal manera que, en el ambito educativo, esta habilidad se torna aun mas
relevante, sin embargo, desde las primeras etapas del proceso formativo los estudiantes
deben aprender a convivir, comunicar, coordinar y a confiar para mejorar sus aprendizajes
de manera colectiva. Por ello, esta investigacion titulada “El trabajo en equipo en nifios de
cuarto grado de primaria de una institucion educativa de Balsapuerto” se centra en analizar
como se desarrolla esta competencia en los estudiantes de dicho nivel educativo, con el la
finalidad de identificar fortalezas y posibles estrategias de mejora. La eleccion del tema
responde a una problematica observada en el contexto escolar: muchos estudiantes presentan
dificultades para trabajar en grupo, asumir roles, tomar decisiones conjuntas o respetar las
opiniones de los demas. Estas deficiencias no solo afectan el rendimiento académico, sino
también el clima de convivencia en el aula y el desarrollo integral de los nifios. De tal forma
el caso especifico del cuarto grado de primaria, etapa en la que los estudiantes ya han
adquirido habilidades bésicas de comunicacidon y razonamiento 16gico, se espera una mayor
madurez para interactuar con sus compaferos. Sin embargo, en la practica se detectan
limitaciones en la cooperacion, actitudes individualistas y conflictos frecuentes durante las
actividades grupales. A partir de esta problematica se plantea la necesidad de investigar a
fondo como se da el trabajo en equipo en este nivel educativo, qué factores influyen en su
€xito o fracaso, y como los docentes pueden intervenir pedagdgicamente para promover una
colaboracion efectiva. La determinacion del problema se basa tanto en la observacion directa
en el aula como en la revision de antecedentes que evidencian una falta de estrategias
didacticas especificas para fomentar el trabajo colaborativo en la educacion basica. Desde el
punto de vista tedrico, la investigacion se apoya en varios enfoques y autores que han

abordado la importancia del trabajo en equipo en la educacion primaria. El constructivismo
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social, propuesto por el autor Lev Vygotsky, sostiene que el aprendizaje es un proceso social
que se construye a través de la interaccion con otros. Segun este enfoque, la zona de
desarrollo proximo se amplia significativamente cuando los estudiantes colaboran entre si
bajo la guia de un adulto o compaiiero mas competente. Seguidamente, los modelos de
aprendizaje cooperativo desarrollados fueron estructuras de trabajo en grupo que permiten
desarrollar simultdneamente habilidades académicas y sociales, resaltando principios como
la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y la interaccion del organizador.
De esta manera, el marco teorico establece una base sélida para comprender los procesos
que intervienen en la dindmica grupal entre nifios de primaria y cémo estos pueden ser
orientados pedagogicamente para lograr mejores resultados. La metodologia de esta tesis es
de enfoque cualitativo, con un disefio descriptivo, ya que busca explorar en profundidad las
experiencias y comportamientos de los estudiantes en situaciones de trabajo grupal o trabajo
en equipo. Se emplearon técnicas como la observacion participante, entrevistas
semiestructuradas a docentes y dindmicas grupales dirigidas, que permitieron recopilar datos
sobre la forma en que los estudiantes interactian, los conflictos que surgen, las estrategias
que emplean para resolverlos y la percepcion que tienen sobre trabajar con otros. El analisis
de esta informacion permitio identificar pequefias dificultades comunes y proponer acciones
concretas para mejorar el trabajo en equipo en el aula. Los objetivos de la investigacion es
analizar como se desarrolla el trabajo en equipo en estudiantes de cuarto grado de primaria,
también Identificar las principales dificultades que enfrentan los estudiantes al trabajar en
grupo, también proponer estrategias pedagogicas que fomenten una cultura de colaboracion
y respeto en el aula. Estos objetivos responden a la necesidad de transformar la practica
educativa para que los estudiantes no solo aprendan contenidos académicos, sino que
también desarrollen habilidades para convivir y cooperar con otros. La importancia de esta
investigacion radica en que el trabajo en equipo es una competencia transversal que impacta
todas las areas del curriculo escolar y prepara a los estudiantes para enfrentar los retos del
siglo XXI, donde la colaboracion, la empatia y la comunicacion son tan relevantes como el
conocimiento técnico. Ademas, al centrarse en el nivel primario, la investigacion contribuye
a sentar las bases de una educacion mas humana, inclusiva y participativa, donde cada
estudiante tenga la oportunidad de aprender con y a través de los demas. Las consecuencias
de no fomentar adecuadamente el trabajo en equipo pueden ser diversas: estudiantes que se
aislan o que no logran integrarse socialmente, conflictos constantes en el aula, falta de

responsabilidad compartida, baja autoestima en aquellos que no son escuchados o valorados,
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e incluso una percepcion negativa del trabajo escolar. Por el contrario, cuando se
implementan estrategias adecuadas, los nifios aprenden a cooperar, a respetar diferentes
puntos de vista, distribuir tareas equitativamente y a celebrar los logros colectivos, lo cual
mejora tanto el rendimiento académico como la convivencia escolar. Finalmente, esta
investigacion concluye que el trabajo en equipo no es una habilidad que surja
espontaneamente, sino que requiere ser ensefiada, modelada y reforzada desde las primeras
etapas de la educacion. Los docentes juegan un papel muy importante en este proceso, al
disefiar actividades que favorezcan la cooperacion, al promover un clima de respeto y
confianza en el aula, y al intervenir oportunamente cuando surgen conflictos que no sean
favorables. El trabajo en equipo, bien desarrollado, contribuye no solo al aprendizaje de los
contenidos escolares, sino también a la formacidn de nifios capaces de construir una sociedad
mas justa, participativa y solidaria.

e Capitulo I: determinacion del problema de investigacion.

e (Capitulo II: marco teodrico

e (apitulo III: metodologia

e (apitulo IV: presentacion, analisis e interpretacion de resultados.
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CAPITULO1

Problema de investigacion

1.1 Planteamiento del problema

El trabajo en equipo ha sido conocido como un componente clave y de superioridad
competitiva, es por eso que el interés que ha generado un intercambio en la forma de trabajar
dando una posicion a un incremento de los equipos de trabajo, seguidamente esta habilidad
activa facilita crecer la productividad, la innovacion y el logro en el trabajo en equipo.
Aparicio-Herguedas, J.L., Velazquez-Callado, C., & Fraile Aranda, A. (2021). p 2. En el
mundo, el enfoque de trabajo en equipo es una practica generalizada, este contexto de la
educacion primaria hoy esta globalizado como un modelo de trabajo en equipo en distintos
ambitos educativos que ayuda progresar en su aprendizaje de los sujetos. En esta situacion
abord6 por Torres y gallego (2021) en Espafia quien resultdé fundamentalmente el valor de
trabajo en equipo es competencias para la vida cotidiana.

En el contexto educativo Latino americano en la actualidad, se ha encontrado que el
trabajo en equipo es un medio de gran utilidad para fomentar el desarrollo integral del
estudiante. Esta situacion se abordd por Tarquino & Gomez (2024) en Bolivia quién
concluyd que los estudiantes comenzaron a evidenciar de manera fructifero para trabajar en
equipo en las actividades académicas. La resonancia de esta dificultada de trabajo en equipo
es muy alarmante. En corto plazo, los estudiantes dejan notar sus dificultades en el trabajo
en equipo, asi como en la comunicacion, el compromiso y la coordinaciéon entre sus
integrantes. Podrian proceder en problemas de aprendizaje mas extensos, ya que estos son

base del aprendizaje y el desarrollo de la sociedad y la vida.
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A nivel nacional, es igualmente importante el tema, y existe preocupacion por hacer
que los estudiantes cada vez mas cultiven habilidades sociales para saber actuar y ser en el
trabajo en equipo, esta situacion se sucedio por Paz (2024) en Pimentel-Pert quien determino
que los estudiantes tuvieron prueba de forma satisfactoria para trabaja en equipo en las en
las actividades escolares. La recuperacion de estas debilidades de trabajar en equipo es
impresionante y productivo en la actividad educativa. En poco tiempo, los estudiantes se
dieron cuenta que sus necesidades de trabajo en equipo son muy importantes para el
desarrollo fundamental de su aprendizaje significativo.

Anivel local, la investigacion titulada “trabajo en equipo” se realizé por que es muy
importante para el aprendizaje en el aula. A partir de las practicas preprofesionales se
identificd un a escasa aplicacion de del trabajo colaborativo, especialmente en el cuarto
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa  N° 62027del Balsapuerto. Esta
situacion sirvid como referencia para realizar un diagndstico que permitié evidenciar la
problematica existente: los estudiantes poca practica a intercambiar ideas, compartir tareas
ni materiales, lo que limitaba el desarrollo de aprendizaje significativo.

1.2 Descripcion del contexto en el que se llevara a cabo el estudio

La institucion educativa 62027 esta ubicado dentro del distrito de Balsapuerto, al
costado de la plaza de armas de dicho distrito, en la calle Emilio Pefia con Daniel Alcides
Carrion, la institucion educativa cuenta con tres los niveles inicial, primaria, secundaria, con
estudiantes de diferentes clases sociales y culturales, debido a que los estudiantes provienen
de diferentes familias foranas, por lo tanto en dicha institucion los alumnos poco practican
la lengua originaria materna, la mayoria de docentes son docentes monolingiies y algunos
docentes bilinglies. La institucion educativa cuenta con una infraestructura a medias, es por
eso que la directora y los padres de familia realizan deferentes actividades para recaudar
fondos y asi mejorar los ambientes para que los estudiantes puedan recibir un aprendizaje
significativo, es ahi donde se llevé a cabo nuestra investigacion descriptiva.

1.3 Formulacion del problema de investigacion
1.3.1 Problema general

(Como es el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado de educacion

primaria de una institucién educativa de Balsapuerto 2025?
1.3.2 Problemas especificos
(Como es la comunicacion en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado

de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025?
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(Como es la coordinacion en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado
de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025? 5

(Como es la confianza mutua en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto
grado de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025?
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Caracterizar el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado de educacion
primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025.
1.4.2 Objetivos especificos

Determinar la comunicacion en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto
grado de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025.

Determinar la coordinacion en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto
grado de educacion primaria de una institucién educativa de Balsapuerto 2025.

Determinar la confianza mutua en el trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto
grado de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto 2025.
1.5.Justificacion de la investigacion

1.5.1 Justificacion Tedrica

Esta tesis busca comprender la variable que ayudaré a dar solucién al problema desde
distintos contextos. De tal manera es importante identificar la resolucion de problemas, a
partir de hechos para comprender su capacidad creativa de forma progresiva. De tal manera,
su creatividad es importante para fomentar cambios significativos y potenciar el problema.
Del mismo modo, la innovacién transforma la creatividad de los instrumentos principales
para transmitir en un estudio adecuado.

1.5.2 Justificacion Practica

Esta investigacion sera fructifera para los estudiantes, por que ayudard a mejorar su
aprendizaje desde su propio contexto teniendo en cuenta la problematica. De tal manera que
el investigador tendra que regirse en diferentes fuentes confiables para buscar informaciones
que ayuden a dar realce a la problematica, por lo tanto, se trabajara distintas competencias,
al realizarla se desarrollaran distintas habilidades de formacién 6 académica en el trabajo en
equipo, todo estos ayudaran a que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo.

1.5.3 Justificacion Metodologica
En este estudio propone una estrategia basada en la aplicacion de variados

instrumentos para recopilar o redactar y organizar datos de forma sistematica. Las
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informaciones obtenidas seran preciso y claro de comprender y analizar, lo que permitira el
entendimiento de investigacion. Asimismo, los nuevos estudiosos facilitaran con nuevos
instrumentos utiles para realizar futuras indagaciones. En este contexto, se obtiene una
mejora en el &mbito educativa y analisis e interpretaciones de los datos. Esta metodologia

mejora todo el proceso de exploracion.
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CAPITULO 11

Marco tedrico

2.1 Antecedentes
2.1.1 Internacional

Ortiz (2023). El objetivo de este trabajo es valorar la determinacion de la actividad
tecnologica escolar en los estudiantes del cuarto grado de nivel primara de la institucion
Educativa. En este sentido el estudio es de caracter cuantitativo y disefio descriptivo
correlacional y se orienta en la investigacion con una poblacién de 68 estudiantes y la
muestra con una cantidad de 35 discipulos. Al mismo tiempo, se aplico técnicas e
instrumentos encuesta y cuestionarios. Resultado que ha sido una vinculacion progresiva y
significativa en la actividad tecnoldgica en trabajo en equipo. En conclusion, fortalece la

coordinacion de las habilidades de los estudiantes en dicha investigacion.

Fajardo (2023). Estrategias colaborativas que favorezcan la convivencia escolar,
desde la atencion a la diversidad de los estudiantes del cuarto grado de Educacion General
Basica. Este estudio es de caracter cuantitativo de disefio descriptiva. Esta investigacion fue
con una poblacion de 30 estudiantes y la muestra y un docente. La técnica que aplico es
entrevista y la observacion y como instrumento guia de observacion. El resultado se
identificd la necesidad de fortalecer la convivencia de trabajar en equipo, fomentado el
respeto interaccion en su aprendizaje. En conclusion, con el fin de mejorar la convivencia
escolar, promover el trabajo colaborativo y desarrollar habilidades como la comunicacioén

en trabajo en equipo y la reflexion en los estudiantes.
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Abad (2025) realiz6 este estudio cuyo proposito determinar la relacion entre las
habilidades blandas y el trabajo en equipo en estudiantes en una institucion educativa de
Guayaquil. El tipo de estudio fue cuantitativo y un disefio descriptivo y no experimental. La
poblacion estuvo formada por 60 estudiantes, de los cuales se clasifico una muestra de 40
discipulos. Como técnica se utilizd la encuesta, y el instrumento fue utilizado un
cuestionario. Entre los resultados, se evidencié una correlacion positiva, muy alta y
significativo entre las ha habilidades y el trabajo en equipo. En conclusion, que existe una
vinculacién directa y significativa basada en confianza y colaboracidn, entre las habilidades

blandas y el trabajo en equipo de los estudiantes de la institucion estudiada.

2.1.2 Nacional

Hurtado y Eunofre (2023), el proposito de este estudio es determinar la relacion entre
el trabajo en equipo y progreso de habilidades del area de comunicacion en los estudiantes
del sexto grado de nivel primara de la institucion Educativa. En esta razon el estudio es de
caracter cuantitativo y disefio descriptico correlacional y se enfoca en la investigacién con
una poblacion de 41 estudiantes y la muestra con una cantidad de 31. Al mismo tiempo, se
utilizé técnicas e instrumentos y cuestionarios. Resultado que ha sido una vinculacion
eficiente y significativa muy progresiva en los trabajos en equipo. En conclusion, si ha
evidenciado que hay una relacion o vinculacion de trabajar en equipo genera un aprendizaje

frutifero en los estudiantes.

Inga y Gonzales (2024) desarrollaron un estudio cuyo objetivo fue determinar las
actividades que promueven el liderazgo y la confianza, con la vision de transformar trabajo
en equipo de manera unida en ambito educativo. El estudio es de Caracter cuantitativo, con
un diseno descriptivo correlacional, y se llevo a cabo en una institucion educativa con una
muestra de 206 estudiantes. Para recopilacion de datos se la técnica de la encuesta y como
instrumento un cuestionario. Los resultados evidenciaron un coeficiente proporcional 0.834,
lo que permitio aceptar la hipotesis alterna. En conclusion, el estudio muestra que existen

potencialidades significativas en cuanto en trabajo en equipo entre los estudiantes.

Machuca (2024). El proposito de esta investigacion es determinar la relacion entre
en trabajo en equipo y progreso de habilidades del area de comunicacion en los estudiantes

del 5° grado de nivel primaria. Esta indagacion fue de tipo correlacional y el disefo
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descriptivo. La poblacion fue todos los estudiantes de Institucion Educativa y con la muestra
de una cantidad de 48 estudiantes de los estudiantes de primaria. Con la técnica de la encueta
y con el instrumento es el cuestionario. Los resultados obtenidos fueron coeficiente
correlacion y una vinculacion de alta impactante trabajo en equipo y aprendizaje
colaborativa. En conclusion, si tiene una vinculacion de alta significativa en trabajo en

equipo en los estudiantes de quinto grado de educacion bésica.

Salazar (2024). Esta investigacion tuvo como objetivo evidenciar que la funcion de
la metodologia de actividades fue colaborativa con la mejorar de aprendizaje académico de
los estudiantes del primer grado de educacidon primaria. En este estudio es de caracter
cuantitativo y disefio descriptivo correlacional y se Sentra en la investigacion con una
poblacion de 40 sujetos y una muestra de 20 estudiantes que fueron una parte de la
investigacion para obtener los logros esperados. Al mismo tiempo, utilizo las técnicas de
observacion e instrumentos de guia de observacion. De mismo modo, los resultados han
vinculado la  metodologia de actividades trabajar en equipo genera un aprendizaje
académico, de tal manera se concluy6 que la metodologia de la actividad, ayudo a mejorar

el rendimiento de sus aprendizajes en los estudiantes.

2.1.3 Local

Ramirez (2023) en este proposito, es determinar la relacion de ambas partes de
variables en el trabajo en equipo. En este sentido, es de naturaleza cuantitativo, disefo
descriptivo experimental y se enfoca en una poblacion de 1200 estudiantes y una cantidad
de 131 discipulos. Asimismo, se utilizd técnicas e instrumentos de cuestionario. Se tuvo
como resultado que el trabajo en equipo tiene un alta de vinculacion de un aprendizaje de
confianza. En conclusion, el trabajo en equipo permite lograr un objetico trazado, respeto

mutuo y colaboracion efectiva en su aprendizaje en los estudiantes.

Mapuchi (2021) identificar la relacion entre los juegos cooperativos en los
estudiantes de IV primaria citado. Es de caracter cuantitativo y disefio descriptivos. De
misma manera aplico técnicas de encuesta y el instrumento cuestionaros y la poblacion fue
conformado 12 estudiantes. Resultado que hay prevalencia en los educados por lo rangos

inadecuados con un 58 %de mientras que en la v2el 50% presentaron niveles altos. En
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Conclusion, que hay relacion coordinativa inversa entre los juegos cooperativos y la
agresividad.

Inuma Tuesta Elmer el 2021.Esta investigacion tuvo como objetivo general
determinar la relacion de la comunicacion. existente entre las relaciones interpersonales y
el clima social del aula de los estudiantes de tercer ciclo de primaria, la linea de esta
investigacion que ha aplicado fue un enfoque cuantitativo, con un disefio de caracter no
experimental, para eso se tuvo una poblacion 15 estudiantes del tercer ciclo de educacion
primaria y una muestra del primer y segundo grado de primaria en, eso se utilizo una ficha
de observacion, la técnica investigativa que han usado fue la observacion, teniendo como
resultado fue muy bueno con un 53% en la variable ( 1) y en la variable (2) un 60% con
una tendencia . En conclusidn, el trabajo en equipo mejor las relaciones interpersonales entre
estudiantes.

2.2 Fundamentacion tedrica
2.2.1. Teorias educativas

2.2.1.1Teoria del modelo de Bruce Tuckman.

Segun la teoria el modelo de Bruce Tuckman, desarrollada en 1965, explica y como
se organiza para trabajar en equipo y pasan por varias etapas antes de alcanzar su maximo
desempefio. Con las siguientes etapas:

Formacion: en la primera etapa, los integrantes del equipo se conocen por primera vez.
Todos es nuevos, hay dudas, nervios y cada individuo actiia con cuidado. Depende del lider
para entender que deben hacer y como empezar a trabajar juntos.

Conflicto: en la segunda etapa surgen desacuerdos y luchas por el liderazgo o las ideas. Hay
desacuerdo cada quien quiere hacer las cosas a su manera. Si no se llegan un acuerdo el
equipo pueden desarrollar un trabajo frutifero.

Normalizacion: en esta etapa, comienza a organizarse mejor y a trabajar con mas
tranquilidad. Se estableces reglas claras y mejora la comunicacion y hay mas respeto entre
los participantes. Comienza a sentirse practicamente trabajar conjuntamente.

Desempeiio: en la cuarta etapa, el equipo ya esta bien formado, todos conocen sus roles y
trabajan con mayor confianza. Se observa hay una buena coordinacion, se centran en los
resultados y resuelve trabajo sin conflicto. Con un trabajo de alta significativa.

Disolucidén: en esta etapa, el trabajo termina y el equipo se retiran. Algunos sienten

orgullosos por lo logado, y se reconocen el esfuerzo de todos.
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Por otro lado, Para Salas, et al. (2005) el trabajo en equipo “es un proceso dindmico mediante
el cual un grupo de personas con habilidades complementarias interactian de manera
interdependiente, con un propdsito comun, a través de la comunicacion, la coordinacion y la
confianza mutua para lograr metas compartidas p.9. A nuestro punto de vista, de analizar el
trabajo en equipo es crucial en que los estudiantes tengan la oportunidad de que tenga un
aprendizaje significativo y que realicen un producto con mucho valor de si mismo y por lo
demas, un trabajo cooperativo es un trabajo de todas las ideas aportadas de un conjunto de
conocimientos de la humanidad. Por otro lado, se desarrolla habilidades sociales y cognitivas
y enfrentar desafios conjuntamente. Asi mismo, enfatiza el proceso de aprendizaje en cada
saber tanto en la académica y en la sociedad. Y para Roselli (2011) afirma “es un vinculo
afectivo entre estudiantes, se exponen los razonamientos significativos y surgen
comprensiones de calidad superior” p. 27. De nuestro punto de vista, es fundamental la
interaccion afectuosa que tenga a los estudiantes y tenga un aprendizaje demostrativo en
cada desarrollo de la competencia en su campo educativa, sin miedo al éxito y que haya un
aprendizaje frutifero en cada paso de saber. En este sentido, son proceso favorable desarrollo
de habilidades comunicativa y la empatia en el pensamiento critico en los estudiantes para
un futuro mejor y el entorno cultural en la sociedad.
2.2.2 Definicion conceptual de la variable

El trabajo en equipo, es una manera de aportar o colaboracion donde un grupo de
participantes se unen para lograr un propdsito comun. Cada miembro aporta sus habilidades
o ideas y trabajo para cumplir un objetivo con mucha responsabilidad compartida. Esta
forma de realizar actividad se basa en el dialogo, la responsabilidad y el respeto de todos los
equipos. Es muy significativo en la educacion, ya que contribuyen a los estudiantes a educar
juntos y progresar como personas criticas en la vida. Ademas de eso, promueve valores como
la solidaridad y I cooperacion. Por ende, conceptualizar nos permite comprender y su valor

de cada valor en distinto aspecto de la sociedad.

Para Salas, et al. (2005) el trabajo en equipo es un proceso dinamico mediante el
cual un grupo personas con habilidades complementarias interactian de manera
interdependiente, con un proposito comun, a través de la comunicacion, la

coordinacion y la confianza mutua para lograr metas compartidas p.4.
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El trabajo en equipo en la formacion es una buena manera de instruir y aprender.
Ayuda a los docentes a lograr varios propdsitos a la vez, como instruir contenidos y
desarrollar la convivencia. Ademas, favorece que los estudiantes aprendan a interactuar con
otros. Cuando los estudiantes intercambian ideas y se ayudan y entiende mejor las
actividades. Esta practica que hace que su rendimiento sea mayor significativo. Por otro lado,
se sienten mas entusiasmados y seguros. Los docentes pueden ver la interaccidon y
participacion en ejecucion de sesion de aprendizaje. Por ende, este disefio es practico y
favorable en la educacion en los seres humanos. Sin practica de trabajo en equipo no hay un
aprendizaje frutifero. Ademads, poca interaccidon, participacion en los grupos de trabajo
pueden surgir varios problemas como: falta de compromiso, perdida de motivacion
dificultad de toma de decisiones en la vida social de las personas impedird que no tenga una
mirada hacia el futuro. Para ello debemos creamos un ambiente inclusivo donde que sientan
todos trabajan en equipo.

2.2.3 Dimensiones e indicadores

2.2.1.3. D1. Comunicacion

La comunicacion en el trabajo en equipo es un elemento primordial para lograr metas
comunes de manera capaz y en armonia. Lo cual en cualquier grupo de trabajo tiene la
capacidad de informar dando ideas, para escuchar activamente, para compartir informacion
y resolver conflictos tratando de tener una buena comunicacioén. Por lo tanto, cuando el
equipo se comunica contagia su actitud de forma clara y respetuosa, para mostrar un
ambiente laboral positivo y comprender la importancia de una comunicacion para lograr un
proposito. Para Bernal y Canarte (2022). La comunicacion “es una técnica de aprendizaje y
opcidn para mejorar el clima del aula” (p. 6). De acuerdo a mis conocimientos pienso que la
comunicacion es muy fundamental en la educacion, porque les ayuda a entender de la mejor
manera a los demas participantes. Cuando dialogamos y sabemos oir con prudencia,
podemos lograr ideas y lograr ayudarnos entre todos. De tal manera el trabajo se hace mas
flexible y divertido. Lo cual también aprendemos a dar solucion los problemas unidos y a
ser mas consciente. Por ende, en este estudio caracterizamos los indicadores de expresion
clara y respeto y escucha activa y respuesta pertinente, si todos nos comunicamos de manera
fluida las cosas se sale muy bien en el trabajo colaborativo. Por qué sin comunicacién no
hay un oportuno de trabajar significativamente en cualquier &mbito de la vida cotidiana.

2.2.1.4. D2. Coordinacion
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La coordinacién es un aspecto muy fundamental dentro de cualquier organizacidon o grupo
de trabajo, ya que se refiere a la capacidad de interés de cada estudiante y esclarecer las
acciones de las personas para alcanzar objetivos comunes. Esta dimension implica establecer
mecanismos claros de comunicacion, roles bien definidos y una distribucion eficiente de
tareas. Cuando hay una buena coordinacion se evitan conflictos innecesarios y se optimiza
el uso de recursos. Ademads, permite que los equipos funcionen de manera mas fluida,
favoreciendo un ambiente de colaboracion y confianza. La coordinacion no solo depende de
las estructuras formales, sino también de la disposicion y el compromiso de los miembros.
Garcia et al. (2011). La coordinacion del trabajo en equipo consiste “es la alineacion
estratégica de tareas, roles y comunicacioén entre los miembros del equipo para alcanzar
objetivos comunes de manera eficiente” p.22. Desde mi punto de vista, la coordinacion es
clave por que garantiza que todos comprendan sus responsabilidades, plazos y como su
trabajo contribuye al objetivo general. Por eso, en este estudio consideramos los indicadores
como: Participacion y responsabilidad, Cumplimiento de tareas y trabajo colaborativo que
facilitard la resolucion de problemas y la toma de decisiones al momento de realizar en
cualquier trabajo que busque un alto rendimiento académico. Por qué sin coordinacion no
podemos desarrollar ninguna actividad, ya sea en ambito educativo o en la sociedad, solo asi
podemos compartir conocimientos interactuando con mas profundidad del tema.

2.2.2.5. D3. Confianza mutua

Como bien sabemos, brindar una confianza al estudiante implica mucha fortalece en su
proceso de aprendizaje, brindarle esa confianza en si mismo y mutua genera que a partir de
ello, tengan una mayor interaccion con sus parejas. Esto se manifiesta a partir de la
comunicacion lingiiistica que se den entre ellos y el docente. De manera que, El investigador
se le asigna un rol con apoyo tedrico o de manera innata. Para Lockhart (2022), La confianza
mutua “es algo natural, es algo con lo que no podemos dejar de vivir. El hombre nace y
confia, primero en su madre, y luego confia en si mismo” p.4. En otro contexto, la confianza
mutua nos genera una estabilidad emocional compartida en un sujeto que le brindas tu
confianza. Por ello, es indispensable generar una confianza mutua en los estudiantes con sus
pares para generar un ambiente propicio en el que todos se involucren al desarrollar un
trabajo colectivo y esto genera un accionar autébnomo en ellos. De manera que, estén
preparados desde una temprana edad. Por ultimo, una confianza mutua nos permite ser
honestos con uno mismo, brindar fiabilidad y tener una buena fe en lo que se hace para

generar un resultado favorable.
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2.2.4. La importancia de trabajo en equipo en el aula.

La importancia del trabajo en equipo es un conjunto de conocimientos y habilidades
que aun no puede alcanzar por si solos, desarrollan sus capacidades cognitivas a través del
dialogo, y logran interiorizar con la ayuda de otros, el trabajar en equipo se convierte una
estrategia clave para potenciar el aprendizaje y también promover la cooperacion y preparar
para enfrentar un reto de forma colectiva. Ademas, compartimos ambas opiniones para
solucionar problemas en grupos. Saber trabajar en equipo es cuidarnos uno mismo, también
porque muchas veces necesitamos ideas para trabajar con mayor motivaciones y
compromiso del trabajo. Para Ledn y Santo (2023) unir ideas, habilidades y esfuerzos para
lograr un objetivo comun p.14. Sugiero que estos autores que investigaron sobre las
estrategias, para lograr con los estudiantes y asi mejorar en sus trabajos cooperativos,
habilidades de ensefianza y atencidn, analizar para que mejoran su conocimiento, dialogar
con ideas claras y precisas para organizar el trabajo en equipo. Con mayor responsabilidad
en las actividades para que puedan realizar con sus propias habilidades con mucha facilidad
de mejorar o actuar de forma respetoso como estudiantes.

2.2.5. El trabajo en equipo como la estrategia para desarrollar la convivencia y el
aprendizaje en el aula.

El trabajo en equipo, las estrategias son muy importantes para los estudiantes que
tiene dificultad para aprender en conjuntos y vincular las opiniones, aprendizaje, y
dependiendo que aquello responsables de los instrumentos que desarrolla es una herramienta
o elementos activos de las habilidades que forman el trabajo en equipos. fortaleces la
importancia de aprendizajes de actuar sus conocimientos, por habilidades que maneja
divertido lleven bien las estrategias de trabajo, es una buenas método de aprendizaje en el
aula para los estudiantes. Heredia et al. “Define como un enfoque pedagogico que
promueve la construccion conjunta del conocimiento a través de la interaccion social entre
estudiantes” p.3.Segln los autores describen que el trabajo en equipo es una estructura de
planificar para colectivamente a los estudiantes a través de la conversacion y el trabajo en
equipo, Como la de conjuntos de trabajos, compartir ideas en grupales, orientacion para
comprender perfectamente otros tipos y el conocimiento de esto estudio fortalecen la
interaccion social, la consideracion y los involucramientos de todos en grupo dar conocer a
los estudiantes que pueden aportar pensamiento diferentes de manera perfecto sobre el tema
trabajado en equipos.

2.2.6. Valores que se promueven en el trabajo en equipo
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El Principio del trabajo en equipo facilita a los estudiantes la formacion y valoracién
en grupo, la capacidad de los lideres de manera eficientes, se guia los valores de forma
esencial como el respeto, la dedicacion, la colaboracion y la honestidad. Esto valores
respalda a los estudiantes brindando asistencias al apoyo trabajo en equipo, no solo entiendes
los temas que ensefian, si no también aprenden a mantener a mejorar a los estudiantes y
compartir la forma de ensefianza escuchas activa, demostrando la compasion que surgen del
trabajo en equipo, opiniones y los temas compartidos. Arenas y Jihuallanca (2023).
“Determina promueven valores considerados fundamentales para la formacion de los
estudiantes, de manera efectiva sus conocimientos” (p.3).Principalmente hablan sobre
promover valores considerado fundamentales, es la importancia de formacion que fomente
la competencia, también se promueven valores fundamentales a los estudiantes en el proceso
de ensefianza no deben limitarse al conocimiento de metodologicos, si no que deben formar
completamente en los estudiantes comprendan perspectivas competentes y mejorar su
formacion conciencias valoracion el respeto y el compromiso si bien la intencion y fortalecer
valores claramente manifiesta.

2.2.7. El rol de docente en trabajo en equipo.

Permitas que los docentes trabajo en equipo implica ser un facilitador, guia y
mediador de ensefianza, promoviendo la colaboracion, el docente debe crear un ambiente
propicio para el trabajo en equipo, planificando las actividades, asignando roles, gestionando
el tiempo resolviendo conflictos. es una parte importante de ensefianza de organizar los
equipos de orientada y cooperacion. El docente capacita a los estudiantes de manera
respetuosos, ademas, debe fomentar la comunicacidon, la participacion activa y la
construccion conjunta del conocimiento. Aparicio (2021). “Determina es unas competencias
transversales mas valoradas en el sector educativo y una de las estrategias, un impacto
directo en los estudiantes” p. 4. Mayormente el autor habla sobre trabajo en equipo de las
competencias transversales mas considerada en el conjunto de ensefianza y estrategia en la
capacitacion de los estudiantes de su habilidad incorporacion de opinar preparada
participativo en el trabajo en equipo en la interaccion efectiva y la habilidades, de desarrollar
la informacién de manera conjuntos son importantes en los situacién informativa presente
significado el trabajo en equipo y valorado en sector solo mejorar actividad que comparables
a los estudiantes.

2.2.7. La comunicacion como fundamento de trabajo en equipo
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La comunicacion es muy fundamental para el trabajo en equipo para que se lleve una
organizacion ordenada mediante un trabajo a desarrollar, compartiendo ideas y dar
soluciones desafiantes juntos. Comunicar con claridad y precision para que no haya
confusiones. De la misma manera, permite que todos comprendan y se respeten. Mientras
hay que una buena comunicacion, el grupo de trabajo se desarrolla de mejor manera y con
ganas. Asi, es mas sencillo llegar a los propositos. Por ende, comunicarse de manera
adecuado es vital para que el equipo tenga logro en el trabajo académico. Segln Iza et al
(2023) Establece al estudiante desarrollar habilidades comunicativas, de liderazgo,
resolucion de conflictos, debates de ideas entre otros p.2. Es muy clave aprender cosas, de
la misma forma, saber como hacer uso en la vida. Comprender a comunicarse bien coopera
a decir lo que uno se razona y a entender a los de mas individuos. Ser responsable permite
tonar buenas determinaciones y guiar a un equipo de trabajo. Manifestar en equipo educa a
pensar criticamente y respetar otras ideas. Estd competencia contribuyen a crecer como
personay estar preparado para el futuro de la manana. De este modo, los estudiantes preparan
para retar distintas situaciones problematicas que presenta en la vida cotidiana académica y
en la sociedad.

2.2.8. Actividades cooperativas para mejorar el apoyo mutuo en el aula.

La actividad cooperativa son una buena manera de potenciar el bajo en grupo dentro
del aula. Junto a ella, los estudiantes aprenden ayudarse entre si en trabajo cooperativa entre
todos tener un trabajo significativo con un proposito. Estas actividades impulsan el respeto
y la comunicacién y confianza. Al aportar, todos y todas pueden dar sus ideas para adquirir
conocimientos unos de otros. Asimismo, vigorizar la amistad y solidarizar en los estudiantes.
El apoya mutuo, permite que las ambiente tenga un clima armoniosa y alegria. segin Vélez
(2024). Promueve la reflexion sobre los propios procesos de aprendizaje, lo que
fortalece las habilidades metacognitivas de los estudiantes p.29. De nuestro punto de vista,
es primordial que los estudiantes razonen en como aprenden. Al ponerlo en préctica, se notan
de que les funciona y que pueden progresar. Esto que ayuda a identificarse mejor sus propias
maneras de aprender. De mismo modo, les facilita organizar mejor su momento o tiempo y
sus trabajos en equipo. practicar a razonar el propio estilo de aprendizaje fortalece la forma
de estudiar. Estas potencialidades se determina cono metacognitivas y es muy utiles en la
formacion académica. De la misma manera, los estudiantes pueden aprender de manera mas
despierto practico.

2.2.9. Trabajo en equipo en la familia y la escuela.
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En este, tres componentes es muy fundamental. En el momento en que ambos
aportan, los estudiantes se sienten mas seguros en su campo laboral. Padres y profesores
deben dialogar y apoyarse para fortalezcan un aprendizaje con mucho significado, con ayuda
de todo los conocimientos ancestrales y tanto conocimiento cientificos mejoran a los
estudiantes. Por otro lado, resuelven problemas mas sencillos y pronto. Los estudiantes
aprendan con mas confianza, con la union hace que la educacion sea de calidad. Segun Vidau
(2023). Determina es fundamental para el intercambio de informacion entre familias y
maestros, pero la educacién es un proceso continuo, por lo que resulta clave que ambos
agentes educativos para que haya un aprendizaje significativo. p.20. Es muy esencial que el
intercambio de informacion entre profesor y padre de familias. La interaccion permite
comprender el progreso y las necesidades de los estudiantes. Asi mismo, muestra que la
educacién no termina en la escuela, si no que en la casa. Por ende, es clave que involucren
tatos padres de familias como profesores trabajen en quipo. Ambos juegan un papel
importante en el aprendizaje de los estudiantes. Su aporte de los padres fortalece a formar
una educacion mas completa. De esta forma, los estudiantes logran un aprendizaje
significativo y competitivo en la vida diaria.

2.3 Definicion de términos

Trabajo cooperativo. El trabajo cooperativo es un medio donde involucramos activamente
y conjunto de varias personas para lograr una meta trazada. Trevifio (2017) determina “es
una forma de organizada de trabajo relacionados a la motivacién, la participacion, la
comunicacion y el liderazgo implementados para el logro de los objetivos™ p.4. El trabajo
cooperativo es un instrumento muy elemental para el desarrollo personal y colectivo. A
través de la metodologia, los individuos se ilustran para comunicarse, escuchar y respetar
los pensamientos de los demas, por lo tanto, fortalece sus convivencias y supera los
resultados del equipo, al distribuir responsabilidades para apoyarse de manera mutuamente,
para eso se crea un ambiente donde todos se puedan sentir bien desarrollando el proceso.
Finalmente ensena los valores primordiales para la vida en una bonita sociedad.
Colaboracion. Colaboracion es un desarrollo en los que dos 0 mas personas puedan trabajar
de manera articulada, para lograr un objetivo comun, mesclando esfuerzos, pensamientos en
recursos. Esta prueba es fundamental en diversos lugares, como la educacion, en el
desempefio de trabajo, la ciencia y la vida cotidiana. Por medio de la colaboracion se
fortalece la creatividad, se procrean alternativas mas asertivas y se fortalece el interés de su

aprendizaje mutuo. Por eso es primordial practicar desde temprana edad y aplicarla en todos
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los aspectos de la vida. Segun Estrella & Orfos. Define como el acto o proceso de trabajar
en equipo para llegar en un objetivo o meta p.11. La colaboracion es esencial para lograr
objetivos muy comunes. Cuando trabajamos en equipo, Mesclamos habilidades,
pensamientos e interés que fortalecen los resultados. Escuchar y respetar las ideas de los
demas nos alienta el trabajo en equipo. Ademads, también procrea un ambiente de seguridad
y confianza y apoyo mutuo. Por lo tanto, colaborar no significa hacer otro igual, si no dar
ideas desde nuestras distintas. De tal manera esto nos permite desenlazar los problemas de
mayor creatividad y asertividad, finalmente la colaboracion nos hace mas fuerte y nos acerca
el éxito compartido para lograr la tranquilidad de las personas.

Ayuda mutua. El ayuda mutuo, es muy principal en la vida cotidiana. Significa que los
individuos apoyan entre si, en la escuela y la familia, esto fortalece a los estudiantes a
progresar y mejorar en su aprendizaje académica. Profesores y padres deben trabajar juntos.
Cuando hay trabajo en equipo, todo sale de mejor manera. Los estudiantes se sienten
acompafiados y educan con valor de confianza. Colaboracion de todos hace mas fuerte y
significativa el aprendizaje. Segin Eapade (2022) Es un apoyo entre si de manera voluntaria,
Todos dan y reciben ayuda, no solo uno. Es un intercambio donde cada individuo colabora
para el bienestar de todos p. 3. Desde nuestra mirada, el ayuda mutuo resalta que no solo un
individuo da, si no que todos aportan un granito de arena. La practica es voluntaria, nace de
corazon de apoyar colaborar. Cada uno dan su punto de vista ideas para favorecer el bienestar
de todos los integrantes de equipos. Es un interrelacion solidario y justo. Cuando hay un
ambiente de respeto y apoyo nace un aprendizaje significativo entre todos en el ambito
educativo o en la familia.

Habilidades sociales. Las habilidades sociales son muy fundamental en la vida cotidiana.
Nos beneficia a vincularnos bien con otros individuos. Estima a ella, podemos dialogar,
escuchar, comprender a otras personas, de esta manera, nos permite resolver distintas tipas
de situaciones problematicas de forma especifica. Estas capacidades se practica desde
pequetios, en casa y en la escuela. Con buenas actitudes sociales, donde hay mas respeto y
compaiierismo. De manera equivalente, vivimos y trabajamos en equipo en la vida social.
Segun Agirre et al Aguirre (2022). Define las habilidades sociales permiten al estudiante
desarrollar conductas y actitudes que le facilitan la participacion en clases, abarcando
motivacion, interpersonales p.2. Las habilidades sociales fortalecen a los estudiantes a
vincularse mejor con sus compafieros y docentes. Gracias a ellas, se siente de una manera

segura para participar en clase. Estas competencias manifiestan la motivacion, ya que los
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estudiantes se sienten escuchado e importantes o valorado. Por otro lado, mejoran el trabajo
en equipo, la empatia y el respeto. Da autorizacion expresar ideas y emociones de manera
satisfactoria. Ayudan a resolver situaciones problematicas de manera armonica. Promueven
un buen ambiente en el aula.

Responsabilidad compartida. La responsabilidad compartida es importante que todos
deben hacer su parte correspondiente. No se enfoca en un solo individuos tomen con todos,
mas bien de trabajar en equipo y ayudarnos para lograr un proposito comun. En cuanto cada
uno cumple con su compromiso, el trabajo o las cosas salen de mejor manera y se desarrolla
la relacion mas solidaria y justa en la formacién académica o en cualquier ambito de
actividad en la vida cotidiana. Segiin Godoy et al (2021). La responsabilidad compartida se
trata de trabajar todos y tiene distintos conocimientos, se pueden encontrar mejores
soluciones y hacer un mejor trabajo. (p 7). De nuestros modos de ver, promueve un trabajo
en equipo con personas de distintas punto de areas curriculares que ayuda tener mas ideas y
mejores alternativas de solucion. Cada participante aporta su forma de pensar criticamente
segiin su conocimiento lo que sabe o ha formado. Esto sefiala comprender mejor las
situaciones problematicas y tomar decisiones buenas. Al trabajar en compartida se forma a
respetar, a aportar y a escuchar con los demas individuos. Asi mismo, se incrementa la

empatia y la habilidad de integrarse.
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CAPITULO 111

Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion cuantitativa es un disefio que se centra en el uso de datos y numeros
para comprender una situacion problemadtica. Su propdsito es medir, analizar y comparar
informaciones de manera precisa. Por ende, se utiliza encuestas, y otros métodos
estadisticos. Esta forma de estudio busca resultado concretas y claras. Las evidencias se
expresan en porcentajes, grafico o tablas. Es muy importante cuando se quiere instruir. Es
muy practico cuando se quiere descubrir cuanto, como o con qué interaccion ocurre algo.
Igualmente, permite hacer comunicaciones generales sobre un grupo mas extenso a partir de
una muestra. Bello y Torres (2023) “Una estrategia investigativa que esta centrada en
cuantificarla recopilacion y el analisis de datos a partir de un enfoque deductivo en el que se
hace resaltar en la comprobacién de la teoria” p.25. Este enfoque estratégico de investigacion
se basa en usar las cantidades numéricas para recoger y analizar datos. Su propoésito
fundamental es comprobar si una teoria es autentica o no. Se parte de una idea o pensamiento
general y luego se explora y comprobarla con informaciéon. En punto de vista, ordenado y
razonable, que parte de lo general a los preciso. Los estudiosos usan encuestas, experimentos
o con otras metodologias para generar datos. De pronto, analizan esas informaciones con

instrumentos fijos. Es valioso, cuando se necesita evidenciar lo que se reflexiona.

3.2 Tipo de investigacion
Esta investigacion es basica, para generar nuevos saberes sin buscar una aplicacion
practica directa. Su proposito primordial es comprender mejor coémo funciona

adecuadamente el mundo. Se centra en ideas, teorias y definiciones que ayudan a describir
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fenémenos. No caracteriza, en resolver problemas especificos, de pronto, desarrollar el
conocimiento. Es muy importante en la educacion. Los indagadores comprenden, analizan
y reflexionan mediante otros que han estudiado en su momento. Por esta investigacion se
realiza las claves para siguientes estudios. Para Vizcaino et al. (2023) “es un proceso de
aplicar el conocimiento cientifico teoria sobre un area determinada sin tener en cuenta su
aplicacion practica inmediata” p.10 La investigacion bésica, se caracteriza en analizar mas
sobre un tema, sin pensar en como aplicar esos saberes de inmediato. Su proposito principal
es entender de mayor calidad idea o fenomeno. Es un proceso de trabajo que usa teorias y
bases. No se trata de resolver problemas del dia a dia, sino desarrollar el saber. Es muy
fundamental porque favorece a construir la base de la sabiduria. Por otro lado, otros
exploradores también puedan usar el resultado para poner practicas en su estudio. Es una

manera de investigar y comprender el universo con muchas profundidades.

3.3 Nivel de investigacion descriptivo

Este nivel de investigacion es de caracter descriptivo se emplea para ver, describir y
comparar una situacion tal como acontece. No busca explicar las razones, si no dar a conocer
como son las situaciones reales. Consisten conocer las caracteristicas, conductas o procesos.
Se pone en practica cuando ya cuenta con informacion previa sobre el tema que se dara a
este estudio. Apoyo a organizar y presentar las informaciones de forma clara. Para Arias el
nivel de investigacion descriptivo “Es la caracterizacion de un hecho, fendmeno o grupo con
el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio, en cuanto a la profundidad de los
conocimientos se refiere” (p.8. Desde mi punto de vista, el nivel de investigacion descriptivo
en realidad busca conocer y mostrar como es un hecho, fenémeno o sujeto, centrandose en
su forma o comportamiento sin explicar por qué sucede. Los productos de este estudio
brindardn un conocimiento mas al profundo y favorecen a comprender mejor el tema,

facilitando de una manera clara y comprensible.

3.4 Diseiio de investigacion

Este disefio de investigacion es de caracter descriptiva simple, se aplica para observar
y describir como es un hecho. Tampoco busca causas, solamente mostrar lo que sucede. Es
de gran utilidad préctica, para conocer cualidades, comportamientos o situaciones criticas.

Las informaciones se recogen por medio de técnicas como entrevista, diario de observacion.
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Se organiza la informaciéon comprender mejor y al mismo tiempo, ayuda a tener una idea
clara de un tema determinado. Segin Gallardos (2025) “Es un plan de investigacion que se
enfoca en la recoleccion, analisis e interpretacion de datos numéricos, de manera objetiva y
precisa utilizando estadistica, calculos matematicos computacionales” p.13. Este modo de
investigacion, se basa en trabajar con niimeros para saberlo mejor de un tema. También
recopila dato de forma ordenada y precisa. Posteriormente, analiza esas informaciones
aplicando estadistica y matematicas. Todos se realiza con fin de construir proposito, sin
punto de vista personales. Ademas, se aplica instrumentos como computadoras para hacer
estimaciones. Es muy practico cuando se interesa obtener resultados correctos y tomar

decisiones en hechos:

Diagrama del disernio descriptivo simple

M-0

Donde:
M: La muestra. Estudiantes de cuarto grado de una institucion Educativa de
Balsapuerto.

O: Observacion. Aplicacion de un cuestionario a la muestra.



3.5 Operacionalizacion de la variable
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y colaboran para | tarcas y  trabajo
compartir con una | colaborativo
tarea comun.
D3: Confianza I1  Apoyo mutuo
mutua solidaridad
Los estudiantes | 12 Aceptaciéon de

apoyan, se valoran y
se tratan como respeto

dentro del equipo.

ideas y resolucion de

conflictos

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Salas, et al. (2005) el trabajo en equipo es | Eltrabajo en equipo serd estudiado | D1: Comunicacién | I1 Expresion clara y
un proceso dinamico mediante el cual un | a través de una encuesta que usara | Los estudiantes | respeto 1= Deficiente
grupo personas con habilidades | un cuestionario elaborado de | expresan ideas con | I2 Escucha activa y
complementarias interactlan de manera | acuerdo a las dimensiones: | claridad,  escuchan | respuesta pertinente 2= Regular
interdependiente, con un proposito comun, | comunicaciéon,  coordinan  y | activamente y
a través de la comunicacidon, la | confianza mutua, cada una con | dialogan con respeto. 3= Bueno
coordinaciéon y la confianza mutua para | cuatro items que se medird con | D2: Coordinaciéon | Il Participacion y
. lograr metas compartidas. escala: deficiente, regular, bueno | Los estudiantes | responsabilidad 4= Excelente
Tra.bajo o excelente. planean, se organizan | 12 Cumplimiento de
equipo
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3.6 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis (criterios de seleccion)
Poblacion

Se parte de la poblacion conociendo la realidad con aportes més confiables y
veridicos por medio de los resultados, antes esto, se resaltan eventos, elementos y
caracteristicas comunes que complementan la investigacion o estudio de un fenémeno.
Segun Diaz (2023) “conjunto de todos los posibles individuos, objetos o medidas de interés”
p.7. En el contexto de investigacion, la poblacion abarca un conjunto de individuos donde
se resaltan los eventos o elementos que se distribuyen en caracteristicas similares que son
objetivo del estudio. Como resultado, se generalizan los aportantes y fuentes de la
investigacion obtenida. Para el estudio es importantes abarcar todos los elementos y
caracteristicas que requieren los criterios para obtener respuestas veridicas y reales para la
aportacion de la investigacion.
Muestra

En la investigacion se basa en el subconjunto que representa una comunidad o
poblacién extensa para el estudio de un fendémeno con el objetivo de recoger informacion
veridica y confiable. La muestra recoge los datos de la investigacion, analizando la
informacion obtenida del caso o individuos de manera representativa. En la investigacion la
poblacién y muestra cumplen un rol importante porque aportan informacion de primera
mano, arrojando datos seleccionados y analizados por medio del fenémenos, casos y
comportamientos especificos. Para Salinas (2004) “la muestra esta constituido por sujetos
o unidades de observacion a partir de las cuales se hard inferencia al resto de la poblacion
no estudiada” (p.2) Para La muestra se refiere al subconjunto en la investigacion de
comportamientos o fendmenos especificos. El por propdsito de la muestra es, por medio del
estudio busca, analizar, y analizar las caracteristicas de manera representativa el conjunto de
muestra que arroja la investigacion. En diferentes investigaciones se hace énfasis la muestra
como aporte del estudio como evidencia concreta y real que muestra las estadisticas
refiriéndose al subconjunto repetitivo de la investigacion. En ente estudio se llevara acabo
con una muestra de 50 estudiantes de cuarto grado de una institucion educativa del
Balsapuerto.
Muestreo

El muestreo es una técnica estadistica que consiste en clasificar las partes de una
determinada poblacion para estudiarla, se hace uso cuando no es posible analizar a todos los

participantes por un determinado tiempo, costo u otras causas. Por lo tanto, permite obtener
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una informacion representativa para realizar inferencias sobre una poblacion fatal. por otro
lado, existe distintas clases de muestreo, como un aleatorio y el no aleatorio. Una excelente
muestra debe ser objetiva, capas y bien distribuida. Por lo tanto, el muestreo es bien
fundamental en la investigacion cientifica. Para Mercado y Coérdoba (2021) es uno de los
mas sencillos de aplicar, se caracteriza porque cada unidad que compone la poblacion tiene
la misma posibilidad de ser seleccionado. Este método también se lo conoce como sorteo,
rifa o la tdmbola. Para proceder con la seleccion de los componentes de la muestra se siguen
los siguientes pasos (p. 8). Desde mi punto de vista, el muestreo es muy importante porque
nos permite obtener informacion 1til sin tener que estudiar a toda una poblacion, lo cual
muchas veces seria imposible. Me parece interesante como, a través de una buena seleccion
de datos, se pueden sacar conclusiones bastante precisas. Ademas, creo que es fundamental
que la muestreo se elija correctamente, porque si no es representativa, los resultados pueden
ser engafiosos. Esta investigacion a través del muestreo me ayudara a entender mejor como
funcionan muchas estudios y decisiones para una buena investigacion.
Unidad de analisis

La unidad de analisis es un componente primordial que estudia en una dicha
investigacion. Por lo tanto, suelen ser una persona, grupo, institucion, objeto, actividad o
fendmeno. Sin embargo, se puede decir el que observa para responder a las preguntas de
investigacion. Sus clasificaciones siempre van a depender de un objetivo de acuerdo al
estudio. Como, por ejemplo, en algunos habitos de los estudiantes. Finalmente es
fundamental definir claramente para adjuntar y observar los resultados de forma coherente,
por lo tanto, los resultados pueden ser confusos o infusos. “La unidad de andlisis como una
estructura categoérica a partir de la cual podemos responder a las preguntas formuladas a un

problema practico, asi como a las preguntas de investigacion”.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos de recopilacion de datos son herramientas principales en
todo desarrollo de estudio. Permite obtener informaciones adecuada, confiable y relevante
para el analisis. Existe método, pero en este estudio se caracteriza cuantitativo con la técnica
de entrevista y el instrumento de cuestionario para dar resultado de estudio. Un uso detallado

garantiza resultado aceptable y util para la toma de decisiones de investigacion.
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Encuesta

Para una investigacion es importantes contar con técnicas € instrumentos para
recoger fuente de informacion. La encuesta en una técnica que favorece la investigacion
porque aporta fuente de informacion y analisis para llegar a una conclusion verdadera,
recopilando informacién mediante le cuestionario previamente disefiado y sin modificar los
resultados que se obtuvieron mediante el estudio de un fenémeno. La encuesta favorece en
todo campo de la investigacion. Para Hernandez, (2017). La encuesta es uno de los métodos
mas utilizados en la investigacion porque permite obtener amplia informacion de fuentes
primaria (p.1) La encuesta es un procedimiento de la investigacion que requiere del
instrumento que es el cuestionario para recoger informacién de un fendmeno o caso para
abordar un estudio. La cual el investigar recopila informacién extensa desefiado de acuerdo
al planteamiento del problema. Se define como un proceso que utiliza un conjunto de
preguntas estandarizadas que su objetivo es mostrar representativamente los resultados
obtenidos, con fines de conocer sus opiniones o visiones sobre un tema especifico. Ademas,
la encuesta en abierta para todo campo de la investigacion porque permite analizar,
comprender fendmenos sociales y comportamientos humanos.
3.7. instrumento de investigacion
Cuestionario

Sirve para recopilar informacion como tipo de encuesta que se basa en una serie y
secuencia de preguntas, el significado de este instrumento es lista de preguntas. El
cuestionario ofrece variedades de opiniones obtenidas por medio de la encuesta hechas a una
poblacion o comunidad especifica. Con los datos obtenidos se puede analizar los resultados
y llegar a una sola conclusion de manera cualitativa y cuantitativa de una investigacion
extensa en especifico. Segun Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (México). INEGI
(2013) El cuestionario es un tipo de instrumentos de captacidon que representa preguntas y/o
enunciando dirigido a la informacion, para obtener datos especificos acerca de las variables
que seran objecto de captacion. (p.1). En general el cuestionario consiste en conjuntos de
preguntas, la cual debe estar redactada de manera clara y facil de comprender, de modo a no
presentar confusiones o malas interpretaciones. Este instrumento es importante en el campo
de la investigacion, porque permite variedad de informacion de acuerdo a las preguntas
planteadas, su aplicaciéon permite enfatizar y garantizar mejores respuestas de una

comunidad o poblacion donde se aplicara el instrumento. En este estudio hemos aplicado el
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instrumento de cuestionario para recopilar informacion necesaria ya que estos datos nos

permitiran profundizar el problema de investigacion.

3.8 Validez y confiabilidad

Suelen ser pensamientos esenciales en la investigacion cientifica y en la evaluacion
de los instrumentos de evaluacion. Seguidamente la valides se hace referencia al nivel en
que un instrumento mide totalmente lo que se puede medir. Por otra parte, la confiabilidad
indica la permanencia y estabilidad de los resultados adquiridos en distintos momentos o
condiciones. Por lo tanto, ambos criterios aseguran la ordinalidad de los datos adjuntados y
la creatividad de las conclusiones, un instrumento puede ser garantizado sin ser valido, pero
mas no puede ser si nos es confiable. Seguidamente evaluar estos aspectos facilitan superar
los métodos de recoleccion de informacion, para garantizar que los resultados sean
contundentes y servibles para la toma de decisiones. Finalmente la valides y la confiabilidad
son fundamentales muy esenciales en toda investigacion rigurosa. Segun Corral (2017)
sefala, que la validez y confiabilidad, son dos términos; vitales que constituyen estandares
indispensables de rigor cientifico p.3. Seguidamente la valides y la confiabilidad son
fundamentos clave en toda investigacion, la valides indica sin un instrumento alcanza
realmente lo que se propone alcanzar, por otro lado, la confiabilidad hace referencia a la
consistencia de los resultados al aplicar el instrumento en distintos momentos. Por lo tanto,
un instrumento puede ser garantizarle, pero no realmente valido. Finalmente evaluarlos es

fundamental para garantizar la legitimidad de cualquier estudio.

Tabla 1
Validez de contenido
Variable N.° Experto o especialista Promedio de Opinion del experto
validez
1 Mariano Soria Pifia El instrumento guarda la relacion,
4.1 variable, dimensiones indicadores e
items.
2 Ludmila Chujutalli Es aplicable porque existen coherencia
Marayahua 7 de las dimisiones con los indicadores.
3 Carola Aguilar Los items son clara y coherente
Vasquez 4.2 aplicables para recoger la informacion
que sugiere.
Promedio global 0.86
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En esta investigacion fue sometido a un proceso de validacion por juicio de expertos,
contando con la participacion de tres especialistas en el area. Cada experto evaluo la
coherencia, claridad y pertinencia de las variables, dimensiones, indicadores e items del
instrumento, asignando un puntaje de validez y proporcionando una opinion cualitativa. Los
resultados de la evaluacion fueron los siguientes: Mariano Soria Pifia otorgd un puntaje de
4.1, sefialando que el instrumento mantiene una adecuada relacion entre la variable, sus
dimensiones, indicadores e items. Ludmila Chujutalli Marayahua asign6 un puntaje de 4.7,
indicando que el instrumento es aplicable y presenta coherencia entre las dimensiones y los
indicadores. Carola Aguilar Vasquez evalu6 con un puntaje de 4.2, afirmando que los items
son claros, coherentes y adecuados para recolectar la informacion propuesta. El promedio
global de validez del instrumento calculado a partir de las evaluaciones de los tres
especialistas refleja un nivel alto de consistencia y pertinencia, lo cual respalda su uso en el

desarrollo de la investigacion.

Nota. Promedio de validez de los jueces

Jueces Contenido Promedio de
Suficiente Claridad Coherencia Relevancia jueces

J1 3.7 4.1 4.1 4.3 4.1

J2 4.7 4.75 4.8 4.55 4.7

J3 2.9 5.3 4.1 4.5 4.2

Los resultados obtenidos Juez 1 present6 un promedio general de 4.1, evaluando la
suficiencia con 3.7, la claridad con 4.1, la coherencia con 4.1 y la relevancia con 4.3. Sus
puntuaciones indican que el instrumento es adecuado y presenta un nivel aceptable de
coherencia y relevancia, aunque con un valor ligeramente menor en la suficiencia.

Juez 2 otorg6 el puntaje mas alto, con un promedio general de 4.7. Sus valoraciones
fueron: suficiencia (4.7), claridad (4.75), coherencia (4.8) y relevancia (4.55). Esto refleja
una alta evaluacion en todos los criterios, destacando la calidad y pertinencia del
instrumento.

Juez 3 evalud con un promedio general de 4.2, asignando puntajes de 2.9 en
suficiencia, 5.3 en claridad, 4.1 en coherencia y 4.5 en relevancia. Aunque la suficiencia
recibié una valoracion mas baja, el criterio de claridad obtuvo la puntuacion mas alta de

todos los jueces, lo que indica que los items son comprensibles y bien formulados.
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3.9 Procedimientos

Se vinculara redactard toda situacion del problema a investigar, se ejecutara la matriz
operacional, de tal modo también la definicion de la variable, tomando en cuenta la
metodologia para realizar la matriz de consistencia, luego ejecutar el plan con la ejecucion
del cuestionario, se ejecutara el instrumento para recoger informacion sobre el trabajo en
equipo de los estudiantes, finalmente todos los resultados se plasmara en la tabla graficos
estadisticos como muestra de todo lo investigado.
3.10 Métodos de analisis de datos

Se elaborard por medio una tabla de frecuencia y grafico estadistico, para lograr
obtener el andlisis d los resultados de la investigacion.
3.11 Aspectos éticos

Los aspectos éticos en dicha investigacion se hacen referir a un conjunto de valores
y normas que encaminan la préctica responsable del investigador, de tal manera asegura el
respeto a los derechos, honradez y bienestar de los integrantes. Asi mismo se juntan los
conocimientos para lograr hacer saber, sin embargo, implican evitar la copia, la

manipulacion de las consecuencias de cualquier dafio posible.
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CAPITULO IV

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.1 Descripcion de resultados

Como se puede observar en las figuras, se presentan los porcentajes correspondientes
a la variable de estudio “Trabajo en equipo” y a sus dimensiones: comunicacion,
coordinacién y confianza mutua. Dichos resultados fueron obtenidos a partir de la aplicacion
de la encuesta a los sujetos de la muestra, lo que permiti6é analizar el comportamiento de
cada dimension en relacion con la variable estudiada.
Figura 1

Resultados en porcentaje de la dimension comunicacion
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Nota: Datos tomados de la tabla de la dimesion 1.
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Interpretacion

Los resultados evidencian que el 96 % de los encuestados se ubica en el nivel
Excelente en la dimensién comunicacion, lo que demuestra un alto desarrollo de habilidades
comunicativas dentro del trabajo en equipo. Asimismo, el 4 % alcanza el nivel Bueno,
indicando un desempefio adecuado con algunos aspectos por fortalecer. Por otro lado, el 0
% se registra en los niveles Regular y Nunca, lo que confirma que no existen dificultades
significativas en esta dimension. En general, los porcentajes reflejan un desempeio
comunicativo muy favorable en los sujetos evaluados.
Figura 2

Resultados en porcentaje de la dimension coordinacion
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Nota: Datos tomado de la dimencion 2

Interpretacion

La figura muestra que, en la dimension coordinacion del trabajo en equipo, el 96 %
de los encuestados se ubica en el nivel Excelente, lo que evidencia una adecuada
organizacion, cumplimiento de roles y trabajo articulado entre los integrantes. Asimismo, el
4 % alcanza el nivel Bueno, indicando que presenta una coordinacion aceptable con algunos
aspectos por fortalecer. No se registran porcentajes en los niveles Regular ni Nunca (0 %),
lo que refleja que, en general, la coordinacién es altamente favorable en los sujetos

evaluados.



Figura 3

Resultados en porcentaje de la dimension confianza mutua
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Interpretacion
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La figura evidencia que, en la dimension confianza mutua, el 88 % de los encuestados se

ubica en el nivel Excelente, lo que refleja un alto grado de respeto, apoyo y seguridad entre

los integrantes del equipo. Asimismo, el 10 % alcanza el nivel Bueno, indicando una

confianza adecuada con aspectos por fortalecer, mientras que el 2 % se sitia en el nivel
Regular. No se registran resultados en el nivel Nunca (0 %), lo que demuestra que, en

general, la confianza mutua es favorable dentro del trabajo en equipo.

Figura 4
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Interpretacion

Los resultados de tres dimensiones generales de la variable Trabajo en equipo segin
sus dimensiones: comunicacion (D1), coordinacion (D2) y confianza mutua (D3). Se observa
que en las tres dimensiones predomina el nivel Excelente, con 48 % en comunicacion, 44 %
en coordinacion y 44 % en confianza mutua, lo que evidencia un desempefio altamente
favorable. Asimismo, el nivel Bueno presenta porcentajes bajos (2 %, 6 % y 5 %
respectivamente), mientras que el nivel Regular solo aparece minimamente en la dimension
confianza mutua (1 %). No se registran resultados en el nivel Nunca, lo que confirma que el
trabajo en equipo se desarrolla de manera positiva en el grupo evaluado.
4.2 Discusion y contrastacion teorica de los resultados

El trabajo en equipo constituye un elemento fundamental en los procesos educativos,
ya que favorece el aprendizaje significativo, el desarrollo de habilidades sociales y la
construccion colectiva del conocimiento. Desde una perspectiva tedrica, autores como Salas
et al. (2005) y Tuckman (1965) resaltan la importancia de la comunicacion, la coordinacion
y la confianza mutua como pilares para el logro de objetivos comunes. En este contexto, se
realiza el analisis de los resultados obtenidos en la variable trabajo en equipo, considerando
sus tres dimensiones: comunicacion, coordinacion y confianza mutua, con el fin de
contrastar los hallazgos empiricos con los fundamentos tedricos que sustentan esta variable.

Los resultados evidencian que la dimension comunicacion presenta un predominio
del nivel Excelente con un 48 %, lo que demuestra que los integrantes del equipo mantienen
intercambios claros, fluidos y respetuosos. Este hallazgo coincide con lo planteado por Salas
et al. (2005), quienes destacan que la comunicacion efectiva es un elemento central del
trabajo en equipo, ya que permite compartir ideas, aclarar objetivos y fortalecer la
interdependencia entre los miembros. Asimismo, estos resultados se relacionan con la etapa
de normalizacion y desempefio del modelo de Tuckman, donde la comunicacion se vuelve
mas abierta y funcional, facilitando la toma de decisiones y el logro de metas compartidas.
La baja presencia del nivel Bueno (2 %) indica que la mayoria del grupo ha desarrollado
habilidades comunicativas solidas, favoreciendo un aprendizaje significativo y colaborativo.

En la dimension coordinacion, el nivel Excelente alcanza el 44 %, lo que refleja una
adecuada organizacion de tareas, cumplimiento de roles y sincronizacion de esfuerzos entre
los miembros del equipo. Este resultado se alinea con la definicion de trabajo en equipo
propuesta por Salas et al. (2005), quienes sefialan que la coordinacidon permite que las

acciones individuales se integren de manera coherente hacia un propésito comun. Desde el



45

enfoque de Tuckman, estos niveles de coordinacion son caracteristicos de la etapa de
desempefio, en la cual el equipo opera de manera eficiente y autonoma. El bajo porcentaje
en el nivel Bueno (6 %) reafirma que la mayoria de los estudiantes logra articular sus
acciones de forma eficaz, potenciando la productividad y la calidad del trabajo realizado.
Respecto a la confianza mutua, el 44 % de los participantes se ubica en el nivel
Excelente, lo que indica un clima de respeto, seguridad y apoyo entre los integrantes del
equipo. Este resultado guarda estrecha relacion con lo expuesto por Roselli (2011), quien
enfatiza que el vinculo afectivo entre los estudiantes favorece la expresion de ideas y la
construccion de aprendizajes de mayor calidad. Ademads, la confianza mutua es un
componente esencial del trabajo en equipo segin Salas et al. (2005), ya que fortalece la
cooperacion y reduce los conflictos. La minima presencia del nivel Regular (1 %) y la
ausencia del nivel Nunca confirman que el grupo ha desarrollado relaciones positivas, lo que
contribuye al desarrollo de habilidades sociales, empatia y pensamiento critico en un entorno

educativo favorable.
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CONCLUSIONES

Primera - Se concluye que la dimension comunicacion del trabajo en equipo presenta un
nivel alto, debido a que el 96 % de los encuestados se ubica en el nivel Excelente y el 4 %
en el nivel Bueno, sin presencia de los niveles Regular ni Nunca. Estos resultados evidencian
que los estudiantes poseen habilidades comunicativas desarrolladas, lo que facilita el

intercambio de ideas, la comprension de tareas y el logro de objetivos comunes.

Segunda- Respecto a la dimension coordinacion, se concluye que alcanza un nivel alto, ya
que el 96 % de los participantes se encuentra en el nivel Excelente y el 4 % en el nivel Bueno.
La ausencia de resultados en los niveles Regular y Nunca demuestra una adecuada
organizacion del trabajo, cumplimiento de roles y articulacion efectiva entre los integrantes

del equipo.

Tercera- En relacion con la dimension confianza mutua, se concluye que presenta un nivel
alto, considerando que el 88 % de los encuestados se ubica en el nivel Excelente y el 10 %
en el nivel Bueno, mientras que solo el 2 % se sitlia en el nivel Regular. Estos resultados
reflejan un clima favorable de respeto, apoyo y seguridad entre los miembros del equipo,

elemento esencial para el trabajo colaborativo.

Cuarta- De manera general, se concluye que la variable trabajo en equipo alcanza un nivel
alto, debido a que las tres dimensiones evaluadas —comunicacion, coordinacioén y confianza
mutua— muestran un predominio del nivel Excelente y una minima presencia de niveles
inferiores. Esto evidencia que los estudiantes desarrollan eficazmente el trabajo en equipo,
favoreciendo el aprendizaje significativo y el cumplimiento de metas académicas

compartidas.
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RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda mantener y fortalecer las estrategias que promueven una
comunicacion efectiva dentro del trabajo en equipo, tales como el didlogo abierto, la escucha
activa y la retroalimentacion constante. Asimismo, se sugiere implementar dindmicas
participativas que permitan reforzar la claridad en la expresion de ideas y la resolucion

asertiva de desacuerdos, con el fin de sostener el nivel alto alcanzado en esta dimension.

Segunda. En relacion con la coordinacién, se recomienda continuar promoviendo la
asignacion clara de roles y responsabilidades dentro de los equipos de trabajo, asi como el
uso de cronogramas y herramientas de planificacion. Ademas, es conveniente desarrollar
actividades que fortalezcan la toma de decisiones conjunta y el trabajo organizado, para

consolidar y optimizar el alto nivel de coordinacion evidenciado.

Tercera. Respecto a la confianza mutua, se recomienda fomentar un clima de respeto, apoyo
y valoracion entre los integrantes del equipo, mediante actividades colaborativas y reflexivas
que fortalezcan las relaciones interpersonales. Asimismo, se sugiere promover espacios de
integracion y reconocimiento del esfuerzo individual y grupal, con el propdsito de reducir

los casos ubicados en el nivel Regular y fortalecer atin mas esta dimension.

Cuarta. De manera general, se recomienda continuar impulsando metodologias activas y
colaborativas que fortalezcan el trabajo en equipo, integrando estrategias que potencien la
comunicacion, la coordinacion y la confianza mutua. Asimismo, es importante realizar
evaluaciones periodicas del trabajo colaborativo, a fin de identificar oportunidades de mejora

y asegurar la sostenibilidad del nivel alto alcanzado en la variable trabajo en equipo.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Formulacién del problema

Objetivos

Técnica e

Instrumentos

Problema general

(Cuales son las caracteristicas del trabajo en equipo en los
estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de una
institucion educativa de Balsapuerto, 2025?

Problemas especificos

(Cuales son las caracteristicas de la comunicacion en el trabajo
en equipo de los estudiantes del cuarto grado de una institucion
educativa de Balsapuerto, 20257

(Cuales son las caracteristicas de la coordinacién en el trabajo
en equipo de los estudiantes del cuarto grado de una institucion
educativa de Balsapuerto, 20257

(Cuales son las caracteristicas de la confianza mutua en el
trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado de una

institucion educativa de Balsapuerto, 2025?

Objetivo general
Determinar las caracteristicas del trabajo en equipo en los estudiantes del cuarto

grado de educacion primaria de una institucion educativa de Balsapuerto, 2025.

Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas de la comunicacién en el trabajo en equipo de los
estudiantes del cuarto grado de una institucion educativa de Balsapuerto, 2025
Describir las caracteristicas de la coordinaciéon en el trabajo en equipo de los
estudiantes del cuarto grado de una institucion educativa de Balsapuerto, 2025.
Describir las caracteristicas de la confianza mutua en el trabajo en equipo de los

estudiantes del cuarto grado de una institucion educativa de Balsapuerto, 2025.

Diseiio de investigacion

Poblacion y Muestra Variable y Dimensiones

Técnica: Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario
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Tipo de investigacion: Basico Teoria

Disefio: Descriptiva simple

Enfoque: Cuantitativa

Poblacion: 80 estudiantes
de la Institucién Educativa

de Balsapuerto

Muestra: 80 sujetos.

Variable Dimensiones
Trabajo en D1 Comunicacion
equipo D2 Coordinacion

D3 Confianza mutua
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Cuestionario
NTRODUCCION: El presente instrumento pretende medir la practica en el trabajo en equipo
de los estudiantes. De la muestra de estudio.
AUTOR: Sinénimo
Objetivo La aplicacion del presente instrumento estara a cargo de los investigadores para

medir a los estudiantes el interés de trabajar en equipo.

Deficiente Regular Bueno Excelente
01 02 03 04
Ne° Indicadores Nunca | Algunas | Casisiempre | siempre
veces

Dimension: comunicacion

01 | Crees usted que hablar fuerte en un equipo

es adecuado para comunicarse

02 | Crees usted que gritar es la mejor forma para

que me escuchen

03 | Algunas veces se han imaginado que la
comunicacion ayuda al equipo a trabajar

mejor

04 Cuando estas en un debate con tus

compafieros esperas tu turno para hablar

05 Cuando usted hablas y no te escuchan te

sientes bien

06 | Alguna vez has logrado tener una buena

comunicacion con tu equipo

07 | Con la lengua materna que usted hablas en
un trabajo en equipo es mas claro de

comunicarse

Dimension: organizacion

08 | Participa activamente en la organizacion de

trabajo en equipo

09 | Interactian cumpliendo los deberes y con la

responsabilidad

10 | Organiza su tiempo de manera democratica

Unidad de Investigacion - EESPP “Mons. Elias Olazar”
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Cumple de manera organizada los trabajos

asignados.

12

Participa responsablemente en las actividades

programada.

13

Organiza las actividades de forma adecuada

14

Organiza para trabajar en equipo entre

compafieros

Dimension: liderazgo

15

El lider del equipo proporciona, guia

efectivamente para un trabajo objetivo

16

El lider del equipo comenta la participacion y

la colaboracion de todos

17

En el trabajo en equipo puedes identificar que

hay un lider

18

Evidencia el respeto por el lider del equipo

de trabajo.

19

Denota sus opiniones con respeto al lider de

equipo de actividad

20

Felicita al lider del grupo por su manera de

trabajo en equipo.

Unidad de Investigacion - EESPP “Mons. Elias Olazar”
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B Lscuels de Lducackin Superior Pedaglsica Palics “Momedor Fas (fne” *.-
Iretmiue ¥in Licenvinds sagim Bewsducsim W' 404 P57 AP0 DU

FORMATO i ]

l‘] CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO f

- — —
Cédigo: FORODMINY Versidn:0]
Fecha de Aprobacifn: 03-04.2023 Pigina 1y 2

CONSTANCIA DE VALIDACION

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Apellidos y Nombres W Sox 0@ va WNavone

DNI

Sexo Hombre (5§ Mujer ()

Profesion ( S b oL 4

Especialidad__ ¢ . ,\nr';; 0 L\‘:v\\ oo Sotn\es |
@ [GrioAcadémico Moerskey

Aflos de experiencia \J S {\?‘ e “‘7‘.05 1

Cargo que desempefia actualmente | '\ N'Cc evaleo. Ao Wl e shy oL

Institucién donde labora NN  "MEgoe

Hago constar que he revisado, con fines de validacitn el instrumento cuestionario a los estudiantes
de cuarto grado, disefiado por los investigadores: Densi Pua Rengifo, Onécimo Pinedo Silva, Cesar
Marcelo Torres Tangoa y luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. BIMENSIONRS Relevancia Suficiencia Pertinencia Claridad
Si/No Si/No Si/No Si/No
Dimensién 1: Comunicacién yi i yi _J
| Dimension 2: Coordinacién - V5 Pl Vi J
Dimensién 3: Confianza mutua ] 4 / Z
Total 3 3 3 3

Fuente: adaptado de Escobar y Cuervo (2008 p 37)

Respuesta Si: marque 1

Respuesta No: marque 0

SUFICIENCIA: El instrumento presenta items que pertenecen a una misma dimension e indicador
y son suficientes para obtener la medicion de ésta.

CLARIDAD: El instrumento presenta items que se comprende ficilmente, es decir su sintdctica y

semdntica son adecuadas.
Unidad de Investigacion - EESPP “Mons. Elias Oldzar" 8
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COHERENCIA: El instrumento presenta items que tienen una relacién légica con la dimensién ¢
indicador que esti midiendo.

RELEVANCIA: El instrumento presenta items que son esenciales ¢ importantes, es decir deben ser
incluidos.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:
Motivos por los que se S__\ '\V\S\\‘wﬂ\- sareQa ¥ Q..\uc ; l’jﬁ‘\'o&ﬁlt,
considera adecuada. tonesng 1Al .\Emp«-: e lAE.B];__‘

Motivos por los que se
considera no adecuado.

Propuestas de mejora
(modificacién, sustitucién o
supresién)

. ~

En Yurimaguas, a los_J / dhsdelmﬁdeﬁj_g_‘]f_@_dazozs

Firma del juez

Unidad de Investigacién - EESPP “Mons. Elias Oldzar" 9
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CONTANCIA DE AUTORIZACION DONDE SE EJECUTO LA INVESTIGACION

e = ~ . - 12, - " ot
ﬁ Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablica “Monsefior Elias Oldzar ﬂ BER()| Mnisterio
6 Institucién Licenciada seg(n Resolucion N° 606-2023-MINEDU

de Educacion

Balsapuerto11 de junio 2025

Sefiora; directora Zenit Mufioz valles

Balsapuerto

Presente. -

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente en mi
condicién de directora de la IE N° 62027 Balsapuerto, para dar respuesta a su
solicitud de autorizacién para aplicacién de instrumentos de recojo de datos de
investigacion.

En tal sentido, se le comunica que cuentan con la aprobacion y el
permiso para llevar a cabo su recojo de datos de la investigacion titulado: “trabajo
en equipo en los estudiantes del cuarto grado de una institucion educativa

Balsapuerto 2025" , por lo que nuestra institucion le brindara las facilidades

necesarias a fin de que logre su propésito como investigador.

Aprovecho para expresarle mi consideracion y estima personal.

Directora

Unidad de Investigacion - EESPP “Mons. Elias Olazar”
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% Fecucla de 1 ducacion Superior Pedagagicn Pablica “Monsciior Elias Oliazar” ﬂ FERO m
& Instituciéon L da segin Resolucién N* 606-2023-MINEDU

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economfa peruana”

AUTORIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Datos generales:

[ Nombre de la institucion educativa IE 62027 Balsapuerto
RUC
Nombre del titular o representante legal
Nombres y apellidos DNI
Zenith Munoz Valles 05628844

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el reglamento de investigacion a tarvés del codigo
de ética en investigacién de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica
Monsefior Elias Olazar (*), autorizo ( X ), no autorizo ( ) publicar la IDENTIDAD
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, en el cual se llevé a cabo la investigacion:

Titulo de la investigacién
Trabajo en equipo de los estudiantes del cuarto grado de una institucién educativa
Balsapuerto 2025

Autor(es) DNI
e Onecimo Pinedo silva * 46696248
s Densi Pua Rengifo o 80992376
»  Cesar Marcelo Torres Tangoa o 62778822
Especialidad | Educacién Primaria Especialidad Primaria EIB

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el Repositorio
Institucional de la EESPP Monsefior Elias Olazar, la misma que sera de acceso abierto
para los usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones. Dejando en claro
que los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente a los autores de
la investigacion.

Yurimaguas, 11 de junio de 2025.

I\ orecer,

Ao s
O
umbre: Zenith Mufioz Valles

Director de la Institucién Educativa 62027 Balsapuerto

(*) Reglamento de Investigacién (Tfulo V: Propiedad intelectual) de la EESPP Monsefor Elias Olédzar,
Artfculo 27, literal *d”, para difundir o publicar los resultados de un trabjo de investigacién es necesario
mantener bajo anonimato el nombre de la institucidn educativa donde se llevd a cabo el estudio, salvo el
caso en que haya un acuerdo formal con el director para que se difunda la identidad.

Unidad de Investigacion - EESPP “Mons. Elias Olazar”




Bases de datos estadisticos
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N° D1 D2 D3
1 1 1 Tot | Prome
A 2 3 1 12 13 al dio |11 12 13
P/PP|P|/P|P|P|Tot|Prome|P|P|P1 P1|P1|P1|P1 P1|P1|(P1|P1|P1|P2|Tot|Prome
112|/3({4|5|6/|7] al do |8(9|0|1|2|3|4|23( 329 |(5/6|7 8|90 al dio D1
35
Al (4(4|3(3[3|3(323| 329 (3|34 3|34 |3(23| 329 (3|43 |3|4|4]|21 35 Media| 8
Media | 3.5
A2 (4(3|2(4|2|4(4|23| 329 (4|34 |3|2|4|3|25| 357 |[4|3|2|4|3|4|2 | 33 na 7
3.7
A3 (4|4|4(4|4\/4(3|27| 38 (4|43 |3|4|3|4)|25]| 357 3|13/4(4|3|4)|21 35 Moda 1
Ad (4|3|4(4|3|3(4|25| 357 |[3|4(4|4 |34 (3|26 371 |43 (4|4|3|4]|22 3.7
A5 (4|4|4(4|4|4(4|28| 400 (4|34 |4 |43 |4|1218| 257 |44 |(4|4|3|3]|22 3.7
A6 (3(4|4(3|4|4(3|25| 357 (3|43 |2 |2|2|2|18| 257 [(4|3|2|3[3]|2]|17]| 28 D2
34
A7 (4|3|4(4|3|4(3|25| 357 |2|1|{1(4|4|2|4)|19]| 271 1(4(3|1|1)|4]|14 2.3 Media| 2
Media | 3.4
A8 |3(4|4(3|3|4(4|25| 357 (2|24 |4|2|2(|3|19| 271 4|3 |3|3|4|3]|2]| 33 na 3
34
A9 (4|3|2(4|4|4(4|25| 357 |1|3(4|4|4]2|1)|26]| 371 3|43 (1 |1|1]13 2.2 Moda 3
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Calculo de la validez del instrumento

Validez del Instrumento

66

Contenido
Jueces Promedio de jueces
Suficiente | Claridad |Coherencia Relevancia

J1 3.7 4.1 4.1 4.3 4.1

J2 4.7 4.75 4.8 4.55 4.7

I3 2.9 53 4.1 4.5 4.2

4.3

5 >  100%
43 > X
X= 0.86
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Foto N° 01: Explicacion de la encuesta.
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Evidencias fotograficas

Foto N° 02: Acompaifiamiento.

I
‘}u”m
L

Foto N° 04: Recogiendo los instrumentos
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Reporte de similitud
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Onecimo Pinedo Silva

tesis
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Detalles del documento

Identificador de la entrega
38 paginas

Fecha de entrega 11.586 palabras

20dic 2025, 9:17 a.m. GMT-5
63.996 caracteres

Fecha de descarga

20dic 2025, 9:36 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

TESIS_V_VACHILLER_turnitin.docx

Tamafio del archivo

102.7 KB
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16% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Fuentes principales

16% @ Fuentesde [nternet
4%  ME Publicaciones

7% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alertas de integridad para revision . . : )
Los algoritros de nuestro sisterna analizan un docurmento en profundidad para
No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas, buscar inconsistendias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrario, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendarnos que preste atencion y la revise.
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Reporte IA

z'T_I turnitin Pégina 2 de 40 - Descripcién general de la escritura con [A Identificador de la entrega  trm:oid::1:3449076307

*% deTechdo Como IA Precaucion: Se necesita revisién,

La deteccion de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aunque Es esencial comprender los limites de la deteccién de [A antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con [4, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener més informacién acerca de
. 4 : las funciones de deteccidn de [A de Turnitin antes de usarla herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Nuestra evaluacin de escritura con [A esta disefiada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de [A generativa. Es posible
que nuestra evaluacion de escritura con [Ano siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por IA, ¥ redaccion es probablemente generadas por [A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse come Unico fundamento para aplicar sanciones a un estud lante.
Para determinar si esun caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinic mayor y el juicio humano, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la
erganizacion,

Preguntas frecuentes

:Cémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con [A es la cantidad del texto calificado enla entrega que el modelo de
deteccion de escritura con IA de Turnitin determina se genero probablemente con [A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. !

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad [
en los modelos de TA.

Los puntajes de deteccion de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningin puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (¥%).

El porcentaje de escritura con [A no debe ser el tnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

2Qué significa "texto calificado™?

Nuestro modelo solo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacion, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se genero probablemente con [A se resaltara en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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