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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general identificar el nivel del trabajo colaborativo
en estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.
Se enmarcé desde un enfoque cuantitativo, de tipo basica o tedrica pura, con un disefio no
experimental de nivel descriptivo simple. La poblacion de 90 estudiantes y una muestra de
87 participantes de las secciones: Paciencia, Valentia y Misericordia. Se aplico un
cuestionario como instrumento estructurado en tres dimensiones: interdependencia,
interaccion y desarrollo de habilidades sociales, previamente validado por jueces expertos,
con un nivel excelente de confiabilidad (alfa de Cronbach = 0.881). Se logr6 encontrar que
el 49% de estudiantes se situd en un nivel moderado, el 47% en un nivel bueno respecto a la
variable del trabajo colaborativo, el 4% mostrd un nivel bajo y ninguno alcanzo el nivel alto.
En las tres dimensiones, se evidenciaron patrones similares, destacando fortalezas en la
interaccion, pero también debilidades en el desarrollo de habilidades sociales y en la
interdependencia. Se concluye que el nivel del trabajo colaborativo en los estudiantes en su

mayoria es moderado, por lo que existen aspectos importantes que deben seguir mejorando.

Palabras claves: Trabajo colaborativo, interdependencia, interaccion y habilidades

sociales.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to identify the level of collaborative work in fourth-
grade secondary school students at IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025. It was framed
from a quantitative approach, of a basic or pure theoretical type, with a non-experimental
design of a simple descriptive level. The population of 90 students and a sample of 87
participants from the sections: Patience, Courage and Mercy. A questionnaire was applied
as a structured instrument in three dimensions: interdependence, interaction and
development of social skills, previously validated by expert judges, with an excellent level
of reliability (Cronbach's alpha = 0.881). It was found that 49% of students were at a
moderate level, 47% at a good level regarding the collaborative work variable, 4% showed
a low level and none reached the high level. Similar patterns were evident in all three
dimensions, highlighting strengths in interaction, but also weaknesses in the development of
social skills and interdependence. It is concluded that the level of collaborative work among

students is mostly moderate, so there are important aspects that require further improvement.

Keywords: Collaborative work, interdependence, interaction and social skills.
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INTRODUCCION

Este estudio se enfoco en analizar el trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la IEP Industrial 029 Yurimaguas-2025. Actualmente, esta competencia es
una de las mas valiosas y menos desarrolladas, por los estudiantes que pronto seran parte de
la sociedad y enfrentaran desafios que requieren un analisis profundo. En ese caso el trabajo
colaborativo es una herramienta muy esencial para que los estudiantes mejoren sus
competencias sociales, comunicativas y de interaccion. Lo que les permitira mejorar en su
crecimiento personal, fomentar un clima institucional sano, mejorar en sus habilidades
sociales y mejores resultados en sus aprendizajes; todo esto con el proposito de enfrentar
retos que les presenta la vida cotidiana.

Este estudio es de tipo basica o teodrica pura, de enfoque cuantitativo y de disefio no
experimental. En este sentido se ha planteado como formulaciéon general: ;como es el nivel
del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial
029 Yurimaguas-2025? Y como objetivo general: identificar el nivel del trabajo colaborativo
en estudiantes del cuarto grado de secundaria de la IE antes mencionada.

Esta investigacion esta estructurada en cuatro capitulos:

En el capitulo I, se describen el problema de la investigacion; ademas, se aborda el
planteamiento de la problematica enfocada en contextos de problemas internacionales y
nacionales; la descripcion del contexto de estudio, la formulacion del problema, que engloba
el problema general como los especificos. También se presentan los objetivos: general y
especificos; y la justificacion desde los aspectos: tedrico, practico y metodologico.

En el capitulo I, se ubica el marco teodrico, los antecedentes nacionales e internacionales
del estudio que sirvido como base para constatar resultados con los hallazgos de este estudio,
los fundamentos teoricos que adjuntan la informacion relacionada con la variable de estudio
y las definiciones de términos relevantes.

En el capitulo III, se presenta la metodologia de la investigacion, detallando el enfoque,
tipo y disefio del estudio, poblacion y muestra, grupo de estudio, la técnica e instrumento de
la obtencion de datos, la validez respaldada por expertos especialista en este campo, la
confiabilidad, procedimientos, el anélisis de datos y los aspectos éticos.

En el capitulo 1V, se refleja el andlisis e interpretacion, la descripcion de los hallazgos,

desde la variable general hasta las dimensiones; los estadigrafos, discusiones con los
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antecedentes de estudios previos. Finalmente, las conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliograficas y anexos que evidencian el proceso en el desarrollo de esta
investigacion.

En sintesis, esta investigacion surge desde la observacion directa de la realidad educativa,
donde se evidencian limitaciones en la participacion activa de los estudiantes, cumplimiento
de las funciones grupales y la mejora de habilidades para el trabajo colaborativo. A nivel
académico, esta investigacion responde a la necesidad de nuevos conocimientos que ayuden
a mejorar las practicas pedagogicas en las diferentes areas curriculares. Por otra parte, esta
investigacion contribuird a futuras investigaciones porque servird como base solida. Desde
el punto de vista social, se busca aportar herramientas y metodologias que mejoren y

fortalezcan la empatia, convivencia y la resolucion de conflictos entre los estudiantes.
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CAPITULO1

Problema de investigacion

1.1. Planteamiento del problema:

En el entorno educativo de hoy, el trabajo colaborativo es considerado como una
estrategia pedagogica esencial para el logro de los aprendizajes en los estudiantes. Diversos
enfoques tedricos como el constructivismo social propuesta por Vygotsky, sefialan que el
aprendizaje es mas significativo cuando existe una interaccion con otros, lo que convierte al
trabajo colaborativo en una pieza clave para enriquecer el aprendizaje significativo, la
responsabilidad compartida y la toma de decisiones grupales. Desde este &mbito se investiga
el trabajo colaborativo, porque es de vital importancia para generar mejores aprendizajes
desde la interaccion que realizan los estudiantes. A continuacion, se citan diversos estudios
en relacion a esta variable de estudio:

En el ambito internacional, Mufioz y Narvaez (2022) en sus investigaciones que
realizaron con alumnos de Educacion Basica Secundaria en la IE Distrital San José, situada
en la carrera 21 n° 39 — 10 barrio San José, suroriente de Barranquilla Colombia,
evidenciaron que los estudiantes presentan conductas agresivas hacia sus compafieros,
siempre estan desmotivados, aislados apaticos hacia las actividades escolares,
indisciplinados y muchas veces tienden a no participar en los trabajos colaborativos. Estas
problematicas pueden estar asociados a patrones como la falta de tiempo de los padres por
la dedicacion al trabajo y muchas veces dedican poco tiempo a la familia, también por las
muestras insuficientes de afecto a los hijos y los malos tratos, indiferencias y agresiones

fisicas percibido en su familia.
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Fung (2022) en su estudio realizado en alumnos de octavo grado o 2° de secundaria
de una IE de Hong Kong China evidencio, que los estudiantes presentan deficiencias para el
trabajo colaborativo. Esta problemadtica se ve reflejada debido a que los profesores no tienen
control y liderazgo para fomentar la colaboracion adecuada de los alumnos en los diferentes
trabajos colaborativos, por otra parte, no existe un acuerdo sélido dentro de los diferentes
grupos de trabajo para potenciar de forma activa los saberes.

Castro (2023) en su investigacion realizada en una IE de Guayaquil Ecuador
evidencid que los discentes enfrentan dificultades en el liderazgo de grupos, en la
coordinacién de las responsabilidades en el trabajo colaborativo, falta de comunicacion
asertiva para la elaboracion y el cumplimiento de las diferentes actividades encomendadas y
al momento del trabajo colaborativo no todos los discentes participan o no dan sus aportes
en las actividades del grupo.

En el &mbito de Latinoamérica en un informe realizado por la UNESCO y PISA
(2024) sobre el anélisis de los resultados de Pisa 2022, destacaron la importancia del trabajo
colaborativo ya que hoy en dia los paises Latinoamericanos no estan implementando
politicas educativas que fomenten el trabajo colaborativo o en equipo y las competencias
socioemocionales, lo cual se ve evidenciado en un bajo nivel de resolucion de problemas y
escaza comunicacion efectiva, los cuales son esenciales para elevar el nivel educativo en la
region.

En el &mbito nacional, Alvarado y Mozo (2024) en su investigacion realizada en una
IE de Trujillo con los estudiantes de VII ciclo de nivel secundario pudieron evidenciar que
existe problemas de interaccion social entre compafieros, cuando estan formados en grupos
los integrantes no toman en cuenta las emociones y sentimientos de sus compatfieros, lo que
ocasiona que mas adelante esto se transforme en una problematica, cuando los estudiantes
se encuentren en el nivel superior u ocupen algin puesto laboral, y una de las consecuencias
mas frecuentes que acarrea esta problematica es la retraccion o el aislamiento de los grupos,
en donde a menudo debe interactuar y convivir. Por otro lado, establece obstaculos que le
dificultan desarrollar sus competencias comunicativas lo que provoca una intolerancia para
escuchar las ideas o recomendaciones de otros individuos.

En esa misma linea Achamizo (2023) sefiala que en una IE de Cusco los discentes
del primero de secundaria cuentan con problemas en lo que concierne al trabajo colaborativo,
debido que los profesores no incluyen en su planificacion, estrategias, herramientas y

actividades adecuadas que permitan a los discentes desarrollar su quehacer educativo con
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participacion, entre discentes y docente — discente. Por otra parte, se debe también porque
los discentes muestran poca responsabilidad ante las actividades y tareas asignadas, el cual
genera dificultad en la comunicacion y el logro del trabajo grupal.

Mandarachi y Anccana (2022) en un estudio que realizaron en la IE de Puerto
Bermudez, evidenciaron que los discentes del 5° de secundaria presentan problemas de
conflicto por la misma razon que algunos discentes provienen de comunidades nativas y los
otros son del sector urbano; las relaciones interpersonales estan muy deterioradas, por tal
razon, es fundamental potenciar sus habilidades socioemocionales para mejorar el trabajo en
equipo. Por otra parte, el trabajo colaborativo entre discentes es incipiente lo que ocasiona
una débil comunicacion asertiva entre si.

En el 4mbito regional en un estudio realizado por Barrera (2021) en una IE de la
provincia de Bellavista pudo evidenciar que los discentes del quinto grado de secundaria en
su mayoria presentan capacidad insuficiente para liderar un grupo de trabajo, falta de
compromiso con los trabajos encargados por el profesor y poca motivacion intrinseca por la
participacion de manera constante y voluntaria durante las clases dictadas por el profesor,
evidenciando consigo un bajo desempefio referente al rendimiento académico, en
consecuencia, dichas problematicas se originan a consecuencia de que los profesores de la
IE casi no fomentan el trabajo colaborativo durante el desarrollo de las clases por lo general
existe la percepcion de que al desarrollar trabajos en grupo no todos los discentes participan
de manera activa, muchas veces solo algunos logran trabajar y mientras que el resto se distrae
realizando otros trabajos que no respectan a lo asignado por el profesor y en el peor de los
casos no aportan con ideas al grupo.

Sandoval y Pizango (2024) en su investigacion realizada en la IE Jenaro Ernesto
Herrera Torres en San Martin con los estudiantes del nivel secundaria evidenciaron que hay
insuficiente efectividad del trabajo colaborativo en la ejecucion de las sesiones el cual se ve
reflejado en el trabajo en grupo y la escaza participacion de algunos estudiantes. Debido a
que algunos estudiantes integrantes de los grupos se ven obligados a realizar toda la actividad
por el resto del grupo. Por otra parte, evidenciaron también que algunos estudiantes solo
participan o aportan al grupo cuando el profesor esta presente.

Angulo (2023) en su investigacion realizada en la IE n° 60790 — Providencia,
ubicada en la localidad de Providencia, a orillas del rio Corrientes, provincia de Loreto Nauta

con los estudiantes del nivel secundaria evidencié que los profesores no ejercen su profesion
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con responsabilidad y tienden a aplicar métodos tradicionales de ensefianza provocando
muchas veces en el alumnado el aburrimiento y escaso interés por seguir aprendiendo.

En el nivel secundario, especialmente en el cuarto grado, los estudiantes se
encuentran en una etapa de desarrollo personal y académico. En este nivel se espera que los
estudiantes fortalezcan habilidades como la empatia, el liderazgo, la comunicacion,
compartir tareas, responsabilidad, trabajo en grupo y la resolucion de conflictos, los cuales
son necesarias para un buen trabajo colaborativo. Sin embargo, en muchas IE se evidencia
que estas habilidades no se desarrollan debido a limitaciones metodolégicas.

Desde los estudios antes mencionados la IEP Industrial 029 no es ajena a esta
realidad. A pesar de los esfuerzos por implementar metodologias activas y participativas
dentro del aula, existen desafios enfocados a que los estudiantes presentan un nivel bajo de
participacion en el trabajo colaborativo, el incumplimiento de funciones en el grupo, poca
responsabilidad, falta de interaccion, poca comunicacion y la valoracion del aporte de cada
integrante. Esto plantea la necesidad de estudiar de una manera mas profunda como es el
nivel de trabajo colaborativo entre los estudiantes, qué actores lo limitan o favorecen. Por
ende, esta investigacion busca dar a conocer el nivel del trabajo colaborativo que tienen estos
estudiantes y cémo estos retos pueden ser abordados desde estudios cientificos que

favorezcan al campo de la educacion.

1.2. Descripcion del contexto en el que se llevo a cabo el estudio

La IE Industrial n°® 029, se cred por RS n° 1040, el 15 de mayo de 1946, durante el
gobierno del Doctor Luis Bustamante y Rivero, momento historico para toda la familia
industrialina que celebra cada afio con entusiasmo el aniversario del plantel. La construccion
de dicha institucion se llevo a efecto en terreno que fue donado por sefior Jorge Diderot del
Aguila Bocanegra, siendo alcalde de la municipalidad provincial de Alto Amazonas, segin
la escritura publica extendida el 13 de febrero de 1947; en sus inicios asumio la direccion de
esta IE, el ingeniero Ricardo Juarez Chorrez. Posteriormente el 01 de enero de 1948, fue
nombrado y asumi¢ la direccion el sefior Wildoro Reategui Valera. La misma que empez6 a
funcionar en el ano de 1949, con 21 estudiantes matriculados en las especialidades de
Carpinteria y Herreria. El mismo afio se implanto el internado de estudiantes solamente hasta
el 3° grado y durante el afio de 1953 se suprimio6 el internado.

Inicialmente el Industrial n°® 029, como era el centro de formacion técnica mas

distante de la ciudad, en tiempo de invierno y con las constantes lluvias, pues tenian que
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caminar pasando quebradas y puentes y hasta le cargaban al director para hacerle llegar al
plantel. A pesar de ello por su categoria y prestigio, la poblacion estudiantil seguia en
aumento, esto hizo que tuviera anexado al plantel el Centro Artesanal n° 19, el Colegio
Agropecuario n° 110. En este recorrido de formacion y pionera de la formacion técnica, esta
institucion alcanzé un nivel considerable en la comunidad, con mucho prestigio y logros en
cuanto a los demads centros educativos existentes.

Este colegio en sus inicios expedia titulo a nombre de la nacién en las diferentes
especialidades y los alumnos egresaban con opciones a trabajar en colegios técnicos, y
formaban sus empresas como: taller de mecanica, carpinteria, electricidad y automotriz

Esta institucion tuvo modificaciones en su razon social, en sus inicios se denomind
INEI n°® 029, (Instituto Nacional de Educacion Industrial); mas adelante CNI n° 029,
(Colegio Nacional Industrial); posteriormente CEI n® 029 (Colegio de Educacion Industrial);
en la actualidad IEPI n°® 029 (Institucion Educativa Publica Industrial). Desde sus inicios se
caracterizo por presentar el curso de IPM (Instruccion Pre-Militar), de formacion basica, en
las instalaciones del plantel hubo pistas de combate, en las que los alumnos y profesores
destacaban por su habilidad y destreza

En el afio de 1961, estando como directivo encargado el Prof. Carlos Rafael Rojas
Cenepo, realiz6 las diligencias para la marcha o funcionamiento del 4° Grado, colabor6 en
esta gestion el sefor Juan José Redtegui Saldafia que ostentaba el cargo de Regente de
Educacion, fue el personaje que implanté una disciplina férrea, siendo el instituto un colegio
prestigioso y ejemplo para los demaés centros educativos. En aquel entonces dicha institucion
presentaba cuatro especialidades, carpinteria, electricidad, mecanica general y automotores.

A partir del afio de 1962, egresa la primera promocion, bajo la direccion del doctor
Rodolfo Cribilleros Alejos. Cabe mencionar de esta promocidon se quedd a trabajar el
exalumno: Timoteo Ortiz Rodriguez, como Auxiliar de Educacion, mas adelante concursé
en una plaza de carpinteria quedando como profesor de esa especialidad. Por los afios de
1974, desaparece la especialidad de Herreria y automotores quedando las siguientes
especialidades: carpinteria, mecanica general, electricidad e industria del vestido. Todos los
afos esta institucion celebra el 15 de mayo el aniversario, La Semana de la Educacion
Técnica en el mes de setiembre y el Santo Patrono San Martin de Porres el 29 de noviembre.
Cabe mencionar que el fervor religioso sobre el Santo Patron era sobresaliente. En 1965 los
alumnos egresantes pusieron por primera vez el nombre de su promocién "San Martin de

Porres".
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Durante el gobierno del general Juan Velasco Alvarado se modifico el uniforme de
los alumnos de kaque beis, boina con una borla roja, en los hombros unas diagonales rojas,
o sea distintivos para diferenciar del primero al quinto grado.

El colegio industrial en sus inicios presentaba una infraestructura sin criterio técnico,
una construccion de una pared de cien metros de ladrillo que no contaba con seguridad como:
columnas y collarines, tal es asi que un 19 de octubre de 1982, siendo la 5.30 pm, hubo una
tragedia. Un viento huracanado acompafiado con una lluvia torrencial arrasé los techos y
derrib6 las paredes de las aulas de los grados 1° "A" y "B", falleciendo 5 alumnos, hubo un
centenar de heridos y sobrevivientes entre ellos: Jairo Guerra Pipa, Piedad Tapullima Guerra,
Rafael Panaifo Salas, Roger Torres Chujutalli, Ricardo Garcia Valles, Maximo Grandez
Chumbe, Rosa Marlith Arbildo Chavez, Clarisa Castro Landeo y el profesor Fidel
Amasifuén Sanchez, falleciendo los siguientes estudiantes: Luis Alberto Pérez Vela,
Segundo Gregorio Inuma Cachique, Wilson Pinasco Silvano, Eleuterio Trigozo Mufioz,
Samuel Vela Linares.

Cabe resaltar, que en aquel momento se inicia como docente el profesor Walter
Hidalgo Valles conocedor del desastre acaecido en la institucion. Esta noticia llegé a todo el
pais, donde el presidente Fernando Belaunde Terry al tomar conocimiento de la tragedia
ordend que se declare en zona de emergencia, y al mismo tiempo la construccion de un
complejo educativo en el area que era propiedad de la ESEP, escuela Superior de Educacion
Profesional, que hoy en la actualidad se encuentra la UNAP. Realizado la propuesta del
presidente de construir el complejo educativo y ofrecié enviar de la ciudad de Lima un
IKARO (Bus de dos pisos), para el transporte de los alumnos a dicho complejo. Los padres
de familia al conocer el ofrecimiento del presidente, en asamblea general denegaron la oferta
del presidente de la reptblica porque consideraban que el lugar donde se iba a construir el
complejo era muy distante, de esta manera se volvio a construir en el mismo lugar con el
expediente técnico adecuado.

En el ano de 1998, siendo director el profesor Arnulfo Rengifo Rodriguez, gestiono
ante el Ministerio de Educacion la creacion de la modalidad Nocturna. En la cual fue
aprobado y se cred en 1999 la insertacion de la nocturna a la IE Industrial 029, desde ese
momento la institucion brinda educacion en esa modalidad.

En el afio del 2008, siendo director el Prof. Walter Augusto Pinedo Torres realizé
gestion para la reconstruccion de la Institucion. En el afio del 2010, siendo director el Prof.

Nicolas Guerrero Mera se realizoé la construccion de la institucion, en las cuales se
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construyeron aulas para la parte administrativa, talleres para industria del vestido, el
auditorio y la modernizacion e implementacion de la sala de computo.

En el afio 2012, siendo directora la Prof. Gina Silva de Mendoza y en su calidad de
Subdirector el Prof. Walter Hidalgo Valles, realizaron gestiones para mejorar la
infraestructura del plantel, como: la construccion de una puerta de fierro para el acceso de
los alumnos y trabajadores y padres de familia, mejorando la vereda peatonal y arborizando
el espacio libre con plantas ornamentales y fruticolas, la construccion de un almacén para el
personal de servicio, mejoramiento, del campo deportivo, la reubicacion de la Sub Direccion
en un lugar estratégico, a fin de controlar la disciplina.

Entre los afios del 2014 al 2020, estando como director el Prof. Gerges Cardenas
Redtegui, realiz6 modificaciones en la institucion con referencia a la infraestructura: como
la construccion del comedor, implementacion y reubicacion del aula de AIP para la mejor
atencion y seguridad, implementacion y equipamiento en el abastecimiento de agua sana
para los estudiantes, ampliacion de aulas para el uso de los estudiantes en un solo turno,
renovacion de todo los equipos tecnoldgicos en el area de administracion. En el afio 2021,
siendo directora la Mg. Juana Ester Salas Laulate, se hizo la remodelacion del auditorio de
nuestra institucion. En el afo 2022 hasta la actualidad, asume la direccion el Mg. Cirilo
Antonio Enciso Huamén y durante su gestion se realizo la reubicacion de los ambientes
administrativos y coordinaciones pedagdgicas, vienen mejorando el sistema del area de
carpinteria, electricidad e industria del vestido; se viene obteniendo logros en los diferentes
concursos educativos promovidos por el MINEDU - Crea y Emprende, Juegos Florales y a
través de la Macro Regional en los Juegos Deportivos Escolares; asimismo, estan
gestionando ante la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, la construccion de una nueva
infraestructura.

En la actualidad esta institucion educativa, cuenta con 73 docentes, 6 auxiliares y 14
personal administrativo.

La Plana Jerarquica esta estructurada en la actualidad de la siguiente manera:

Director: Prof. Cirilo Antonio Enciso Huaman

Sub directora Tec. Pedagodgica: Prof. Manuela E. Coaquira Cruz.

Sub director: Prof. Neyser Chuque Vasquez

Coordinador 1: Prof. José Nicolas Guerrero Mera

Coordinador 2: Prof. Emerson Tuesta Chistama

Coordinador de TOECE: Prof. Hugo Alvares Vasquez
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Asesor de obe: Prof. Alam Percy Rojas Florindez
Jefe de talleres: Prof. Nercy Murrieta Sangama
La IEP Industrial n° 029, es alma mater de la educacion técnica en la provincia de

Alto Amazonas.

1.3. Formulacion del problema de investigacion
1.3.1. Problema general

(Cudl es el nivel del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la IEP Industrial 029 Yurimaguas-2025?
1.3.2. Problemas especificos

(Cual es el nivel del trabajo colaborativo en la dimension interdependencia en
estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025?

(Cuadl es el nivel del trabajo colaborativo en la dimension interaccion en estudiantes
del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025?

(Cuadl es el nivel del trabajo colaborativo en la dimension desarrollo de habilidades
sociales en estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-

20257

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
Identificar el nivel del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.
1.4.2. Objetivos especificos
+ Identificar el nivel del trabajo colaborativo en la dimension interdependencia en
estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-
2025.
+ Describir el nivel del trabajo colaborativo en la dimension interaccion en estudiantes
del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.
+ Analizar el nivel del trabajo colaborativo en la dimension desarrollo de habilidades
sociales en estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029,

Yurimaguas-2025.
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1.5. Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion se ejecutd con el objetivo de describir y analizar el nivel
del trabajo colaborativo en respuesta a la necesidad de comprender como esta metodologia
contribuye al aprendizaje de los estudiantes. Se partio del reconocimiento de varios estudios
que enfatizan el trabajo colaborativo desde varios enfoques tedricos. En esta investigacion
se propuso comparar fundamentos teoricos del trabajo colaborativo basados en un enfoques
constructivistas y socioculturales con los resultados observados en la institucion. En ese
sentido, no solo se busco describir el nivel del trabajo colaborativo, si no también aportar al
desarrollo epistemologico y fomentar el aprendizaje significativo. Asimismo, esta
investigacion se realizo para contribuir con nuevas perspectivas al cuerpo de conocimiento
existente, aumentando la discusion académica entorno al trabajo colaborativo en la
educacion. Al hacerlo, se generaron insumos que pueden guiar futuras propuestas pedagogia

innovadoras.

1.5.2. Justificacion prdctica

El estudio se desarroll6 con la intencion de describir los beneficios concretos del
trabajo colaborativo en los estudiantes y las mejoras significativas en sus habilidades
comunicativas para resolver problemas en grupo, compartir tareas y habilidades de
liderazgo. Ademas, se evidencid una actitud mas activa y participativa frente al aprendizaje.
Por otra parte, los resultados permitieron medir y describir el nivel del trabajo colaborativo
de los estudiantes que participaron en dicho estudio. En consecuencia, la experiencia que se
adquirié en esta investigacion servira como una base soélida para promover estrategias
centradas en la cooperacion y el aprendizaje colaborativo. En el futuro, esta investigacion
ayudara en el campo de la educacion y las instituciones educativas que buscan innovar en
sus metodologias pedagdgicas ya que esta propuesta tiene el potencial de transformarse un

modelo de referencia.

1.5.3. Justificacion metodologica

Optar por un disefio no experimental y seguir el enfoque cuantitativo posibilitdé una
evaluacion detallada, objetiva estadistica del trabajo colaborativo en los estudiantes. Este
enfoque permiti6 obtener datos empiricos y medibles del nivel del trabajo colaborativo.

Ademas, se asegur6 la veracidad y confiabilidad de los resultados adquiridos. Este estudio



24

beneficia de forma directa a los estudiantes de secundaria del cuarto grado y el docente que
imparte el area de ciencias sociales (CCSS). Ademas, aquellos que se verian beneficiados
indirectamente serian los estudiantes de secundaria de la IE Industrial 029 y también los
docentes del area de CCSS, por otra parte, se pueden implementar la estrategia del trabajo
colaborativo como parte de la innovacién educativa en la IE y utilizar los instrumentos
disefiados como modelos para cuantificar y calificar el rendimiento académico de los
estudiantes. Asimismo, esta investigacion servira como base para futuras investigaciones
interesadas en profundizar en estudios sobre los niveles del trabajo colaborativo en distintas
areas curriculares. La sistematizacion realizada permiti6 comparar resultados, replicar
experiencias y formular nuevas preguntas de investigaciéon que continuen ampliando el

conocimiento sobre este enfoque.
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CAPITULO 11

Marco teorico

2.1. Antecedentes

Para el soporte tedrico de esta investigacion se examinaron investigaciones
realizados previamente y el cual nos da un panorama general referente a los puntos tratados
y de los resultados logrados en relacion con la variable de estudio, el cual nos concede

contrastarlo con lo abordado en esta investigacion.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Acosta (2022) en su investigacion tuvo como objetivo fundamentar teéricamente las
relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo de los estudiantes de Educacion General
Basica Superior. La investigacion fue de enfoque mixto, de nivel descriptivo. La poblacion
fue de 60 participantes, estudiantes de la Educacion General Bésica Superior de la Unidad
Educativa “Glenn Doman” del canton Ambato de los cuales 31 participantes fueron mujeres
y 29 fueron varones. El instrumento que utiliz6 fue un test con una escala de Likert que mide
los rangos de acuerdo, o en desacuerdo. Entre los hallazgos se detallan los siguientes
resultados en relacion al trabajo colaborativo que realizan estos estudiantes: el 21,20% esta
en desacuerdo en realizar el trabajo colaborativo y lo que implica esta estrategia de trabajo;
el 40,85% esta en acuerdo de realizar estos tipos de trabajos y el 37,95%, esté totalmente de
acuerdo en realizar estas formas de trabajo por los beneficios que trae como es aportar ideas,
interactuar reconociendo el aporte que brindan los demads integrantes del equipo. La

conclusion de esta investigacion fue que los estudiantes en su mayoria demostraron que es
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posible trabajar activamente dentro de un grupo con el fin de conseguir el mismo objetivo,
por lo tanto, las relaciones interpersonales influyen en el trabajo colaborativo.

Muiioz y Narvaez (2022) en su investigacion tuvieron como objetivo analizar el
trabajo colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo de la inteligencia emocional
de los estudiantes de educacion basica secundaria. La investigacion fue de enfoque mixto,
de tipo descriptivo. La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes de dicha
institucion y la nuestra estuvo conformada por 103 estudiantes de Educacion Bésica
Secundaria en grados Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno de la IE Distrital San José. El
instrumento que utilizo fue un cuestionario y la técnica fue una encuesta. Los resultados que
obtuvieron en relacion al trabajo colaborativo; el 48,5% (50) se posiciond en el rango de que
con frecuencia tiene responsabilidad en el trabajo colaborativo; el 28,2% (30) se situ6 en el
rango de siempre y el 22,3% (23) se situd en el rango pocos beses. En conclusion, un alto
indice de estudiantes se situa en el rango de con frecuencia, siendo un reto para los docentes
fomentar el trabajo colaborativo en sus estudiantes.

Pincay y Pérez (2024) en su investigacion buscaron disefiar una estrategia didactica
sustentada en el aprendizaje cooperativo para fortalecer el rendimiento académico de los
estudiantes de bachillerato en el area de Ciencias Sociales. La investigacion fue de enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo. La poblacion y muestra estuvo conformada por 30
estudiantes de bachillerato en el area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa Leopoldo
Chavez, parroquia Membrillal. La técnica que utilizaron fue la encuesta y el analisis de datos.
Los resultados que obtuvieron en relacion al trabajo colaborativo; el 7% (2) esta totalmente
en desacuerdo participar en el trabajo grupal; 7% (2) estd en desacuerdo participar en el
trabajo grupal; 0% (0) esta indiferente en la participacion en el trabajo grupal; 33% (10) esta
de acuerdo participar en el trabajo grupal; 53% (16) esta totalmente de acuerdo participar en
el trabajo grupal. En conclusion, un alto indice de estudiantes esta de acuerdo participar en
el trabajo grupal siendo aun un reto para los docentes seguir aplicando esta estrategia para
seguir mejorando las habilidades en el trabajo autébnomo de los estudiantes y por

consiguiente el aprendizaje significativo.

2.1.2. Antecedentes nacionales
En Pert, Nufiez y Huamén (2024) en su investigacion tuvieron como finalidad
establecer la existencia de la relacion entre aprendizaje cooperativo y logro de las

competencias en el area de Ciencias Sociales en estudiantes de secundaria. La investigacion
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fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico, de disefio de corte transversal. La poblacion y
muestra estuvo conformada por 48 estudiantes de la IE Nuestra Sefiora de Asuncion, Sarhua,
Victor Fajardo, Ayacucho, y como instrumento un cuestionario. Los resultados que obtuvo
en relacion al trabajo colaborativo; el 52,1% (25) se posiciond en el rango muy bueno; el
35,4% (17) se situd en el rango bueno; el 6,3% (3) en el rango regular y el 6,3% (3) se situd
en el rango malo. En conclusion, un alto indice de estudiantes se situa en el rango muy bueno,
siendo un reto en los docentes fomentar el trabajo colaborativo para mejorar la educacion de

los estudiantes.

En linea con esto, Romani (2022) en su investigacion tuvo como fin de conocer el
trabajo colaborativo en momentos del Covid-19 en los alumnos de la IE Rural "Vince Quispe
Andia", Llactas-Ticrapo, Castrovirreyna en Huancavelica. La investigacion fue de tipo
basico, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y de disefio descriptivo simple. La poblacion
y muestra estuvo conformada por 47 estudiantes de la IE Rural "Vince Quispe Andia" -
Llactas-Ticrapo- Castrovirreyna-Huancavelica, y como instrumento un cuestionario. Los
resultados que obtuvo en relacion al trabajo colaborativo; el 19,1% (9) se posiciond en el
rango deficiente; el 76,6% (36) se situod en el rango regular y el 4,3% (2) se situ6 en el rango
bueno. En conclusion, un alto indice de estudiantes se sitia en el rango regular, siendo un
reto para los maestros emplear distintas metodologias para mejorar el trabajo colaborativo
de sus estudiantes.

Lozano y Guamuro (2023) en su investigacion tuvieron como objetivo determinar la
relacion existente entre el trabajo colaborativo como estrategia didactica y la identidad
cultural en el area de Ciencias Sociales en los discentes de una IE. El enfoque de la
investigacion fue cuantitativo, de tipo basico, nivel descriptivo y de disefio no experimental.
La poblacién estuvo conformada por 170 discentes entre hombres y mujeres de primero a
quinto grado de secundaria de una IEP de la provincia de Jaén, y la muestra seleccionada de
este conjunto fue 50 discentes con un muestreo de tipo no probabilistico. Consideraron un
cuestionario tipo Liker como instrumento. Los resultados que obtuvieron en cuanto al trabajo
colaborativo, el 70% de discentes presenta un nivel de esta variable con rango medio; el 30%
se posiciono en la escala alta. En sintesis, el nivel de trabajo colaborativo que tienen estos
discentes es medio, lo que hace que los maestros tienen que trabajar distintas estrategias para

fomentar el trabajo colaborativo en sus discentes.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Teorias del trabajo colaborativo

Ramirez y Rojas (2014) definen al trabajo colaborativo como una metodologia de
ensefnanza que contribuye al desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, el
cual se ve reflejado en la interaccion social, la cooperacion, la socializacion de ideas y la
comunicacion de aspectos importantes dentro de la educacion. Zafiartu (2003) menciona que
el trabajo colaborativo es un proceso cognitivo que se desarrolla durante el aprendizaje,
donde el didlogo y la interacciéon son sumamente importantes lo cual permite que los
integrantes participen con sus habilidades y decisiones, favoreciendo a una mejor
productividad del entorno educativo. Maldonado (2007) sefala que el trabajo colaborativo,
constituye un aprendizaje participativo, donde los estudiantes construyen con esfuerzo, sus
capacidades y competencias lo que les permite alcanzar metas establecidas e implica la
colaboracion de todos los integrantes del grupo.

Morales y Tello (2020) sostienen que el trabajo colaborativo es una metodologia para
el aprendizaje y ensefanza, mediante el cual los alumnos trabajan en grupos pequefios,
interactan, socializan y alcanzan metas comunes. Asero y Palomino (2023) describen al
trabajo colaborativo como un enfoque de aprendizaje interactivo que ayuda a edificar
saberes, el cual se puede conseguir a través de los esfuerzos, interaccion y diversos
mecanismos que ayudan a conseguir un objetivo. Ledn et al (2023) senalan al trabajo
colaborativo como una metodologia didéctica que mejora el crecimiento personal, el clima

institucional, habilidades sociales y el aprendizaje significativo.

2.2.2.1. La teoria de la accion comunicativa del trabajo colaborativo
Habermas (1987) sostiene que cuando las personas dialogan de manera justa, sin
presiones ni obligacion pueden comprenderse mejor y tomar decisiones de manera justa. Es

ahi donde nace la verdadera colaboracion del didlogo libre y respetuoso.

2.2.2.2. La pedagogia del trabajo colaborativo
Freire (1970) sostiene que aprender no es algo que se hace solo, sino que se construye

interactuando con otros.
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2.2.2.3. El constructivismo social del trabajo colaborativo

Vygotsky (2001) sostiene que las personas alcanzan niveles mas altos de desarrollo
cognitivo con la ayuda de la interaccion social y la interaccién con personas mas
experimentadas (como profesores, compafneros o familiares). Por lo que el trabajo o

aprendizaje colaborativo es importante para el desarrollo cognitivo.

2.2.3. Dimensiones del trabajo colaborativo

+ Interdependencia. Johnson et al. (1999) es un proceso donde los integrantes
del grupo saben que su aporte beneficia a todos los integrantes. Este apoyo
colectivo conlleva a un compromiso con el éxito del grupo, el cual constituye
el fundamento del trabajo colaborativo.

+ Interaccién. Johnson et al. (1999) es otorgarse responsabilidades, animos y
aliento entre todos los integrantes del grupo, trabajar en conjunto
compartiendo ideas que ayudan al éxito del grupo para asi llegar a un
aprendizaje significativo entre todos los miembros del grupo.

+ Desarrollo de habilidades sociales. Johnson et al. (1999) sefialan que esta
habilidad es fundamental para que todos los integrantes del grupo se tengan
confianza, buena comunicacion, buena interaccion, saber resolver conflictos
y estar motivados para la toma de decisiones y un buen desempefio en el

aprendizaje.

2.2.4. El docente y el fomento del trabajo colaborativo

En la educacion el rol del docente es fundamental debido a que es el mediador del
conocimiento y el creador de espacios pedagogicos donde la colaboracion, el didlogo y el
respeto entre los estudiantes puedan desarrollarse de la mejor manera. En relacion a lo antes
mencionado, el Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion del Pert,
2014) hace énfasis a que la labor del docente es propiciar interacciones positivas entre los
educandos, fomentando el trabajo colaborativo con iniciativa y motivando a los educandos

a interactuar y relacionarse de manera constructiva para lograr aprendizajes significativos.

2.2.5. Importancia del trabajo colaborativo
SAP Concur (2023) menciona que es importante el trabajo colaborativo porque

estimula a los individuos a ser mas innovadores y creativos, ya que les empuja a buscar
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nuevas formas de hacer las cosas y resolver dificultades. Por otra parte, favorece el
aprendizaje continuo y contribuye a desarrollar habilidades para la adaptacion a un entorno

del mundo globalizado en constante cambio.

2.2.6. Beneficios del trabajo o aprendizaje colaborativo
Vaillant y Manso (2019) mencionan que este tipo de aprendizaje se desarrolla con el

empleo de metodologias de trabajo grupal el cual fomenta habilidades y tiene como
proposito de aprendizaje el intercambio y el aporte de ideas de cada integrante para asi
generar nuevos conocimientos. Entre los beneficios de este enfoque educativo se encuentran:

% Actitud de saber escuchar las opiniones de demas.

% Desarrollo de la persona en colectivo.
% Capacidad de ser critico con las opiniones expuestas por los otros.
++» Habilidad para reconstruir su pensamiento en procesos de analisis.
% Destreza para refutar las opiniones de los demas.

% Aptitud para reflexionar sobre sus propias acciones.

2.2.7. Beneficios del trabajo colaborativo docente

Hargreaves (1994) menciona que la colaboracion entre profesores contribuye al
fortalecimiento de sus desarrollos profesionales. A través del trabajo colaborativo, los
profesores desarrollan sus habilidades, conocimientos y generan condiciones propias para la
mejora educativa. Esta conexion entre profesores facilita una mejora continua en las
practicas educativas y aporta a la transformacion de la ensefianza en entornos educativos en

constante transformacion.

2.2.8. Beneficios del trabajo colaborativo estudiante
Oyarce (2023) indica que el trabajo colaborativo entre estudiantes tiene los siguientes

beneficios:

X/
L X4

Desarrolla habilidades sociales en los estudiantes.
« Fomenta el aprendizaje activo.

» Fomenta la diversidad de perspectivas.

X/
°e

Desarrolla habilidades cognitivas.

X/
L X4

Fomenta le empoderamiento y la responsabilidad en los estudiantes.
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2.2.9. Principios y componentes del trabajo colaborativo

Gomez (2025) menciona que el aprendizaje o trabajo colaborativo es un enfoque
educativo que promueve la participacion entre los alumnos para llegar a objetivos comunes
y se basa en cinco principios esenciales:

++ La interdependencia positiva involucra a que todos los integrantes del grupo
dependan unos de otros para conseguir objetivos comunes.

% La responsabilidad grupal e individual implica que cada miembro del grupo
realice una tarea especifica y que cumpla para que el grupo camine de la
mejor manera.

% La interaccion simultanea estimula la comunicaciony la cooperacion de

todos los miembros del grupo.

« Las habilidades interpersonales y de grupo fomenta las habilidades de
escucha activa, la resolucion de conflictos y la cooperacion.

« Laevaluaciony la reflexion admite que el grupo evaliie su desempefio,
identifique fortalezas y aspectos a mejorar. Esto fomenta la critica

constructiva y el crecimiento individual.

2.2.10. Técnicas del trabajo colaborativo en el aula

La implementacion del trabajo colaborativo en el aula es muy crucial e importante
porque fomenta el pensamiento critico, la mejora de habilidades sociales y el aprendizaje
activo. Para ejecutarlo en el aula, podemos emplear diversas técnicas que fortalezcan el
aprendizaje en conjunto y la participacion equitativa. Tal como lo menciona Molina (2024)
que la meta del aprendizaje colaborativo o cooperativo no Unicamente depende de la
voluntad de trabajar en conjunto, sino que se necesita el empleo de estrategias y técnicas que
ayuden a organizar y potenciar el trabajo conjunto de forma efectiva. A continuacion,

presenta algunas técnicas efectivas para su implementacion en el aula:
% Rompecabezas: Este tipo de técnica fracciona la informacion que debe ser
adquirida en segmentos. Cada integrante de un grupo se convierte en
“experto” en uno de esos segmentos y luego ensefia ese segmento a los demas

integrantes del grupo.

X/
L X4

Par-Par-Cuadrado: En esta técnica de trabajo colaborativo los estudiantes

primero trabajan en pares, resolviendo y discutiendo una problematica.


https://concepto.de/comunicacion/
https://concepto.de/evaluacion/
https://concepto.de/desempeno/
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Luego, se juntan con otra pareja para formar un cuadrado y comparar sus
respuestas.

% Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los alumnos trabajan en conjunto
para explorar un desafio, pregunta o problema en profundidad.

« Roles diferenciados: Cada integrante del grupo tiene una funcion especifica,
lo que garantiza que todos tengan una participacién o contribucion activa y

significativa.

2.2.11. Ventajas de promover el trabajo colaborativo en el aula

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas
(CPEIP, 2019) sostiene que el trabajo colaborativo involucra ocuparse en conjunto y asi
poder corregir una situacion o abordar una tarea, para asi llegar a un solo objetivo comun, y
que todos en el equipo se fortalezcan. En tal sentido es un proceso en el que se aprende mas,

con la ayuda o colaboracion de todos los miembros del grupo y asi obtener buenos resultados.

2.3. Definicion de términos

Trabajo colaborativo: Leon et al. (2023) definen como una metodologia didactica
que mejora el crecimiento personal, el clima institucional, habilidades sociales y el
aprendizaje significativo.

Interdependencia: Huth et al. (2017) es la colaboracion entre varios individuos para
lograr un objetivo comun.

Interaccion. Galindo et al. (2009) es la accion mutua del comportamiento entre las
personas al momento de relacionarse, teniendo en cuenta el lugar en el cual lo hacen,
mediante la comunicacion, coordinacidon e intercambio de opiniones o ideas entre los
integrantes de un grupo que trabajan juntos para alcanzar metas comunes.

Desarrollo de habilidades sociales: Johnson et al. (1999) sehalan que esta habilidad
es fundamental para que todos los integrantes del grupo se tengan confianza, buena
comunicacion, buena interaccion, saber resolver conflictos y estar motivados para la toma

de decisiones y un buen desempefio en el aprendizaje.
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CAPITULO 111

Metodologia de la investigacion

3.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion se realizo siguiendo el enfoque cuantitativo. Tal como lo mencionan
Hernédndez et al. (2010) que este enfoque es un método sistematico y secuencial
fundamentado en la recopilacion y andlisis estadisticos de datos y su objetivo es explicar

fenomenos enfocado en mediciones objetivas y verificables.

3.2. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo bésica o también conocida como tedrica pura porque tiene
como objetivo identificar el nivel del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de
secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025. El cual servird como cimiento para
futuras investigaciones. Tal como lo sefialan Arias y Covinos (2021) este tipo de
investigacion no busca resolver ninguna problematica de forma inmediata, mas bien por el
contrario, sirve como cimiento tedrico para otros tipos de investigaciones, mediante el cual
se describe peculiaridades de una problematica con rigor y exactitud de la misma forma de

cOmo se manifiesta en su ambiente natural.

3.3. Nivel de investigacion

Esta investigacion estd enmarcado al nivel de investigacion descriptiva tal como lo
mencionan Garcia y Garcia (2012) que este nivel de investigacion tiene como principal
proposito describir de forma detallada una situacion o problemadtica real en su contexto

natural. Para eso se aplica la observacion sistematica sin que el investigador intervenga
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directamente, o bien se emplea encuestas o cuestionarios dirigidos a una muestra de
individuos que puedan brindar informacion relevante sobre sus conductas, opiniones o

condiciones.

3.4. Diseiio de investigacion

Esta investigacion es de disefio no experimental, esta se caracteriza porque los
resultados se obtendran tal como se manifiesta en su entorno natural y no se manipuld ningiin
resultado de los datos obtenidos del nivel del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto
grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025. En relacion con el disefio
no experimental Naupas et al. (2018) consideran que este disefio de investigacion se
desarrolla sin manipular directamente a las variables porque solo se observa o mide una
variable y los fendmenos se investigan tal como se produce en una situacion dada.

Diagrama del diseiio descriptivo simple
Donde: M----- o0
M: Estudiantes de 4° de secundaria de la IEP Industrial 029.

O: Nivel del trabajo colaborativo de los estudiantes de 4° de secundaria de la IEP

Industrial 029.

En este caso, se consideraran tres secciones, “Paciencia (E)”, “Valentia (F)” y
“Misericordia (G)” del 4° de secundaria de la IEP Industrial 029 en el area de ciencias

sociales. Se observard y se aplicara una encuesta para medir el nivel del trabajo colaborativo.



3.5. Variable

3.5.1. Operacionalizacion de la variable

35

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Trabajo colaborativo | Leon et al. (2023) definen | El trabajo colaborativo | Di. Interdependencia Ii: Objetivos grupales Ordinal

como una metodologia | comprende las dimensiones | positiva I,: Trabajo grupal
didactica que mejora el | interdependencia positiva, I3: Reconocimiento
crecimiento personal, el | interaccion y desarrollo de
clima institucional, | habilidades sociales. El | D,. Interaccion I;: Asistencia
habilidades sociales y el | instrumento utilizado para la I>: Animacion
aprendizaje significativo. recopilacion de informacion fue I3: Refuerzo

una guia de observacion y una

entrevista con 29 items. Ds. Desarrollo de I;: Comunicacion

habilidades sociales Lo: Resolver conflictos
I3: Compartir tareas

Nota. Elaboracion propia.
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3.6. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis (criterios de seleccion)
3.6.1. Poblacion

Pacori y Pacori (2019) definen a la poblacién como el grupo o conjunto de individuos
que seran investigados los cuales presentan caracteristicas comunes, en un tiempo, contexto
y lugar especificos.

En este estudio la poblacion constd de 90 estudiantes del cuarto grado de secundaria

de ambos sexos con edades entre de 14 a 16 anos de la IEP Industrial 029.

Tabla 1
Estudiantes del 4° de secundaria de la IEP Industrial 029

Numero de estudiantes

Grado/Seccion Hombres Mujeres Total
Cuarto Paciencia (E)) 15 14 29
Cuarto Valentia (F)) 17 15 32
Cuarto Misericordia (G) 9 20 29
Total 41 49 90

Nota. Nominas de matricula de la IE.

3.6.2. Muestra

Hernédndez y Mendoza (2018) mencionan que es el subconjunto de la poblacion de
donde se recopila los datos el cual debe representar a la poblacion, si buscamos aplicar los
resultados al conjunto total.

En este estudio la muestra estuvo conformada por 87 alumnos entre mujeres y
hombres, el cual se enfocaré en estudiantes de las secciones “Paciencia (E)”, “Valentia (F)”

y “Misericordia (G)” del 4° de secundaria de la IEP Industrial 029.

Tabla 2
Distribucion de la muestra de estudio del 4° grado de la Institucion Educativa Industrial

n° 029

Grado Total
Secciones 4° Paciencia (E) 4° Valentia (F) 4° Misericordia (G)
Estudiantes 29 29 29 87

Nota. Distribucion de la muestra por secciones y estudiantes.
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Se opto por este tipo de muestreo porque se ajusto al disefio de investigacion, donde
los investigadores eligieron la muestra segin sus propios criterios, considerando en este caso
tres secciones especificas del cuatro grado de la Institucion Educativa Industrial 029, tal
como se menciond en lineas anteriores y fueron de las secciones “Paciencia (E)”, “Valentia

(F)” y “Misericordia (G)”.

3.6.3. Muestreo

Bhattacherjee (2012) define al muestreo como el proceso estadistico de elegir un
subgrupo (llamado “muestra”) de una poblacidon con el proposito de observar y conseguir
estadisticas con relacion a dicha poblacion.

En esta investigacion el muestreo es probabilistico, en relacion a lo mencionado con
Pacori y Pacori (2019) sefialan que, en este tipo de muestreo, todos los individuos de la

poblacion tienen la probabilidad de ser seleccionados e integrados en la muestra.

3.6.4. Unidad de analisis (criterios de seleccion)

Hernandez y Mendoza (2018) indican que la unidad de analisis arroja informacion
que se observa. Esto alude a que estd conformada por cada uno de los individuos que tienen
las mismas caracteristicas. En esta investigacion la unidad de estudio o andlisis son los

alumnos del 4° de secundaria de la IEP Industrial 029.

3.6.4.1. Criterios de inclusion.
e En este estudio fueron incluidos, estudiantes matriculados en el afio lectivo 2025 de
la IEP Industrial n® 029.
e Estudiantes con edades comprendidas entre los 14 a 16 anos.
e Estudiantes del 4° de secundaria de las secciones “Paciencia (E)”, “Valentia (F)” y

“Misericordia (G)” de la Institucion Educativa Industrial n°® 029.

3.6.4.2. Criterios de exclusion.
e Pudieron haber sido excluidos de la investigacion los estudiantes delicados de salud
ya sea por dengue, malaria u otras enfermedades tropicales, etc.

e Estudiantes que presentaron respuestas con errores significativos en la encuesta.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnicas
En este estudio se tomo en cuenta de manera cuidadosa la aplicacién de diversas
metodologias para la recoleccion de datos, tales como:
e Encuesta. Pardinas (1991) menciona que la encuesta es un conjunto de preguntas
que tiene como objetivo recopilar u obtener datos e informacion para ser investigado.
En este sentido se elabor6 una encuesta con indicadores orientados a identificar el
nivel del trabajo colaborativo en los estudiantes del 4° de secundaria de la IEP
Industrial 029. Es por eso que en esta investigacion se optd por esta técnica porque

permitio conocer y evaluar el nivel del trabajo colaborativo de los estudiantes.

3.7.2. Instrumentos

Naupas et al. (2018) mencionan al instrumento como una herramienta conceptual que
se emplea para recopilar datos e informacién mediante diversas preguntas e items cuyo
objetivo es conseguir respuestas del investigado. En conclusion, el instrumento es la
herramienta que nos ayuda a recopilar informacion para evaluar de manera sistematica el
valor y el significado de algo o alguien, a partir de inferencias basadas en un conjunto de
reglas.

Es por eso que en esta investigacion se utilizo el siguiente instrumento:

e Cuestionario. Casas et al. (2003) definen al cuestionario como una técnica empleada
para recopilar informacion de forma organizada de las variables de estudio, ya sea
en una encuesta, investigacion o sondeo. En esta investigacion se utilizd este
instrumento porque nos permitid recopilar datos o informacién de forma

estandarizada.

3.8. Validez y confiabilidad
3.8.1. Validez

Fernandez et al. (2024) indican que la validez de un instrumento es valido y preciso
si es que realmente mide lo que dice medir. De esta manera, la investigacion se llevo a cabo
aplicando una matriz de validacion del instrumento, que tiene la misma escuela de educacion
superior, la cual fue evaluado por tres especialistas en la materia. Ellos determinaron que el

instrumento presenta validez fuerte y se reajusto ciertos criterios observados en su momento.
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Eso quiere decir que la validez hace referencia al nivel con el que un instrumento
mide la variable que se busca medir y se determina a través de la validez de criterio y la
validez de contenido.

- Validez de contenido: Fernandez et al. (2024) aseguran que es la representacion de
los resultados de la prueba en relacion con el constructo teodrico, comprobando que
el constructo esté correctamente representado. Todo esto indica que busca captar un
dominio especifico de algun contenido relacionado con lo que se estd midiendo.
Esto implica realizar una evaluacion a la medicion que se busca. El cual se determina

a través de la validez de juicio de experto. Para presentar la validez de contenido se sugiere

presentarlo en la siguiente tabla:

Tabla 3

Validez de contenido

Promedio de

Variable n.’ Experto o especialista Opinion del experto
validez
1 Mg. Renne Ramirez Puerta 4,97
Mg. Francisco Javier Orrego
Trabajo 2 4,98
) Orrego
colaborativo
Mg. Himbler Aladino
3 4,25

Mozombite Navarro

Promedio global 4,73

Nota. Promedio obtenido de los expertos en la validacion del instrumento

La validez de los tres expertos (juristas) coincidieron en que el instrumento de recojo de
informacion presenta un promedio de puntuacion de validez de 4,73; No obstante, al aplicar
la formula de validez de criterio, se obtuvo un resultado de 0,946, lo cual se evidencia que
la validez es excelente. El cual permite concluir que los items de cada dimension de la
variable “trabajo colaborativo” cuenta con un puntaje adecuado para ser utilizados en la

muestra de estudio.
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Tabla 4

Validez de criterio

Jueces Criterios Promedio
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Juez 01 4,96 4,93 5 5 4,97
Juez 02 5 4,96 4,96 5 4,98
Juez 03 5 4 4 4 5
Promedio total 4,98

Nota. El promedio de los expertos al validar el instrumento

Al realizar un analisis con alfa de Cronbach los resultados adquiridos de los tres
expertos con criterios de claridad, suficiencia, relevancia y coherencia se obtuvo 0,88. Esto
quiere decir que la validez de los expertos present6 una validez excelente. Los resultados
mostraron que las dimensiones del trabajo colaborativo; interdependencia, interaccion y
desarrollo de habilidades sociales estudiada en esta investigacion obtuvo altos valores. El
instrumento pasé por la revision de tres jueces expertos cuya mencion se hizo lineas arriba;
los expertos tuvieron la labor de evaluar los criterios de claridad, objetividad, consistencia y

coherencia. Ver en el anexo 5.

3.8.2. Confiabilidad

Hernandez et al. (1997) sefialan que la confiabilidad hace referencia al grado o nivel
con el cual un instrumento de medicion produce resultados iguales cuando se aplica repetidas
veces al mismo objeto o sujeto.

Tal como lo mencionan Duran y Lara (2021) que, para evaluar la fiabilidad de un
instrumento a partir de las propiedades estadisticas de sus preguntas, especificamente sus
medias y varianzas. Se utiliza el Alfa de Cronbach para escalas de respuestas multiples o
politdmicas. En tal sentido, en esta investigacion se evaluo la fiabilidad mediante el
coeficiente de alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0,881, lo que indica que la muestra
presenta una excelente confiabilidad. Para la obtencién del coeficiente se realizé un estudio
piloto con la participacion de 15 estudiantes que presentaban caracteristicas similares al

grupo de estudio, en cuanto en edad, nivel de estudio, tipo de IE y localidad.
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3.9. Procedimientos

Antes de poner en practica la investigacion, se tuvo que evidenciar el problema
mediante la observacion y analisis de los contenidos, lo que se encontré fue un bajo nivel,
en el trabajo colaborativo, poca participacion de los estudiantes, el incumplimiento de
funciones en el grupo, poca responsabilidad, falta de participacion, poca comunicacion y la
valoracion del aporte de cada integrante, de este modo se busco bases tedricas sobre el nivel
del trabajo colaborativo y las dimensiones que podria contener para desarrollarla.

A continuacion, se utilizo el instrumento que midio a la variable, optando por realizar
un cuestionario, que evidencié el nivel del trabajo colaborativo. Una vez elaborado el
instrumento fue evaluada por especialistas para dar sus puntos de vista y posteriormente fue
aplicada.

En seguida se proceso la informacién mediante tableros y diagramas estadisticos
donde se calcul¢ la frecuencias absolutas y relativas. Los cudles fueron tabulados utilizando
programas de Microsoft y el software estadistico SPPS v26. Por ultimo, se comunicé las

conclusiones.

3.10. Métodos de analisis de datos

En esta investigacion se empled la frecuencia relativa porcentual y la frecuencia
absoluta de manera precisa y se expreso los datos en las tablas y graficos mediante el
software estadistico SPPS v26. La informacion obtenida a través de la encuesta represento
las condiciones de los grupos pertenecientes a la poblacion, cuyo analisis se realizo mediante
los estadigrafos de mediana, moda y media. Las discusiones se abordaron de manera logica,
resaltando los aspectos novedosos y relevantes de la investigacion, asi como sus fortalezas
y limitaciones del estudio, ademds de su posible impacto en la interpretacion de los

resultados.

3.10.1 Tablas y estadisticas

Media. Hernandez et al. (2014) mencionan que la media hace referencia a la medida
de tendencia central mas comun. El cual se calcula sumando todos los valores de un conjunto
de datos y dividiendo por el nimero total de valores.

Mediana. Quevedo (2011) menciona que es el valor de la variable que ocupa la

posicion o lugar central, cuando se ordena los datos de la magnitud.
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Moda. Saavedra (2021) define la moda como el valor que se repite mas a menudo
en el grupo de datos analizados. El cual se calcula su valor ordenando los datos de forma
creciente, contando el numero de veces que se repite cada valor e identificando el valor con
mas frecuencia.

Tablas estadisticas. Estrella (2014) manifiesta que la tabla estadistica ayuda a
interpretar los datos obtenidos sobre una problematica, situacion o fendmeno de estudio a
través de su organizacion y clasificacion en columnas y filas para un mayor entendimiento.

Graficos estadisticos. Segiin el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica
(INEI, 2009) menciona que los graficos estadisticos son una forma de representar
visualmente los datos estadisticos obtenidos de una investigacion mediante lineas, barras,
puntos, figuras o poligonos vinculadas con tipos de escala, lo que ayuda a comprender la

informacion en su totalidad.

3.11. Aspectos éticos

La informacion presentada en este trabajo de investigacion se obtuvo mediante un
analisis empirico y controlado, los cuales fueron procesadas en forma rigurosa sin manipular
los resultados obtenidos. Dichos datos fueron esenciales para las herramientas utilizadas en
la investigacion. El analisis cont6 con la autorizacion del director de la IEP Industrial 029.
Asimismo, se garantizé el anonimato de los estudiantes los cuales formaron parte de la
muestra de andlisis y quienes participaron en una encuesta. Respetando en todo momento la
dignidad y derechos de los participantes, asi como las citas y referencias bibliograficas
utilizadas en este analisis. En todo momento se evito cualquier tipo de prejuicio en cuanto a

los resultados obtenidos y al lugar en el que se realizé la investigacion.
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CAPITULO IV

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.1. Descripcion de resultados
Figura 1
Valoracion porcentual segun grdfica de frecuencia de la variable general (VG). Trabajo

colaborativo
VG %

60
50 49% 47%
40
30

20

10 4%
0%

Bajo (29-58) Moderado (59-87)  Bueno (88 -116) Alto (117-145)

Nota: Nivel del trabajo colaborativo en estudiantes del cuarto grado de secundaria en la
IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.

Interpretacion

Con relacion a la figura 1, se observa que el 49% de los estudiantes se ubican en el
nivel moderado, en el nivel bueno con un 47% respecto al trabajo colaborativo. Solo un 4%
se encuentra en un nivel bajo y ninguno alcanzé un nivel alto. Evidenciando que, aunque

exista un buen porcentaje de estudiantes que presentan un buen nivel en la practica del
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trabajo colaborativo, aun hay un margen considerable para promover una mejora

significativa que permita alcanzar niveles mas altos de desempefio.

Tabla §
Estadigrafo de la variable general (VG). Trabajo colaborativo

Estadigrafo Variable general
Media 84,84
Mediana 87,00
Moda 92

Nota: resultados obtenidos por los mismos investigadores
Interpretacion

En la tabla 5 se observa que los valores muestran una media de 84,84, una mediana
de 87,0 quienes estan préximos a una distribucion relativamente simétrica. La moda que es
el valor mas frecuente es 92,00, lo que evidencia que un gran grupo de estudiantes alcanzé
un nivel moderado mayor. El cual permite inferir que existe una tendencia general hacia un

desempefio positivo en el trabajo colaborativo.

Figura 2
Valoracion porcentual segun grdfica de frecuencia de la dimension 1. Interdependencia
D1 %
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Nota: Nivel del trabajo colaborativo en la dimension interdependencia en estudiantes del
cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.

Interpretacion

De acuerdo a la figura 2, se puede evidenciar que en la dimension interdependencia

la mayoria de los estudiantes se ubica en el nivel moderado con un 49%, en el nivel bueno
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el 48%. Solo un 3% se encuentra en el nivel bajo, y ninguno se ubica en el nivel alto.
Evidenciando que si bien es cierto los estudiantes muestran una comprension y practica
adecuada de la interdependencia como la responsabilidad individual, el trabajo y objetivos
dentro del grupo, todavia presentan limitaciones en su desarrollo. Se recomienda fomentar
el trabajo colaborativo en donde se reconozca la importancia del rol de cada integrante del

grupo para el logro de objetivos grupales.

Tabla 6

Estadigrafo de la dimension 1. Interdependencia

Estadigrafo Dimension 1
Media 27,36
Mediana 27,00
Moda 26

Nota: resultados obtenidos por los mismos investigadores

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 9 se puede evidenciar que la media es 27,36, la mediana es
27,00 y la moda es 26,00, indicando que el valor mas comun estuvo un poco por debajo del
centro. Reflejando que, aunque la mayoria de estudiantes presentan una perspectiva
aceptable sobre la interdependencia, existe una ligera concentracion de puntajes en la parte
inferior del nivel moderado, lo que sugiere la necesidad de fortalecer esta dimension en los

estudiantes de dicha institucidon educativa.
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Figura 3

Valoracion porcentual segun figura de frecuencia de la dimension 2. Interaccion
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Nota: Nivel del trabajo colaborativo en la dimension interaccion en estudiantes del cuarto
grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.

Interpretacion

En la figura 3 se puede evidenciar que en la dimension interaccion el 46% de los
estudiantes se ubican en el nivel bueno, el 44% en el nivel moderado, mientras que un 10%
se encuentra en el nivel bajo y ninguno en el nivel alto. Esto refleja que, aunque en su
mayoria de los estudiantes interactiia con sus compafieros de manera aceptable, aiin existe
dificultad en algunos casos para establecer una comunicacion eficaz, brindar ayuda mutua o
mantener el respeto durante la interaccion. Por tal razon es necesario el fortalecimiento de

estas habilidades porque pueden potenciar significativamente el trabajo colaborativo.

Tabla 7

Estadigrafo de la dimension 2. Interaccion

Estadigrafo Dimension 2
Media 34,30
Mediana 35,00
Moda 42

Nota: resultados obtenidos por los mismos investigadores
Interpretacion

De acuerdo a la tabla 7 se puede evidenciar que la media es 34,30, la mediana es
35,00 y la moda es 42,00 lo que se infiere que algunos estudiantes alcanzaron el nivel

moderado, indicando una asimetria positiva. Sin embargo, la media ligeramente inferior
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refleja que no todos los estudiantes lograron o tuvieron perspectivas altas en cuanto a esta
dimension, lo que sugiere que, aunque exista unas buenas practicas de interaccion, atin no

se consolidan de manera generalizada.

Figura 4
Valoracion porcentual segun grdfica de frecuencia de la dimension 3. Desarrollo de

habilidades sociales
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Nota: Nivel del trabajo colaborativo en la dimension desarrollo de habilidades sociales en
estudiantes del cuarto grado de secundaria en la IEP Industrial 029, Yurimaguas-2025.

Interpretacion

En la figura 4 se puede apreciar que en la dimension desarrollo de habilidades
sociales que el 45% de los estudiantes se encuentra en el nivel bueno, el 44% en el nivel
moderado, y el 11% en el nivel bajo. Al igual que en las dimensiones anteriores, ninglin
estudiante alcanza el nivel alto. Esto sugiere que las habilidades sociales estan presentes en
una proporcion considerable, pero atin no alcanzan niveles excelentes. Por consiguiente, es
necesario implementar metodologias que promuevan un entorno colaborativo, donde los

estudiantes practiquen y refuercen activamente estas habilidades.

Tabla 8
Estadigrafo de la dimension 3. Desarrollo de habilidades sociales
Estadigrafo Dimension 3
Media 23,18
Mediana 24,00
Moda 26

Nota: resultados obtenidos por los mismos investigadores
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Interpretacion

De acuerdo a la tabla 8 se puede evidenciar que los tres estadigrafos se sittian en el
rango del nivel moderado y bueno, la media es 23,18, la mediana es de 24,00 y la moda es
26,00 por lo que estos estadigrafos muestran valores dentro del nivel moderado, hay varios
puntajes bajos que reducen el promedio. La aproximacion entre la media y mediana indica
una distribucion bastante centrada, pero no suficientemente concreta para alcanzar un nivel
bueno de forma generalizada, reflejando una necesidad de reforzar las habilidades sociales

de los estudiantes.

4.2. Discusion y contrastacion tedrica de los resultados

Para la discusion de esta investigacion, se consideraron autores mencionados en los
antecedentes previos, los cuales presentan similitudes relacionados a las variables de estudio.
Estos antecedentes fueron recopilados de acuerdo a sus enfoques y resultados los cuales
permiten comparar las pertinencias con las investigaciones actuales. En este apartado se
exponen las diferencias y semejanzas entre los estudios previos y los resultados obtenidos
en esta investigacion, con el propdsito de proporcionar un andlisis mas profundo de como se
contrastan o relacionan dichos estudios, tal como se presenta a continuacion:

Acosta (2022) buscod fundamentar tedricamente el trabajo colaborativo y las
relaciones interpersonales de los alumnos de Educacion General Bésica Superior. Dentro de
los resultados en relacion al trabajo colaborativo evidencid que el 40,85% de los estudiantes
esta de acuerdo en realizar el trabajo colaborativo, y el 37,95%, esta totalmente de acuerdo
en realizar estas formas de trabajo y el 21,20% estd en desacuerdo en realizar el trabajo
colaborativo y lo que implica esta estrategia de trabajo por los beneficios que trae como es
aportar ideas, interactuar reconociendo el aporte que brindan los demas integrantes del
equipo. El trabajo de Acosta (2022) en gran medida guarda relaciéon con el presente estudio
sobre el nivel del trabajo colaborativo realizada en el estudiantado de la IEP Industrial 029
con los estudiantes del 4° de secundaria, de la ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto
Amazonas, porque estos alcanzaron: el 49% de los alumnos se posicionaron en el nivel
moderado, el 47% se posicion6 en el nivel bueno, el 4% se posicion6 en el nivel bajo. Cabe
recalcar que ninguno se posiciond en el nivel alto, el cual es un indicio positivo. Estos datos
evidencian que mas de la mitad de los alumnos se ubican en el nivel moderado y presentan
un nivel bueno del trabajo colaborativo, lo que les permite tener una buena interaccion,

comunicacion y resultados grupales. A estos resultados agrega Ledn et al. (2023) quien
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sefala que el trabajo colaborativo es una metodologia didactica que mejora el crecimiento
personal, el clima institucional, habilidades sociales y el aprendizaje significativo.

Muiioz y Narvaez (2022) buscaron analizar el trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes de Educacion
Basica Secundaria en grados Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno de la IE Distrital San José.
Los datos obtenidos se recogieron con el cuestionario. Los resultados que obtuvieron en
relacion al trabajo colaborativo evidenciaron que el 48,5% (50) se posiciond en el rango de
que con frecuencia tiene responsabilidad en el trabajo colaborativo; el 28,2% (30) se situo
en el rango de siempre y el 22,3% (23) se situd en el rango pocas veces. El trabajo de Mufioz
y Narvéez (2022) en gran medida guarda relacion con el presente estudio sobre el nivel del
trabajo colaborativo realizada en el estudiantado de la IEP Industrial 029 con los estudiantes
del 4° de secundaria, de la ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, porque estos
alcanzaron: el 49% de los alumnos se posicionaron en el nivel moderado, el 47% se
posicioné en el nivel bueno, el 4% se posiciono en el nivel bajo. Cabe recalcar que ninguno
se posiciond en el nivel alto, el cual es un indicio positivo. Estos datos evidencian que mas
de la mitad de los alumnos se encuentran en el nivel moderado y que presentan un nivel
bueno del trabajo colaborativo, aunque alin es necesario que los docentes sigan trabajando
dentro y fuera del aula las interacciones, la comunicacion y resultados grupales. Ramirez y
Rojas (2014) refuerzan que el trabajo colaborativo es una metodologia de ensehanza que
contribuye al desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, el cual se ve
reflejado en la interaccion social, la cooperacion, la socializacion de ideas y comunicacion
aspectos importantes dentro de la educacion.

Pincay y Pérez (2024) buscaron disefiar una estrategia didactica basada en el
aprendizaje cooperativo para fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes de
bachillerato en el area de Ciencias Sociales. Dentro de los resultados evidenciaron en
relacion al trabajo colaborativo que el 53% (16) de estudiantes estd totalmente de acuerdo
participar en el trabajo colaborativo, el 33% (10) esta de acuerdo participar en este trabajo,
el 7% (2) esta totalmente en desacuerdo participar en este tipo de trabajo, 7% (2) esta en
desacuerdo participar en el trabajo colaborativo y 0% (0) esta indiferente en la participacion
en el trabajo colaborativo. El trabajo de Pincay y Pérez (2024) en gran medida guarda
relacion con el presente estudio sobre el nivel del trabajo colaborativo realizada en el
estudiantado de la IEP Industrial 029 con los estudiantes del 4° de secundaria, de la ciudad

de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, porque estos alcanzaron: el 49% de los
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alumnos se posicionaron en el nivel moderado, el 47% se posiciond en el nivel bueno, el 4%
se posicion6 en el nivel bajo. Cabe recalcar que ninguno se posiciond en el nivel alto, el cual
es un indicio positivo. Estos datos evidencian que un buen nimero de alumnos se ubica en
el nivel moderado y que presentan un nivel aceptable del trabajo colaborativo, lo que les
permite tener una buena interaccién, comunicacion y resultados grupales, contando con un
alto nivel de disposicion y compromiso al momento de participar activamente en trabajos
colaborativos, aunque todavia los docentes tienen que seguir mejorando el trabajo en equipo.
Zanartu (2003) refuerza que el trabajo colaborativo es un proceso cognitivo que se desarrolla
durante el aprendizaje, donde el didlogo y la interaccion son sumamente importantes lo cual
permite que los integrantes participen con sus habilidades y decisiones favoreciendo a una
mejor productividad del entorno educativo.

Nufiez y Huaman (2024) buscaron establecer la existencia de la relacion entre el
logro de las competencias en el area de Ciencias Sociales y el aprendizaje cooperativo en los
alumnos de secundaria de la IE Nuestra Sefiora de Asuncion, Sarhua, Victor Fajardo,
Ayacucho. Dentro de los resultados que obtuvieron en relacion al trabajo colaborativo; el
52,1% (25) se posiciono en el rango muy bueno; el 35,4% (17) se situd en el rango bueno;
el 6,3% (3) en el rango regular y el 6,3% (3) se situd en el rango malo, mostrando que un
alto indice de estudiantes se situa en el rango muy bueno. El estudio de Nufiez y Huaman
(2024) guardan relacion con esta investigacion realizada en el estudiantado de la IEP
Industrial 029 con los estudiantes del 4° de secundaria, de la ciudad de Yurimaguas,
provincia de Alto Amazonas en correspondencia a la dimension interdependencia porque
estos alcanzaron: que el 49% de los alumnos se ubica en un nivel moderado, el 48% en un
nivel bueno, el 3% se ubica en un nivel bajo y ninguno alcanzé un nivel alto. Estos datos
evidencian que, aunque mas de la mitad de alumnos se encuentra en el nivel moderado y que
representan casi un empate entre los niveles moderado y bueno en la dimension
interdependencia, aun reflejan limitaciones en cuanto a la importancia del rol de cada
integrante del grupo para el logro de objetivos grupales durante el trabajo colaborativo y
soliendo aislarse de los grupos, siendo un desafio para los docentes reforzar esta dimension.
Por esa razén los formadores deben considerar la teoria de Johnson et al. (1999) quienes
aseveran sobre la dimension interdependencia se construye cuando todos los integrantes
comprenden que el éxito depende del esfuerzo colectivo del grupo.

Romani (2022) buscé conocer el trabajo colaborativo en momentos del Covid-19 en

los alumnos de la IE Rural "Vince Quispe Andia" - Llactas-Ticrapo- Castrovirreyna en
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Huancavelica. Dentro de los resultados que obtuvo el 76,6% (36) se situd en el rango regular,
el 19,1% (9) se posiciond en el rango deficiente y el 4,3% (2) se situd en el rango bueno,
demostrando que un alto indice de estudiantes se sitiia en el rango regular, siendo un reto
para los maestros emplear distintas metodologias para mejorar el trabajo colaborativo de sus
estudiantes. El estudio de Romani (2022) no guardan relacién con esta investigacion
realizada en el estudiantado de la IEP Industrial 029 con los estudiantes del 4° de secundaria,
de la ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas en correspondencia con la
dimension interaccion a partir de los resultados obtenidos, se evidencid que el 46% de
alumnos se encuentra en el nivel bueno, el 44% se ubican en el nivel moderado, mientras
que un 10% se encuentra en el nivel bajo y ninguno en el nivel alto. Esto refleja que, aunque
un buen grupo de los estudiantes interactiia con sus compafieros de manera aceptable, atin
existe dificultad en algunos casos para establecer una comunicacién eficaz, brindar ayuda
mutua o mantener el respeto durante la interacciéon mas si se trata de estudiantes que se
ubican en el nivel moderado con quienes que migren a mejores niveles si los educadores
trabajan de manera conjunta esta estrategia que es el trabajo colaborativo. Es de suma
importancia mencionar a Johnson et al. (1999) quienes resaltan la importancia de esta
dimension ya que la interaccion implica animarse mutuamente, brindar apoyo constante y
compartir ideas entre todos los integrantes del grupo.

Lozano y Guamuro (2023) buscaron determinar la relacion existente entre el trabajo
colaborativo como estrategia didactica y la identidad cultural en el 4rea de Ciencias Sociales
en los discentes de una IE. Los datos obtenidos se recogieron con el cuestionario. Dentro de
los resultados se hallaron que el 70% de los alumnos presenta un nivel medio; el 30% se
posiciono en la escala alta. En sintesis, el nivel de trabajo colaborativo que tienen estos
estudiantes es medio, lo que hace que los maestros tienen que trabajar distintas estrategias
para fomentar el trabajo colaborativo y la participacion activa en sus alumnos. El estudio de
Lozano y Guamuro (2023) difieren con esta investigacion realizada en el estudiantado de la
IEP Industrial 029 con los estudiantes del 4° de secundaria, de la ciudad de Yurimaguas,
provincia de Alto Amazonas en correspondencia al tercer objetivo especifico de analizar el
nivel del trabajo colaborativo en la dimension desarrollo de habilidades sociales porque los
resultados evidenciaron que el 45% de alumnos se posiciono en el nivel bueno, el 44% en el
nivel moderado y el 11% en el nivel bajo. Al igual que en las dimensiones anteriores, ningin
estudiante alcanzo6 el nivel alto. Esto sugiere que las habilidades sociales como el respeto, la

empatia y la resolucion de conflictos estan presentes en una proporcion considerable, pero
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aun no alcanzan niveles esperados. Por lo que es fundamental fortalecer e implementar
metodologias que promuevan un entorno colaborativo, donde los estudiantes practiquen y
refuercen activamente estas habilidades como lo sustenta Johnson et al. (1999) al enfatizar
que esta habilidad es fundamental para que todos los integrantes del grupo se tengan
confianza, buena comunicacién, buena interaccion, saber resolver conflictos y estar

motivados para la toma de decisiones y un buen desempefio en el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Primera. — Se identifica que la variable general del trabajo colaborativo presenta un nivel
moderado (49%) en los alumnos de cuarto grado de secundaria de la IEP
Industrial 029, habiendo desafios para fortalecer estas habilidades y alcanzar un
nivel mas alto de desempefio grupal.

Segunda. — Se identifica que existe un nivel moderado (49%) del trabajo colaborativo en la
dimension interdependencia en los alumnos de cuarto grado de secundaria de la
IEP Industrial 029, lo que muestra que los alumnos reconocen la importancia de
la responsabilidad individual y los objetivos comunes, aunque algunos tienen
dificultades para consolidar esta practica de forma consistente.

Tercera. — Se describe que existe un nivel bueno (46%) del trabajo colaborativo en la
dimension interaccidon en los alumnos de cuarto grado de secundaria de la IEP
Industrial 029, lo que evidencia, aunque exista una interaccion positiva en la
mayoria de estudiantes, ain persiste limitaciones en las habilidades
comunicativas y de colaboracion que dificultan que exista un ambiente o clima
de respeto constante.

Cuarta. — Se analiza que existe un nivel bueno (45%) del trabajo colaborativo en la
dimension desarrollo de habilidades sociales en los alumnos de cuarto grado de
secundaria de la IEP Industrial 029, lo que refleja que la mayoria de estudiantes
desarrolla habilidades sociales de manera aceptable, pero requiere que se
fortalezca la empatia, la capacidad de resolver conflictos y la toma de decisiones

para consolidar la practica colaborativa.
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RECOMENDACIONES

Primera. — Al director de la IEP Industrial 029 que priorice talleres de capacitacion para los
docentes y actividades complementarias que promuevan estrategias didacticas
innovadoras enfocadas al fortalecimiento del trabajo colaborativo, a fin de que
los estudiantes puedan llegar hacia niveles mas alto de desempefio e interaccion
grupal.

Segunda. — A los docentes de las diferentes areas curriculares que disefien dinamicas y
metodologias activas que refuercen la dimension de la interdependencia,
promoviendo la responsabilidad colectiva e individual de los alumnos en el
cumplimiento de los objetivos grupales.

Tercera. — A los tutores de cada seccion que fomenten actividades que fortalezcan la
interaccidn entre estudiantes, en relacion con la comunicacion asertiva, el
respeto y el trabajo colaborativo constante, para asi reducir las dificultades que
persisten en la interaccion grupal.

Cuarta. — A los PPFF que fortalezcan la comunicacion, acompaiien y orienten a sus hijos
en el proceso de aprendizaje, promoviendo desde el hogar valores como el
respeto, la responsabilidad y el trabajo colaborativo. Por otra parte, mantenerse
en contacto permanente con los docentes para conocer el desarrollo

socioemocional y académico de sus hijos.
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06 (En tu grupo te organizas para repartir el trabajo de
manera equitativa?
07 (En tu grupo reconoces y valoras los logros de todos
los integrantes?
Reconocimiento 08 (Te sientes reconocido por tu esfuerzo dentro del
grupo?
09 (Reconoces que el trabajo en grupo mejora la
colaboracién y el ambiente de trabajo en clases?
10 (Cuando alguien de tu grupo necesita ayuda,
siempre estas disponible para apoyarlo?
Asistencia 1 (Te esfuerzas por estar presente y participar en las
actividades del grupo?
D2 12 (Tu asistencia contribuye al logro de los objetivos
Interaccion del gmpO? — —
13 (,Motlvas a tus compafieros para participar
activamente en las actividades grupales?
Animacion 14 (Animas al grupo cuando se presentan dificultades o
desanimo?
15 (Favoreces a tu grupo a reconocer los logros para




(Promueves la colaboracion entre los miembros del

16 equipo cuando se presenta la falta de interés para
presentar un trabajo?
17 (Felicitas a tus compafieros cuando hacen un buen
trabajo?
13 (Refuerzas las ideas positivas que surgen en tu
grupo?
(Apoyas a tus compaifieros cuando tienen dudas o
Refuerzo 19 | dificultades?
20 (Agradeces las aportaciones que hacen tus
compaiieros en el desarrollo de un trabajo grupal?
1 (Te esfuerzas por generar confianza y motivar a los
demas con comentarios positivos?
2 (Expresas tus ideas claramente cuando desarrollas
un trabajo en grupo?
Comunicacién 23 {',Escuchas atentamente las opiniones de los demas
integrantes de tu grupo?
(Compartes informacion relevante con tu grupo para
24 avanzar en las tareas comunes y evitar
malentendidos?
25 (Buscas soluciones pacificas cuando surgen
D3 Resolver conflictos problema.s en tu grupo? - -
Desarrollo de 2 (Sabes dialogar para resolver las diferencias en tu
habilidades sociales gn.lpo? -
(Si asumes el rol de coordinador en tu grupo,
27 distribuyes equitativamente las responsabilidades
entre todos los integrantes?
Compartir tareas 28 (Participas activamente en la distribucion de tareas
en tu grupo de trabajo?
29 (Colaboras con tus compaiieros para lograr los

objetivos comunes del trabajo en clase?




CONSTANCIA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

_ g Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monsefior Flias Oldzar”
! g; Institucién Licenciado segtn Resolucion N° 606-2023-MINEDU

e, FORMATO
1 g 1 CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Codigo: FORGIIINY I Version:01
Fecha de Aprobacién: ¢ [0 €/ $25 { Pagina1y2

CONSTANCIA DE VALIDACION

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y apellidos enee ?ﬂm ez ’/Jutl /4

DNI OS5I 872

Profesion Dpcen 7Te

Especialidad B/D/ﬂql:! - @lﬂfﬂ'y?_’ﬂ

Grado Académico SFves Tye ee7 Eded c/pl

Cargo que desempefia actualmentc | (o rdieiadery olfe 7 OE—Ce& i

Institucién donde labora \TOv-Aqe A/f—%n—" o yarfvcz Kex ’véj,i,' EZ732

Hago constar que he revisado, con fines de validacion el instrumento “Encuesta para medir el nivel del
trabajo colaborativo”, disefiado por los investigadores Gunter Tapayuri Grandez e Tvan Cruz Del Aguila,

¥ luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular fas siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DIMENSIONES
Relevancia | Suficiencia | Pertinencia | Claridad
Si/No Si/No Si/No Si/No
Dimensién 1: Interdependencia 2 (4) S (’f) Lo [4) SL'[/‘
Dimension 2: Interaccién b f") Lo (4) L (4) Sc'ﬂl'?
Dimension 3: Desarrollo de habilidades sociales S"-(‘() .g-.‘f»f) —S:!—.C'f) = (4)
Total -&‘/3) 's"?d) ‘C" Yf ) "'E"'@ )

Fuente: adaptado de Sseebary Cuervo 2008 . 37)
Respuesta Si: marque 1
Respuesta No: marque 0
SUFICIENCIA: El instrumento presenta items que pertenecen a una misma dimension e indicador y
son suficientes para obtener la medicion de ésta.

CLARIDAD: El instrumento presenta ftems que se comprende facilmente, es decir su sintactica y
semdntica son adecuadas.

COHERENCIA: El instrumento presenta items que tienen una relacién logica con la dimensién e
indicador que esta midiendo.

RELEVANCIA: El instrumento presenta items que son esenciales e importantes, es decir deben ser
incluidos.

Unidad de Investigacion - EESPP "Monseitor Elias Oldzar” 1

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-wmail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wi.eesppolazar.edu.pe
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:

oy
g Ministerio

Motivos por los que se —
considera adecuada.

Motivos por los que se

considera no adecuado. -_
Propuestas de mejora

(modificacién, sustitucion o —_—
supresion)

Unidad de Investigacion - EESPP “Monseror Elias Olazar”

de 2025

r 4

Calle Progreso 409
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe

Teléfono : (065) 690263
www.eesppolazar.edu.pe
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;‘ - ? CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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Cédigo: FOR003INV [ Version:01
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CONSTANCIA DE VALIDACION

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y apellidos b Madivo Hopovw bl NaweUg
DNI ad 62 7060 .

Profesion D ounl3

Especialidad Comor S esecedn

Grado Académico Houndw

Cargo que desempeiia actualmente Downw

Institucion donde labora Nuntra U"poa  de Guodalv pr

Hago constar que he revisado, con fines de validacion el instrumento “Encuesta para medir el nivel del
trabajo colaborativo”, disefiado por los investigadores Gunter Tapayuri Grandez e Ivan Cruz Del Aguila,

y luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DIMENSIONES
Relevancia | Suficiencia | Pertinencia | Claridad
Si/No Si/No Si/No Si/No
Dimension 1: Interdependencia 4 4 4 A
Dimension 2: Interaccion A A 5- A
Dimensién 3: Desarrollo de habilidades sociales A A A A
Total 3 3 _:5 3
Fuente: adaptado de Fseobary Cueno 2005 p.37)

Respuesta Si: marque 1

Respuesta No: marque 0

SUFICIENCIA: El instrumento presenta items que pertenecen a una misma dimension e indicador y
son suficientes para obtener la medicion de ésta.

CLARIDAD: El instrumento presenta items que se comprende facilmente, es decir su sintactica y
semantica son adectadas.

COHERENCIA: El instrumento presenta items que tienen una relacion lgica con la dimension e
indicador que est4 midiendo.

RELEVANCIA: El instrumento presenta items que son esenciales e importantes, es decir deben ser

incluidos.
Unidad de Investigacion - EESPP “Monseiior Elias Olazar” 1
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe



Ministeno

& ¢ Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monsefior Flias Olizar” :
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:

Motivos por los que se Cu/vv\\gb Lo wsbiruntia de s caltnion

considera adecuada.

Motivos por los que se
considera no adecuado.

Propuestas de mejora
(modificacién, sustitucién o
supresion)
‘ En Yurimaguas, .0 C... de wa de 2025

DNI 49693060~

Unidad de Investigacion - EESPP “Monseiior Elias Oldazar” 2
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wwrw.eesppolazar.edu.pe
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CONSTANCIA DE VALIDACION

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y apellidos Francloco Naucer Orrewd  Orveop
DNI 2% )0 650 2Y i 7
Profesion Docesy te

Especialidad CremeisS  Speialed

Grado Académico aeclvo en edocacina

Cargo que desempeiia actualmente DO cemde

Institucion donde labora YEY gadoslital ©29

Hago constar que he revisado, con fines de validacion el instrumento “Encuesta para medir el nivel del
trabajo colaborativo”, disefiado por los investigadores Gunter Tapayuri Grandez e Ivan Cruz Del Aguila,

y luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DIMENSIONES

Relevancia | Suficiencia | Pertinencia | Claridad

Si/No Si/No Si/No Si/No

Dimensién 1: Interdependencia 7/ 7 { 7
Dimension 2: Interaccion 7 7 ( 7
Dimension 3: Desarrollo de habilidades sociales f 7 7 /
Total 3 3 3 3
Fuente: adaptado de Fseobary Cuenvo 2005.p.37)

Respuesta Si: marque 1

Respuesta No: marque 0

SUFICIENCIA: El instrumento presenta items que pertenecen a una misma dimension e indicador y
son suficientes para obtener la medicion de ésta.

CLARIDAD: El instrumento presenta items que se comprende facilmente, es decir su sintictica y
semantica son adectiadas.

COHERENCIA: El instrumento presenta items que tienen una relacion logica con la dimension e

indicador que esta midiendo.

RELEVANCIA: El instrumento presenta items que son esenciales e importantes, es decir deben ser
incluidos.

Unidad de Investigacién - EESPP “Monseiior Elias Oldzar” 1

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:

Motivos por los que se
considera adecuada.

Motivos por los que se

considera no adecuado.
Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucién o
supresion)
En Yurimaguas, ..2.7... de ... ‘0 Q.. de 2025
5
Mg, Ermnsat .. Ao, Deacgo.. Qeregn
DNI.RK/0£6072%..
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CONSTANCIA DE AUTORIZACION DONDE SE EJECUTO LA

INVESTIGACION

Iscuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Monsefior Elias Olizar” % iniste
Insfitucién Licenciada segiin Resolucién N° 606-2023-MINEDU ¥ [

5

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

Yurimaguas ..10...de - Junic.. de 2025

GUNTER TAPAYURI GRANDEZ

IVAN CRUZ DEL AGUILA

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE CIUDADANIA Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA EESPP MONS. ELIAS OLAZAR

YURIMAGUAS

Presente. -

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos muy cordialmente en mi
condicién de Director de la IEP Industrial 029, para dar respuesta a su solicitud de
autorizacion para aplicacién de instrumento de recojo de datos de investigacion.

En tal sentido, se les comunica que cuentan con la aprobacion y el
permiso para llevar a cabo su recojo de datos de la Investigacion titulado: NIVEL
DEL TRABAJO COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA IEP INDUSTRIAL 029 YURIMAGUAS-2025, por lo que
nuestra institucién les brindar4 las facilidades necesarias a fin de que logren sus
propésitos como investigadores.

Aprovecho para expresarles mi consideracion y estima personal.

W /
VAR can
----- CI‘?}O “um

o /g CRLO A ENCED
...... o pANDUSTRALN 022

g- Cirilo Antonio Enciso Huaman
DIRECTOR DE LA IEP INDUSTRIAL 029




AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INSTITUCION DONDE SE EJECUTO LA INVESTIGACION

AUTORIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Datos generales:

Nombre de la institucion educativa [ IEP Industrial 029
RUC | 202054041505
Nombre del titular o representante legal
Nombres v apellidos | DNI
Cirtlo AaTonic Enciss Huamas [ 09444094
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el reglamento de investigacion a través del cadigo
de ¢tica en investigacion de la EESPP Monsefior Elfas Oldzar (*), autorizo ( X ), no
autorizo ( ) publicar laIDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, enel
cual se llevo a cabo la investigacion:

Lo Titulo de la investigacion ]
Nivel del trabajo colaborativo en estudiantes de cuarto grado de secundaria en la TEP Industrial 029
Yurim 2025.
Autor(es) DNI
*  Gunter Tapayuri Grandez ¢ 76371826
e Ivan Cruz del Aguila s 47941571
Especialidad | Educacién Secundaria Especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el Repositorio
Institucional de la EESPP Monsefior Elias Oldzar, la misma que sera de acceso abierto
para los usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones. Dejando en claro
que los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente a los autores de
la investigacion.

Yurimaguas, /10 de junio de 2025.

/

LS W “Vasmumena
» /Mg, CIRILO A. ENCISO HU,
iRECTOR
+ €. INDUSTRIAL N° 029

Titular o representante legal de la Institucién Educativa

(*) Reglamento de Investigacién (Titulo V: Propiedad intelectual) de Ja EESPP Monsefior Elias Oldzar,
Articulo 27, literal “d”, para difundir o publicar los resuitados de un trabjo de investigacion es necesario
mantener bajo anonimato el nombre de la institucion educativa donde se [levé a cabo el estudio, salvo el
caso en que haya un acuerdo formal con el director para que se difunda la identidad.
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BASES DE DATOS ESTADISTICOS

D3

D1
Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite

Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite | Ite
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99
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108
59
77
74
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85
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78
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10
1
1

1
2

13
1

4
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1
1
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2

7
8
9
0
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2
2
2

2
3
4
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2
3
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5
6
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9
0
1
2
44
5
6
7
8
9
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1
2
3
4
5
6
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59
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31
3
3
3
3
3
3
3
4
4
4
43
4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5




61

62

63
64

65

66
67

68
6
7

9
0

71

72
73
74
7
7

5
6

77

8
9
0
1
2

7
7
8
8
8

83
84
8
8

5
6

87




CALCULO DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ DE
CRITERIO
JUECES C1 C2 C3 C4 TOTAL
J1 4.96 493 5 5 19.89
J2 5 4.96 4.96 5 19.92
J3 5 4 4 4 17
VAR 0.00053333| 0.2979 0.32053333 0.33333333 VAR total
> VAR 0.9523 2.81323333
ALFA DE
) CRONBACH SN Herrera (1998):
K|, DS | i
E—
a—Kl 5 OO_K<_ZVAR) 0 0,5
- ST k-1 VAR total 0,53 amenos | Validez nula
0,54a0,59 Validez baja
: : oo =2 (1 _1.333333333 ) 060a065 | Valida
K: Elnumero de tems 4-1 5.33333333 0.66a0.71 Muy valida
$i*2: Sumatoria de Varianzas de los ltems 0,72a0,99 Excelente validez
ST"2: Varianza de la suma de los Items 1.0 Validez perfecta
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach 1.33 0.661492707

0.8797853 = 0.88

“Excelente validez de criterio”




VALIDEZ DE CONTENIDO

VALIDEZ DE
CONTENIDO
Jueces C1 C2 C3 C4 PROMEDIO
J1 4.96 4.93 5 5 49725
J2 5 4.96 4.96 5 4.98
J3 5 4 4 4 4.25
PROMEDIO GLOBAL 4.734166667

“Conociendo el porcentaje”

5
4.73

vV Vv

4.73x100%

5

100%

X

X =94.6 % =0.946 = 0.95

“Excelente validez de contenido”

ENNS®EUn Herrera (1998):

0 0,5
0,53 amenos | Validez nula
054a059 Validez baja
0,60 a0,65 Vilida
066a071 Muy valida
072a099 Excelente validez
1,0 Validez perfecta
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CALCULO DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

29.4095

238

TOTAL

76
65

66
63

64
58
70
57
66
61

56
61

69
61

59

VA

R

P2

1.8

67 |2.8

1.6

7

2.7 2.6

1.7
3

6 |P27|P28| 9

Dimension 3
P2 | P2

5

1.2]14

P2

2 (22124 33

-1

1.9

0.9

3

P2

2 |P23| 4

1.2

1.9

33 122 33

67

1.0 | 0.9

19120

33

0.9

2.1

1.1

P1

1.2

2.0

67 [2.2] 33

1.0

7

Dimension 2

P1

5 |Pl6| 7 |P18|PI9|P20 | P21

-1

P1

4

1.2

P1

3 (22| 2

1.1
3

P12| 3

2221
67

1.2

7

P1

1

-1

P1

1.2

1

1.8

3

3

1.2]10.9

1

2 12]2

2.0

7121227 222

7

212 12]2

212 (2]2

3

1

Dimension 1

1

4 1212 |2

3

2 121214

2

1.4

24

P2 | P3|[P4|5|P6|7|P8|P9| O

1.2] 7

1

3

21227 124]|2

10

11

12
13

14
15

P

q |2




p- 2- 2j6 3j6 3j3 - -] - 2j6 - 2j6 2j8 2j4 2j6 2j6 2j4 2j6 2j6 3j3 4j7 4j4 5j0 >p. 77.0311-
ql6la]2]62]22]2]4a16la|2]7 |2]4a|2]|22]/4] 2 |-18]22]|-18]4]-18|2]4|6|4]|4]|4]|q 11
2 20 [1 _ 095 ] Segun Herrera (1998):
K | Z, %= 201 3.81 _! % i
a = |1-
K_l LS’2 0 0,5 o
4 0=1.13[0.78] 0,53 amenos | Confiabilidad nula
0,54 a0.,59 Confiabilidad baja
K: El nimero de items o = 0.881 0,60 a 0,65 Confiable
$i*2: Sumatoria de Varianzas de los Items 0,66a0,71 Muy confiable
$T*2: Varianza de a suma de los Items _ 0,72a0,99 Excelente confiabilidad
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach = 0.881 1,0 Confiabilidad perfecta

“Excelente confiablidad”




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Estudiantes respondiendo el instrumento de recoleccion de datos



Reporte de Similitud

ZT' turnitin Pé&gina 1 de 50 - Portada Identificador de la entrega trr:oick::1:3544276948

Gunter Tapayuri Grandez

tesis gunter

B Quick Submit
&2 Quick Submit
k-

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Monsefior Elias Olazar

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::1:3544276948 42 paginas

Fecha de entrega 12.262 palabras

20 abr 2026, 9:29 a.m. GMT-5
67.646 caracteres

Fecha de descarga

20 abr 2026, 9:35 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

TRABAJO_DE_INVESTIGACION_DESCRIPT.CCSS_IX_-_turnitin.docx

Tamafio delarchivo

359.9KB

zl'-.l turnitin Péina 1 de 50- Portada Identificador de la entrega  trroick:1:3544276948



iti Pégina 2 de 50 - Descripcion general deintegridad Identificador de la entrega  trr:oi
s

18% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Fuentes principales

17% @ Fuentesde Internet
5% WE Publicaciones

6% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.°de alertas de integridad para revisién . i § .
Los algoritmos de nuestro sistera analizan un documento en profundidad para
No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistendias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrario, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesatiamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atendon y la revise.

iti Pégina 2 de 50 - Descripcion general deintegridad Identificador de la entrega  trr:oi
¢



Reporte IA

itin Pdgina 2 de 44 - Descripcién general dela escritura con [A Identificador de la entrega  trm:oi
{' 9 [ 9 9

*(y d 1- 1- d IA Precaucién: Se necesita revision.

0 detTecTado como

La deteccion de [A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aunque Es esencial comprender los limites de la deteccidn de IA antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con [A, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mds informacién acerca de
T3 : las funciones de dateccidn de IA de Tumnitin antes de usar la herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Nuestra evaluacién de escritura con IA estd disefiada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparade mediante Una herramianta de IA generativa. Es posible
que nuestra evaluacion de escritUra con [Ano siempre sea precisa (eXiste la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humarnos como
generadas por IA, y redacciones probablemente generadas por IA como generadas por humanos), por lo que no debe usarse coma tnico fundamento para aplicar sanciones a un estud fante.
Para determinar sies un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y &l juicio humano, junte con la aplicacion de las politicas académicas especfficas dela
organizacién.

Preguntas frecuentes

:Cémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestraen el reporte de escritura con IA es la cantidad del texto calificado enla entrega que el modelo de
deteccidn de escritura con [A de Turnitin determina se generd probablemente con [A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. 1

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) sonuna posibilidad [
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccion de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinter pretacion, no se atribuye ningdn puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*9%).

El porcentaje de escritura con [A no debe ser el tinico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberfa usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segdn las politicas de la escuela.

2Qué significa ‘texto calificado?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
péarrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se genero probablemente conIA se resaltara en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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