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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo describir el nivel del trabajo
colaborativo en los estudiantes de segundo grado de secundaria de la IEP N°62007 José
Maria Arguedas, Yurimaguas —2025. Se empleo un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con
un nivel descriptivo y un disefio no experimental. La poblacion y la muestra de estudio esta
conformada por 124 estudiantes de las siguientes secciones “B, C, Dy E”. En la recopilacion
de informacion de datos obtenidos, se utilizd una encuesta como técnica y un cuestionario
con escala Likert como instrumento, las cuales ayudaron a recoger informacion confiable en
nuestra investigacion. Los hallazgos obtenidos indican que el 26% de los estudiantes
presentan un nivel bajo en la participacion de las dinamicas del trabajo colaborativo y poca
coordinacién efectiva, el 68% de estudiantes se encuentran en el nivel moderado, lo que
evidencia un buen trabajo colaborativo entre pares, mientras el 6% de los estudiantes
alcanzaron un nivel bueno, lo que demuestra que hay una minima cantidad de estudiantes
responsables y ningun estudiante alcanzaron a un nivel alto, lo que demuestra que no
lograron sobresalir en esta habilidad del trabajo colaborativo. Al analizar las dimensiones de
la variable de estudio, se visualizd que, en la dimension nivel de coordinacion grupal, el
20% de los estudiantes resaltan un nivel bajo, el 43% de estudiantes estdn en un nivel
moderado, el 35% de los estudiantes lograron alcanzar el nivel bueno, y por tltimo el 2%
de los estudiantes estan en el nivel alto. Respecto a la dimensién 2 del trabajo colaborativo,
que es el nivel de organizacion del trabajo, segin los resultados obtenidos el 8% de los
estudiantes evidencian un nivel bajo. Por otro lado, més de la mitad se encuentran en nivel
moderado representando el 51% de los estudiantes. Asi mismo el 40% estan en un nivel
bueno y el 1% alcanzo el nivel alto. En general, los resultados nos reflejan que la mayoria
de los estudiantes de la IE “José Maria Arguedas N° 62007 sen encuentran en un nivel
moderado de trabajo colaborativo, lo cual indica que existen intentos significativos de
cooperacion, coordinacion entre pares, aunque existen limitaciones para alcanzar los niveles
mas altos en cada una de las habilidades. Asimismo, hay necesidad de fortalecer estrategias
pedagodgicas que promueven la participacion activa, con el fin de mejorar el trabajo

colaborativo.

Palabras claves: trabajo colaborativo, organizacion del trabajo, coordinacioén grupal.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to describe the level of collaborative work in second-
grade secondary school students of IEP No. 62007 Jos¢ Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.
A quantitative, basic approach was used, with a descriptive level and a non-experimental
design. The population and the study sample is made up of 124 students from the following
sections "B, C, D, and E". In the collection of information from the data obtained, a survey
was used as a technique and a questionnaire with a Likert scale as an instrument, which
helped to collect reliable information in our research. The findings obtained indicate that
26% of the students have a low level of participation in the dynamics of collaborative work
and little effective coordination, 68% of students are at the moderate level, which shows
good collaborative work among peers, while 6% of the students reached a good level. which
shows that there is a minimum number of responsible students and no students reached a
high level, which shows that they did not manage to excel in this skill of collaborative work.
When analyzing the dimensions of the study variable, it was visualized that, in the dimension
level of group coordination, 20% of the students highlight a low level, 43% of students are
at a moderate level, 35% of the students managed to reach the good level, and finally 2% of
the students are at the high level. Regarding dimension 2 of collaborative work, which is the
level of work organization, according to the results obtained, 8% of the students show a low
level. On the other hand, more than half are at a moderate level, representing 51% of
students. Likewise, 40% are at a good level and 1% reached the high level. In general, the
results show that most of the students of the EI "Jos¢ Maria Arguedas N° 62007" are at a
moderate level of collaborative work, which indicates that there are significant attempts at
cooperation and coordination between peers, although there are limitations to reach the
highest levels in each of the skills. Likewise, there is a need to strengthen pedagogical

strategies that promote active participation, in order to improve collaborative work.

Keywords: collaborative work, work organization, group coordination
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo es una estrategia pedagogica que se desarrolla en las aulas de
las Instituciones Educativas con la finalidad de organizar y desarrollar actividades en comun.
Implica la participacion de todos sus integrantes, con el propdsito de mantener una
comunicacion asertiva, la toma de decisiones en equipo y el compromiso mutuo de cada uno,
beneficiando su aprendizaje colectivo y valores como el respeto, confianza, cooperacion, la

organizacion y la solidaridad.

Sin embargo, a pesar de la base teorica que respalda el trabajo colaborativo, existen
deficiencias significativas al aplicarlo en el aula, debido que perjudica el aprendizaje del
estudiante. El docente debe tener en claro los distintos aspectos que se necesita para que los
estudiantes trabajen colaborativamente, también los estudiantes deben saber los roles y
responsabilidades que deben cumplir cada uno. Ademas, es esencial recalcar que el trabajo
colaborativo funciona dentro o fuera del aula, por ejemplo, al realizar actividades en casa,
resolver problemas practicos y planificar actividades en conjunto, que sirve para organizar

informacion, compartir ideas y construir una educacion significativa.

Esta estrategia pedagdgica se convierte en una practica continua donde busca
impactar de forma directa e indirecta en el desempefio escolar. Esta realidad nos motivo, a
desarrollar la presente investigacion, debido que se identifico estudiantes con limitaciones
en la coordinacién y organizacion en su equipo. Sin embargo, existe una amplia informacion
sobre la aplicacion del trabajo colaborativa, no solo en el &mbito de la educacidn, sino

también en el uso de su vida cotidiana.

El objetivo principal de esta investigacion es describir el nivel trabajo colaborativo
en los estudiantes de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa “José Maria
Arguedas”, Yurimaguas — 2025, identificando sus fortalezas y debilidades en dimensiones
como la coordinacion grupal y la organizacion del trabajo. Este estudio podra servir como
base teodrica para futuras investigaciones, siendo como referencia para docentes interesados

en mejorar esta estrategia pedagogica.

La presentacion de este trabajo de investigacion se estructura con los siguientes

capitulos:



Xiii

Capitulo I: Problema de investigacion. En este aspecto se menciona el planteamiento
y la determinacidn del problema, el contexto del estudio, la formulacion de problemas y

objetivos, asi como las justificaciones tedrica, practica y metodologica.

Capitulo II, Marco tedrico, que presenta los antecedentes a nivel internacional y

nacional, las bases teoricas y la definicion de términos clave.

Capitulo III, Metodologia de la investigacion, que describe el enfoque, tipo, nivel y
disefio de investigacion, la poblacion, muestra y técnicas de recoleccion de datos, ademas de

los procedimientos y métodos de analisis aplicados.

Capitulo IV, Resultados, donde se muestran e interpretan los datos obtenidos,
comparandolos con los antecedentes mencionados. Finalmente, se presentan las
conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos que evidencian el

trabajo realizado.
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CAPITULO 1

Problema de investigacion

1.1.Planteamiento del problema

En los ultimos tiempos, la educaciéon ha ido cambiando poco a poco. Ya no se trata
solo de ensefiar conocimientos, sino también de ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades que les sirvan para enfrentar los retos del mundo actual. Entre estas habilidades,
una de las mas importantes hoy en dia es el trabajo colaborativo, ya que no solo se aplica en
la escuela, sino también en la vida diaria y en el &mbito laboral.

A pesar de eso, en la practica, muchos estudiantes aun tienen dificultades para
trabajar con otros. Les cuesta comunicarse, compartir responsabilidades o comprometerse
de verdad con las tareas del grupo. Esto hace que el trabajo en equipo no funcione bien, ya
que no todos los estudiantes participan de la misma manera ni se sienten parte del proceso.
Estas dificultades se pueden notar cuando algunos no participan, hay poca comunicacion
entre compaiieros, falta compromiso y no se sabe resolver conflictos en conjunto. Todo esto
impide que se logre un trabajo colaborativo real, en donde todos tengan un papel activo,
compartan responsabilidades y construyan conocimiento a través del didlogo y el apoyo
mutuo. Cuando en el aula no se llega a ese nivel de colaboracidn, no solo baja el rendimiento
del grupo, también afecta el ambiente de la clase y las relaciones entre los estudiantes.
Ademas, se pierde la oportunidad de lograr un aprendizaje mas profundo y significativo. Por
eso, es importante analizar como estan trabajando en equipo los estudiantes actualmente.
Entender bien este problema puede ayudar a reflexionar y crear estrategias que realmente
sirvan para mejorar el trabajo colaborativo, fortalecer la convivencia en el aula y lograr un

mejor aprendizaje en grupo.
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Hoy en dia, a nivel internacional, el trabajo en equipo dentro de las escuelas se ha
vuelto relevante e importante, ya que es una estrategia que desarrolla habilidades sociales,
de comunicacion y de pensamiento. Cada vez son mas los centros educativos que lo
impulsan, ya que permite que los estudiantes aprendan juntos, se apoyen para resolver
problemas y compartan responsabilidades dentro del proceso de aprendizaje. A pesar de los
beneficios que ofrece, todavia se logra visualizar muchas aulas donde cuesta ponerlo en
practica de forma efectiva. Esto pasa, en gran parte, porque varios docentes no han recibido
la preparacion adecuada para guiar este tipo de actividades. Ademas, muchas veces no se
cuenta con espacios que realmente facilitan la interaccion entre los estudiantes. Todo esto
hace que el trabajo colaborativo no se desarrolle como deberia, lo cual limita su impacto en
el aprendizaje y en la convivencia entre sus compafieros.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE,
2023), el trabajo colaborativo tiene un efecto positivo tanto en el bienestar de los estudiantes
como en su aprendizaje. Se ha comprobado que esta forma ayuda a mejorar la comunicacion
entre los compaifieros, fortalece sus relaciones dentro del salon de clases y facilita que se
entiendan mejor entre ellos. En el &mbito educativo de Espaia, se ha demostrado que el 56%
de los alumnos del segundo grado de secundaria se involucran activamente en las actividades
de trabajo colaborativo impulsadas por el docente de aula. Este porcentaje aumenta
considerablemente hasta llegar al 94% cuando se refiere a proyectos colectivos
especificamente disefiados dentro del campo de Ciencia y Tecnologia. Atin mas significativo
es la meta fijada de lograr un 97% de participacion a través de estrategias metodologicas
activas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y otras modalidades de trabajo en
equipo, que han probado ser sumamente efectivas para impulsar la creacion colectiva del
fortalecimiento critico y del rendimiento académico de los alumnos. Esta tendencia refleja
el alto nivel de reconocimiento del crecimiento del trabajo colaborativo como una practica
pedagogica clave en la competencia del area, ya que potencia la interaccion significativa
entre pares, la toma de decisiones conjunta y el compromiso con el aprendizaje, lo cual es
fundamental en la formacion de los ciudadanos criticos, responsables y con habilidades para
enfrentar desafios. orientadas hacia el aprendizaje cooperativo en los estudiantes.

La educacion actual se enfrenta al reto de preparar a los estudiantes para resolver
problemas de forma conjunta. Segun la evaluacion (PISA, 2023) difundida por la Oficina de

Medicion de Calidad de los Aprendizajes, Chile se encuentra con un promedio de 444 con
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un 1,0% y Uruguay con un promedio de 435 puntos con un porcentaje de 2,0%, incluyendo
a seis paises mas. Esto indica que los paises, segin los resultados, no difieren
estadisticamente un 0,5%, que no logran aplicar nuevas estrategias para superar el bajo nivel
de trabajo colaborativo y fortalecer el rendimiento académico. Por otra parte, Finlandia,
reconocida por su gran enfoque innovador, mantiene un 30% de estudiantes dedicados a las
actividades colaborativas y un 26% reflejado en una mayor continuidad metodologica. Al
contrario, en México, el trabajo colaborativo simboliza un 22% en nivel primario y una
reduccion de 15% en nivel secundario, lo que no tiene ni brinda una oportunidad mas para
su reforzamiento al trabajo colaborativo en varias etapas avanzadas.

Ademas, se debe recalcar que la problematica no solamente pasa a nivel
internacional, debido a que ha cobrado relevancia dentro del sistema educativo peruano
como una competencia fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. Por eso,
al promover esta metodologia, se pueden observar ciertas limitaciones en su aplicacion
dentro del aula.

Por lo tanto, a nivel nacional, la Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprendizajes (2022) indico en sus evaluaciones de la ECE 2022 que Arequipa fue la region
que destaco en el area de CYT con un 32% de estudiantes en inicio y un 3.9% en previo
inicio, mientras que Loreto destaco con los resultados mas preocupantes: con 45,1% estan
en inicio y un 36,2% en previo inicio. Indicando que mas del 50% de los estudiantes fueron
evaluados en esta region y no lograron los aprendizajes esperados. Recalcando que no
solamente es una situacion que sugiere en el dominio de contenidos, sino también en el
desarrollo de competencias transversales como el trabajo colaborativo, que es una parte
fundamental en el area de CYT, donde se requiere investigar, analizar y construir saberes de
forma conjunta. La escasa habilidad para colaborar, comunicarse y trabajar en equipo puede
afectar negativamente el rendimiento académico y, por ende, la formacion integral de los
estudiantes.

A nivel local, los resultados proporcionados por la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas (UGELAA) nos muestran datos preocupantes sobre
el desempeiio en la especialidad de CYT, especificamente en los resultados de la Evaluacion
Censal de Estudiantes ECE 2019, donde el 53,4% se encuentra en inicio, el 22,1% esté previo
al inicio del aprendizaje (UMC, 2019). Estos resultados demuestran diversas dificultades en

la comprensiéon y aplicacion de los contenidos cientificos, lo cual se relaciona con
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limitaciones en el desarrollo de habilidades vinculadas al trabajo colaborativo, considerando
que el area requiere el trabajo en equipo para la indagacion, experimentacion y la resolucion
de problemas. Al no promover una practica de estrategias que lleven a cabo un alto nivel de
trabajo colaborativo, no se logrard evidenciar la presencia de conocimientos entre pares,
fomentando una débil interaccion en actividades grupales que, dicho esto, afectara
negativamente al logro de aprendizajes esperados en los estudiantes.

Asimismo, basandonos en la Institucion Educativa N°62007 José Maria Arguedas
cuenta con registros y actas de evaluacion del ano escolar 2025, los cuales muestran
resultados alarmantes respecto a las competencias en el area de CYT. Mostrando un resultado
del 29%, los estudiantes se encuentran en inicio, mientras que el 71% estd en proceso.
Teniendo en cuenta que se evidencian diversas dificultades, donde uno de los factores que
influye en el bajo rendimiento es la limitada practica del trabajo colaborativo dentro del aula,
ya que se presentan deficiencias al momento de compartir ideas, responsabilidades, asumir
roles, tomar decisiones y resolver problemas de forma grupal, impidiendo una construccion
formativa y significativa del conocimiento. Por lo tanto, esta situacion refleja una gran
necesidad de analizar y fortalecer la competencia transversal y el desarrollo de aprendizaje
integral en el 4rea de CYT.

1.2.Descripcion del contexto en la que se llevo a cabo el estudio

La L.E. “José¢ Maria Arguedas” estd ubicada en el barrio la carretera, que fue fundado
por pobladores aproximadamente en el afio 1800, sus condiciones socioecondmicas de los
pobladores eran debido a trabajos comunes, donde se sustentaban mediante la elaboracién
de ladrillos, la venta de bebidas, moliendo arroz, envasado de palmito, fabricacion de triplay
y entre otros, donde a su vez algunos de los pobladores se dedicaban a la agricultura lo que
comunmente se ve hoy en dia, la siembra de platano, yuca, arroz y verduras, las casas eran
con hoja de palmito, tablas o cafiabrava mezclado con barro. El barrio cuenta con una
poblacion de 4000 a 5000 aproximadamente, segiin relato de la municipalidad de alto
amazonas-Yurimaguas. Entre ellos se encontraban nifios, nifias, jovenes, adultos y ancianos

que se dedicaban a diferentes labores para sus sustentos econémicos. El barrio limita:
- Por el Norte la calle Arica
- Por el Sur la calle Haya de la torre

- Por el este la calle 1a Florida
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- Por el oeste la calle Aguirre

Actualmente la institucion educativa publica “José Maria Arguedas” sus labores
comenz6 con el nombre de Centro Educativo N°1547 creado bajo la resolucion directoral N
© 559 el 08 de setiembre de 1929 se encuentra ubicada en la calle Circunvalacion N © 327 en

el conocido Barrio la Carretera. La I.E limita:
- Por el norte con la calle Circunvalacion La Carretera.
- Por el Sur con el pasaje La torre de la Florida.
- Porel este con el pasaje Pevas.
- Por el oeste con la calle Pucallpa.

En el contexto institucional, el Centro Educativo fue creado bajo resolucion
ministerial N © 0800-93-ED. El centro educativo en el primer afio de funcionamiento alberg6
aun total de 25 estudiantes, siendo director el Prof. Victor Manuel Pinedo Dominguez. Afios
mas tarde, el Centro Educativo pasé a funcionar en la calle Atahualpa N°300. Después el
Centro Educativo pasa a otro lugar de la calle Arica, conocido con el nombre famoso de
Punto Rojo, en la casa del Sr. Jorge Cardenas, siendo director el Prof. Hildebrando Vela
Chavez y como profesoras de aula: Olinda Ruiz del Aguila, Rosario Ortega, Nelly Reategui
Pinedo, entre otros, periodo en el cual cambi6 de numero de 1547 a Centro Educativo N °
60385. Anos después, el director Prof. Hildebrando Vela Chavez gestiond ante las
autoridades municipales la donacion de un terreno para edificacién del local propio del
Centro Educativo, siendo atendido, fue asi que se construye en el Barrio La Carretera, donde
se encuentra ubicado hoy en dia, dicha construccién se empez6 a ejecutar con material

rustico; es decir de barro y cafiabrava.

Actualmente, La I.LE “José Maria Arguedas” N °© 62007 se encuentra ubicada en el
barrio la Carretera con calle Pucallpa, divididos en dos niveles, primaria y secundaria,
involucrando a los estudiantes y docentes en entornos académicos, segin horarios
establecidos, es un colegio mixto, turno manana y tarde. Actualmente la I.LE. cuenta con un
aproximado de 473 estudiantes, 27 docentes y 17 secciones, entre ellas estan divididas en
dos pabellones con 35 aulas ventiladas, que abarcan la cantidad de estudiantes requeridos,
asi mismo las aulas del nivel inferior se encuentran los grados de 1° y 2° de secundaria con

secciones diferentes, por ende, las aulas que estan ubicadas en el nivel superior se encuentran
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los estudiantes del 3° y grado de secundaria. También cuenta con un laboratorio para realizar
investigaciones, por otro lado cuenta con aula de innovacion pedagogica, Sin embargo los
estudiantes son provenientes de familias con ingresos bajos, dedicadas en actividades
comunes como, la agricultura, y la venta ambulatoria, esto limita a los estudiantes a tener un
acceso educativo pertinente, como libros, materiales educativos e internet para desarrollar
su aprendizaje de manera factible, los estudiantes se destacan por ser curiosos y por las ganas
de querer aprender, pero no todos tienen el mismo pensamiento, otros solo asisten por
obligacion de sus padres. Algunos estudiantes enfrentan situaciones de desmotivacion
debido a las condiciones socioeconomicas y la falta de apoyo familiar. La institucion
educativa cuenta con limites definidos, a cubrir un ancho aproximado de 20 metros y un
largo de 80 metros. Las aulas, incluidas miden un aproximado de 4 metros cuadrados cada
una, incluyendo las aulas del segundo piso, lo que garantiza espacios adecuados para el

desarrollo de sus actividades.

Las aulas de la I.E. Son espacios pequeios que dificultan el desplazamiento adecuado
de los formadores en el desarrollo de sus sesiones, cuentan con ventanas transparentes con
una iluminacién natural, y estas no tienen un buen funcionamiento al momento de los
cambios climaticos. Las paredes estdn decoradas con materiales educativos de los mismos
estudiantes, esquemas, mapas conceptuales, dibujos, etc., relacionados a las tematicas, lo
que fomenta un ambiente visualmente estimulante. Los estudiantes de la L.LE. disponen de
mesas y sillas de manera organizada y flexible, permitiendo el trabajo individual y trabajo
colaborativo, en la parte frontal del salon cuenta con una pizarra, que los docentes utilizan
para desarrollar sus clases. Este ambiente no tiene un buen gestionamiento, porque pasan

casos negativos por parte de los estudiantes y administrativos.

1.3.Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

(Como es el trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo grado de secundaria

de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025?
1.3.2. Problemas especificos

(Cuadl es el nivel de coordinacion grupal en los estudiantes de segundo grado de

secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas - 20257
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(Cual es el nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo grado de

secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas - 2025?

1.4.0bjetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Describir como es el trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo grado de

secundaria de la IEP N°62007 José¢ Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.

1.4.2. Objetivos especificos
Determinar el nivel de coordinacion grupal en los estudiantes de segundo
grado de secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.
Identificar el nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo
grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025
1.5.Justificacion de la investigacion

1.5.1. Justificacion tedrica

En lo plano tedrico, esta investigacion es relevante porque contribuira con
informacion confiable sobre la problematica del desarrollo del trabajo colaborativo en los
estudiantes del segundo grado de nivel secundaria de la IEP “N°62007 José Maria
Arguedas”. Aspecto fundamental dentro del enfoque por competencia del Curriculo
Nacional, el trabajo colaborativo representa una competencia clave y primordial en los
estudiantes, ya que promueve habilidades como la comunicacion efectiva, la toma de

decisiones, el cumplimiento de roles y la escucha activa.

En la .LE N° “Jos¢ Maria Arguedas”, se ha identificado una situacion que viene
afectando a los estudiantes de segundo de secundaria en su desarrollo de sus actividades
escolares, muchos estudiantes se enfrentan a dificultades para trabajar de manera
colaborativa. Este problema se puede notar cuando algunos integrantes del grupo no
participan activamente, hay poca comunicacion entre compafieros y no se cumplen con las
tareas asignadas. Todo ello afecta de forma negativa en el salon de clases y en su aprendizaje

que se espera que los estudiantes logren al pasar el tiempo.

Ante esta situacion, el objetivo de este estudio es analizar como se esta llevando a

cabo el trabajo colaborativo entre los companeros de clases, la idea es identificar las
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principales dificultades que enfrentan y, a partir de eso, proponer ideas y estrategias que

ayuden a mejorar, buscando un impacto mas positivo en su proceso educativo.
1.5.2. Justificacion prdctica

Esta investigacion tiene como finalidad analizar una situacion que se ha observado
en las aulas de segundo grado de nivel secundario, muchos de ellos tienen dificultades para
trabajar de manera efectiva. Esta problemadtica se ve reflejada en varios aspectos del clima
escolar, ya que afecta al aprendizaje, la participacion activa y la forma en como se comunican
entre ellos. Por eso, se decidio profundizar mas sobre el trabajo colaborativo dentro del aula,
reconociendo lo importante que es esta estrategia para el desarrollo personal de los

estudiantes.

A través de este estudio se pretende identificar con claridad los factores que estan
impidiendo que el trabajo colaborativo funcione correctamente en las clases. Entre lo mas
comunes estdn la falta de comunicacion clara, el no seguir las normas del grupo, la
irresponsabilidad autonoma y la dificultad para resolver conflictos mutuamente. Todos estos
problemas afectan al ambiente escolar, haciendo mas dificil de lograr una buena convivencia

y un aprendizaje para los estudiantes.

Ante esta realidad, la investigacion propone implementar actividades que promuevan
el trabajo colaborativo, buscando que los estudiantes interactien mas entre ellos y
construyan un clima escolar positivo, donde se valore la participacion, el respeto y otros
valores fundamentales. Es importante entender que el trabajo en equipo no debe verse como
un obstaculo, sino como una herramienta clave dentro del enfoque por competencias que
propone el Curriculo Nacional. Si se aplica bien, puede ayudar mucho en el desarrollo de
capacidades, la toma de decisiones, la resolucién de conflictos y en formar personas con

valores para una educacién mas completa e integral.
1.5.3. Justificacion metodologica

Desde el enfoque metodoldgico, esta investigacion presenta un aporte valioso al area
educativa, ya que permite entender con mayor profundidad cémo se desarrolla el trabajo en
equipo entre los estudiantes de segundo grado de nivel secundaria. Para lograrlo, se
utilizaron encuestas con escala de Likert y se realizaron observaciones directas dentro del

aula. Gracias a estos instrumentos, se logro recopilar informacion que permite analizar como
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interactian los estudiantes entre si y qué factores dificultan que en el trabajo colaborativo

funcione de manera efectiva durante las clases.

Con los datos obtenidos fue posible reconocer ciertos patrones de comportamiento y
detectar algunas debilidades especificas que se presentan al momento de trabajar en grupo.
Ademas, a partir de los resultados, se disefid un conjunto de indicadores utiles para evaluar
el trabajo colaborativo. Estos indicadores sirven como una guia practica para docentes e

investigadores que quieran observar, analizar y fortalecer habilidades dentro del aula.

Por ende, la informacion recopilada no solo ayuda a mejorar la forma de ensefianza
y forma de organizacion en el trabajo en grupo, sino que también abre las puertas a nuevas
investigaciones que se quieran abordar el tema desde otros enfoques, como el desarrollo de

habilidades socioemocionales y aplicacién de metodologias activas.
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CAPITULO 11

Sustento Teorico

2.1. Antecedentes

Los antecedentes son investigaciones previas que tratan temas parecidos al que se
quiere estudiar, por lo que son utiles y orientan al desarrollo del nuevo estudio. Como
menciona Escamilla (2013), los antecedentes ayudan a sustentar nuestra investigacion,
construyendo el marco tedrico del problema, ya que reunen diferentes puntos de vista y
enfoques que proporcionan diferentes autores sobre la problematica que se quiere presentar.
Revisar y analizar estos trabajos de los afios anteriores no solo permite entender mejor el
problema, sino que también ayuda a aclararlo y a darle un rumbo maés claro al marco tedrico.
Esto asegura que esté bien fundamentado y que se adapte al contexto especifico del estudio

que se va a realizar.

2.1.1 Antecedentes internacionales

En su investigacion, De La Torre Quispe (2022) se enfocod en obtener informacion
importante sobre el uso de estrategias sociales en el trabajo en equipo. Para ello, aplico
herramientas y recursos digitales en un grupo de adolescentes, con el objetivo de observar
como estas estrategias se llevan a la practica en un contexto colaborativo. La investigacion
se enmarca dentro de un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y con tipo descriptivo.
La poblacion estuvo conformada por 250 estudiantes, de los cuales se eligidé una muestra
representativa de 120 estudiantes del tercer grado de secundaria perteneciente a la LE.
ubicada en la ciudad de México. La recoleccion de datos se realizé mediante la técnica de
encuesta, utilizando un cuestionario como instrumento, obteniendo un coeficiente de
confiabilidad de 0.680 a través del método Alfa de Cronbach, superando el nivel de
significancia de 0.01, lo que significa que la aplicacion de trabajo colaborativo con

herramientas digitales favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
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estudiantes. Concluyendo que existe una correlacion positiva entre las variables, ya que el
trabajo colaborativo afecta de manera positiva las habilidades socioemocionales de los

estudiantes.

Educacion Basica et al., (2022) en su investigacion tuvo como objetivo indagar como
las relaciones interpersonales influyen en el trabajo colaborativo de los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa “Glenn Doman” del canton Ambato. La investigacion
se desarrolld con un enfoque mixto, con disefio no experimental y de tipo descriptivo. La
poblacion estuvo constituida por 60 estudiantes, de las cuales el investigador obtuvo como
muestra una cantidad de 31 estudiantes. Para la obtencion de datos se empled la técnica de
observacion y el instrumento fue un test. Por lo tanto, se obtuvo como resultado que el 80%
de los estudiantes realiza el trabajo colaborativo con la finalidad de desarrollar factores de
comunicacion y obtener una buena relacion interpersonal, mientras que el 20% restante no
lo realiza de forma adecuada. Concluyendo que las relaciones interpersonales son
interpretadas entre un conjunto de personas que requieren de la interaccion, por lo tanto, el

trabajo colaborativo aporta ideas esenciales con un objetivo en comun.

Mufioz & NArvaez (2022) en su estudio trabajo colaborativo e inteligencia
emocional en estudiantes de educacion basica secundaria, tuvo como objetivo analizar el
trabajo colaborativo como estratega didactica para el desarrollo de la inteligencia emocional
de los estudiantes de educacion basica de secundaria de la IE San José, en esta investigacion
se enmarca en tipo descriptivo y disefio no experimental en un enfoque o método mixto, con
una poblacion de todos los estudiantes y una muestra de 103 estudiantes de educacion basica
distrital de San José. Los datos recopilados se dio gracias a la ayuda de una encuesta como
técnica mediante un instrumento de cuestionario, la cual fue de suma importancia en la
recoleccion de datos confiables. Los hallazgos recopilados con la ayuda del instrumento,
muestran que el 6.4% los estudiantes afirman no sentirse comodo trabajando en equipo, el
24.3% muestran que poas veces los estudiantes se sienten comodos trabajando
colaborativamente, por ultimo el 24.6% y 44.7% dan a conocer que son los estudiantes que
frecuentemente y siempre se sienten coémodos trabajar colaborativamente aportando
positivamente ideas u opiniones dentro que ayudan fortalecer una comunicaciéon efectiva
generando confianza entre pares. Por otro lado, en la “designacion de roles” en las
actividades del trabajo colaborativo los datos revelan que el 42.7% de estudiantes utilizaron

esta estrategia dentro del trabajo colaborativo, ya que se asignan funciones especificas, con
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el fin de optimizar la cooperacion y fortalecer el compromiso auténoma, designando un
proposito dentro del equipo. El 33% de estudiantes lo hizo uso de pocas veces, el 18.4% de
estudiantes manifiesta que siempre hicieron el uso de esta estrategia de designacion de roles
y por ultimo el 5.8% de estudiantes manifiestan que nunca haberle usado la estrategia.
Concluyendo que la gran cantidad de estudiantes han dado uso de esta estrategia de
designacion de roles, aunque no de manera constante, la cual es necesario fortalecer su

implementacidn para mejorar la organizacion del trabajo en equipo.

Vizhnay-Criollo & Farfan-Pacheco (2023) mencionan en su investigacion, que la
educacidn necesita innovar € implementar el trabajo colaborativo como estrategia didactica
con la finalidad de mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del 8 “B” de
secundaria de la unidad educativa Cumbe de la parroquia Cumbe en el pais de Ecuador. La
indagacion que realizaron tuvo como enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y de
tipo descriptivo. La poblacion estuvo constituida de 32 estudiantes y como muestra lo
mismo. Para poder obtener los datos se utilizé la técnica de una encuesta con el instrumento
de cuestionario a la escala de Likert. Por dicha investigacion, se obtuvo como resultado que
el 62,50% de estudiantes a veces les gusta trabajar en equipo, mientras que el 37, 50% les
dificulta trabajar colaborativamente. Concluyendo que los estudiantes tienen un bajo nivel
de desempefio en trabajar conjuntamente con sus compaieros y que desde el afio 2013 no
hay mejora en dicha problematica, por eso en ecuador obtuvo una calificacion de 684 sobre

1000, donde el desempeiio se mantiene y se evidencia que no hay mejora de ello.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Soto & Ladines (2024) en su investigacion denominado trabajo colaborativo y
aprendizaje en el area de EPT en la IE Manuel Gonzales Prada, tuvo como objetivo
establecer la significatividad entre la variable trabajo colaborativo y su relacion con el
aprendizaje, el estudio se basé en el enfoque cuantitativo, tipo basica y disefio no
experimental. Estando conformado con una poblacion de 100 estudiantes, de las cuales esta
poblacion se especifica como una muestra significativa en los estudiantes de 4° afo de nivel
secundario de la IE Manuel Gonzales Prada-Huaycéan. La recoleccion de datos se realizd
mediante la técnica de encuesta, como instrumento un cuestionario, como resultados de la
investigacion e instrumentos aplicados a los estudiantes, se observa una tendencia de nivel

medio referente al trabajo colaborativo con un 39%, posteriormente un 32% en un nivel alto
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y por ultimo un 29% de estudiante estdn en un nivel bajo referente al trabajo colaborativo,
por lo que concluyo que la mayoria de los estudiantes estan ubicadas en el nivel medio de
desarrollo del trabajo colaborativo, lo que indican que poseen cierta habilidades y
responsabilidades en grupo, pero aun presentan limitaciones. Estos resultados sugieren la

importancia de fortalecer las practicas educativas que favorezcan al trabajo en equipo.

M. Espinoza & Salazar (2024) En su estudio de investigacion determinar la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas, tuvo como
objetivo establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de
las habilidades de resolucioén de problemas en los estudiantes de la Institucion Educativa
Mariano Damaso Beraun, distrito de Singa, Huanuco, 2023. El estudio fue de enfoque
descriptivo con disefio no experimental y metodologia cuantitativa. Con una poblacion de
105 estudiantes y la muestra con la misma cantidad de la poblacion los estudiantes de la
Institucion Educativa Mariano Damaso Beraun, distrito de Singa, Huanuco, 2023. Se utilizo
como técnica una encuesta y cuestionario como instrumento la cual ayudo a recopilar
informacion al estudio. Los resultados obtenidos en este objetivo de “resolucion de
problemas” muestran que de los 77 estudiantes encuestados representan un 73.3% se
encuentran en un nivel alto, esto quiere dar a conocer que los estudiantes si aplican la
resolucion del problemas dentro del trabajo colaborativo, mientras que 21 estudiantes
representan el 20.0% que se ubican en un nivel medio, dando a conocer que algunos
estudiantes aplican estas habilidades de resolucién de problemas dentro del grupo y por
ultimo 7 estudiantes representando un 6,7% se ubican en el nivel bajo, indicando que pocos
estudiantes no estan aplicando esta habilidades de resolucion de problemas dentro del trabajo
colaborativo. Concluyendo que la mayoria de los estudiantes demuestran un buen desarrollo
de habilidades de resolucion de problemas y una pequefa parte aiin se encuentran en este
aspecto de mejorar y fortalecer, sola la una minoria si presentan dificultades, lo que

evidencian la necesidad de implementar estrategias que fortalece esta capacidad.

Colina (2023) en su estudio de habilidades blandas y el trabajo colaborativo de los
estudiantes de la IEPE Mercedes Indacochea lima, Peri 2022. Tuvo como objetivo
identificar de qué manera la comunicacion asertiva se relaciona con el trabajo colaborativo
de los estudiantes de la IEPE Mercedes Indacochea lima, Perti 2022. El estudio se basé en
disefio no experimental de tipo correccional descriptiva de enfoque -cuantitativo.

Conformado con una poblacion aproximada de 615 estudiantes y cuya muestra esta
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conformada por 131 estudiantes de 4° y 5° grado de los estudiantes de la IEPE Mercedes
Indacochea. Para el recojo de la investigacion se utilizd6 una encuesta como técnica y
cuestionario como instrumento, la cual nos permitié recoger informacioén adecuada. Como
resultado a este objetivo se obtuvo un 45.8% de estudiantes siempre escuchan a sus
compaifieros sin ninguna interrupcion, el 29.9% casi logran hacerlo, el 6.1% a veces practican
la escucha activa, finalmente un 2.3% nunca ponen en practica la escucha activa. Por lo que
concluyo que mas de los estudiantes encuestados ponen en practica la escucha activa durante
los trabajos colaborativos que se dan dentro del aula, demostrando que os estudiantes

mantienen una postura de atencion cuando los estudiantes comparten o exponen ideas.

Verastigue & Panta (2023) en sus estudios de investigacion “Estrategias de gestion
cooperativa para el trabajo colaborativo en los estudiantes de nivel secundaria de la IE “Rosa
Flores de Oliva ciudad de Lambayeque. 2017 asumiendo mejorar la gestion institucional es
esencial impulsar un sistema de organizacién del trabajo en equipo, el estudio de la
investigacion es descriptiva, de disefio no experimental, de enfoque mixto, con una
poblacion considerada de nuestro estudio de 80 docentes y como muestra de un aproximado
25 docentes de la IE “Rosa Flores de Oliva”. Los datos se recopilaron gracias a una técnica
de encuesta y un cuestionario como instrumento que ayudaron a recolectar informacion
confiable. Entre los resultados obtenidos el 80% de docentes manifiestan que no se innovan
nuevas estrategias pedagogicas, para apoyar en los aprendizajes de los estudiantes, mientras
un 80% de docentes prefieren no actualizar nuevos conocimientos y asumen ensefar de
manera convencional como se ensefiaba siempre. Inclusive el 76% indica que no se actualice
sobe como aprenden los estudiantes y un 64% afirmaron que se incorporan el uso de
tecnologias que facilitaran el aprendizaje. Se concluye evidenciando una falta de innovacién
pedagogica por parte del docente lo cual se evidencia que el 80% reconoce no actualizar
nuevos conocimientos, sin embargo, también se evidencia la implementacion de estrategias
de gestion participativa que contribuyen a la organizacion, planificacion y distribucion de

responsabilidades dentro de la institucién educativa.

Siregar (2022) en su estudio fue determinar las estrategias del trabajo cooperativo en
los estudiantes de cuarto, quinto, sexto del colegio de la ciudad de Guatemala, tuvo como
objetivo indagar las aplicaciones de las estrategias exposicion, rompecabezas, aprendizajes
reciproco, dramatizacion, trabajo en parejas, cooperacion guiada y desempefio de roles, la

investigacion fue de enfoque mixto, de tipo descriptiva y disefio no experimental, con una
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poblacion de 52 estudiantes y con una muestra similar a la poblacion, utilizando la técnica
de la encuesta e instrumento un cuestionario, gracias a ello los resultados obtenidos
direccionado a la dimension desempefio de roles, muestran que el 44% de estudiantes indican
que les gusta y disfrutan trabajar en equipo dando a conocer el nivel mas alto, el 31% de
estudiantes considera frecuentemente trabajan colaborativamente con ciertas limitaciones, el
17% de estudiantes lo percibe como mediantemente agradable, lo que sugiere que su
experiencia puede depender del tipo de grupo o actividad realizada. Finalmente, una pequefa
parte que representa un 4% de estudiantes considerada un poco a nada frecuente, lo que
resalta dificultad en la coordinacion o distribucion de roles. Concluyendo la gran importancia
de promover una adecuada organizacion y distribucion de roles dentro del grupo de trabajo,
ya que el trabajo colaborativo potencia el aprendizaje y mejora la participaciéon de los

estudiantes.
2.2 Fundamentacion tedrica

2.2.1 Zona de desarrollo proximo

La teoria de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), planteada por el psicélogo Lev
Vygotsky, explica que hay diferencia entre lo que un estudiante puede aprender por si mismo
y lo que logra con ayuda, ya sea de un docente o de sus compaiieros. Este espacio intermedio,
donde se da ese acompanamiento, es clave para que el aprendizaje ocurra de forma mas
completa y significativa, especialmente cuando se trabaja en equipo. Segun Carrera (2001),
Vygotsky no veia el aprendizaje solo como algo individual, sino como un proceso que se
enriquece con la participacion activa, el trabajo colaborativo y la interaccion con otros.
Cuando los estudiantes se apoyan entre ellos y mas en el del docente, no solo entienden
mejor el contenido, sino que también desarrollan habilidades como el pensamiento critico.
Por eso, es muy importante reconocer el valor del trabajo en equipo y el rol que cumple el
docente al guiar ese proceso. En este tipo de dindmicas, cada estudiante puede aportar sus
capacidades, aprender a resolver conflictos, expresar sus ideas y fortalecer su manera de
aprender junto a otros. Ademas, la forma en que se relacionan con sus companeros influye
demasiado, ya que el didlogo y la cooperacion ayudan a que surjan nuevas ideas, se apliquen
estrategias y se avance hacia una mayor autonomia. Todo esto busca mejorar el aprendizaje
y promover una convivencia entre los estudiantes, donde todos se sientan incluidos y tengan

las mismas oportunidades de participar. Esta estrategia impulsa a que los estudiantes
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participen activamente, se comprometan con el grupo y desarrollen habilidades importantes

para que puedan razonar criticamente.

2.2.2 Trabajo colaborativo

Promover la participacion estudiantil no solamente se debe centrar individualmente,
sino también en el trabajo en equipo. Esto se debe a que, al interactuar con sus compafieros
dentro de un grupo, los estudiantes pueden enriquecer sus ideas y fortalecer sus
conocimientos a través del intercambio de opiniones y experiencias. Esta técnica es utilizada
en varios campos para un mejor bienestar, pero en el ambito educativo, esta destinada el uno
para el otro, para el progreso de aprendizaje de los estudiantes, sea el desarrollo de

conocimiento de sus competencias y destrezas.

Ledn Quispe et al., (2023) A respecto, este método es util, no solo en la educacion,
sino que también tiene un amplio impacto en varios contextos que mejoran nuestras vidas.
Por otro lado, nos brinda la oportunidad de integrar conocimientos diferentes y promover el

desarrollo de las habilidades significativas.

Esta forma de ensefianza y aprendizaje implica que dos o mas estudiantes trabajen
juntos de manera activa y organizada. La idea es que cada uno de los estudiantes participe,
se comprometa con sus responsabilidades y contribuya con sus conocimientos y habilidades,

logrando asi que el trabajo grupal sea productivo y fructifero.

De acuerdo con Ramirez & Rojas (2014), la colaboracion no solo es una estrategia
didactica, sino que también mejora el ambiente escolar, favorece el aprendizaje y fortalece
la relacion entre estudiantes y docentes. Por eso es importante recalcar que el enfoque que
aplican los docentes no solo ayuda a los estudiantes a que aprendan lo teorico, sino que
también practiquen sus habilidades sociales, el respeto y la comunicacion cercana. En esta
linea, el trabajo colaborativo parte de la participacion de los miembros del grupo, quienes
colaboran en la construccion de su aprendizaje, desarrollan capacidades para alcanzar los
objetivos comunes. Para que esto funcione, es clave que cada integrante del grupo asuma

responsabilidades.

Esta forma de trabajar favorece un aprendizaje de mayor calidad, ya que se reconoce
como una metodologia que no solo busca buenos resultados académicos, sino que también

ayuda a mejorar habilidades de colaboracion y en la resolucion de problemas de forma
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grupal, Como senala Revelo-Sanchez et al.,, (2018), el trabajo colaborativo es una
herramienta esencial porque permite construir aprendizajes significativos a través de la
participacion activa, promoviendo valores positivos que son importantes para el aprendizaje

profundo como para enfrentar desafios de manera efectiva.

2.2.3 Importancia del trabajo colaborativo

Dentro del contexto educativo, el trabajo en equipo es un factor muy clave, ya que
anima a muchos estudiantes a participar activamente en la creacion compartida de
conocimientos. Este enfoque no solo impulsa el aprendizaje en grupo, sino que también
favorece el desarrollo de habilidades importantes como la comunicacion asertiva, el trabajo
en equipo, la responsabilidad, compartida y la capacidad suficiente de resolver problemas
de manera positiva. Ademas, ayuda a que los estudiantes sean mas autobnomos y capaces de

manejar conflictos junto con sus compaifieros.

Segun Elene (2023), el trabajo colaborativo genera espacios de aprendizajes mas
dinamicos, inclusivos y participativos, donde todos los estudiantes tienen la oportunidad de
contribuir y sentirse parte del proceso. Esta estrategia no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también promueve valores esenciales para ser practicados dia a dia.
También es importante recalcar que el aprendizaje activo se lleva a cabo con estos tipos de
estrategias, ya que fortalece habilidades intelectuales. Por estas razones, el trabajo
colaborativo es considerado como una herramienta fundamental para formar ciudadanos
capaces de convivir, colaborar y contribuir a mejorar su entorno. La reflexion de la autora
menciona que esta estrategia ayuda a la comunicacion, al pensamiento critico y a la
capacidad suficiente de tomar decisiones grupales. Preparandolos a enfrentar con mayor

seguridad y responsabilidad los desafios del mundo actual.

2.2.4 Factores del trabajo colaborativo

El trabajo en equipo se ha vuelto una herramienta fundamental dentro del &mbito
educativo, ya que facilita con total normalidad la realizacién efectiva de actividades
grupales. Pero, para que esta dindmica se desarrolle fructiferamente y tenga buenos
resultados, es necesario que existan ciertos elementos que permitan una interaccion
auténtica, fluida y con propoésito entre los integrantes del grupo. Ademas, todo el esfuerzo

del grupo debe estar enfocado en alcanzar los objetivos propuestos desde el inicio.
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Estos elementos permiten que el trabajo colaborativo funcione de manera organizada,
productiva y beneficiosa para el aprendizaje colectivo. De acuerdo con Superior (2015)
mencionar que el trabajo colaborativo se distribuye en cinco principales elementos basicos
que ayuden a la construccion de colaboracion entre los miembros del equipo, de los cuales

son:

Interdependencia positiva: Este aspecto es una parte fundamental para poder
alcanzar los objetivos propuestos desde el inicio en la formacion grupal, donde los
integrantes de cada grupo comprenden de manera personal, es decir, que va a depender el

desempetio de cada integrante para que sea exitoso.

Responsabilidad individual: Es la parte basica del trabajo colaborativo, donde se
exige la responsabilidad, compromiso y puntualidad con la finalidad de cumplir las tareas
sefaladas y contribuir positivamente en el equipo, ya que se requiere de la participacion de

todos los miembros.

Habilidades sociales: Hace referencia a las competencias necesarias para
desempefiar una actividad en interaccidbn con otras personas, logrando resultados

beneficiosos para todos los que estan involucrados.

Interaccion: Elemento de mayor relevancia en el trabajo en equipo, interaccion
eficaz y positiva entre los integrantes, que se puede realizar de manera presencial o remota,

como también es beneficioso para lograr objetivos.

Procesamiento del grupo: Es una parte clave del trabajo colaborativo, ya que
requiere de atencion y la participacion constante de los estudiantes, que puedan alcanzar la

meta propuesta y los objetivos requeridos desde el principio.

Las habilidades sociales son importantes para comunicarse, relacionarse y trabajar
bien conjuntamente con los demads, generando un ambiente de respeto y colaborativo. La
interaccion hace referencia a la comunicacion constante y efectiva entre los integrantes, ya
sea virtual o presencial. Por ultimo, el procesamiento consiste en que los integrantes del
grupo evaliien como trabajan de manera conjunta, identificando logros, dificultades y como

mejorar su desempefio académico.
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2.2.5 Habilidades desarrolladas mediante el trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo permite incrementar una variedad de habilidades que son
utiles para el aprendizaje del estudiante, en la que se destaca la comunicacion efectiva, la
resolucion de conflictos, la toma de decisiones y el saber respetar las opiniones de los demas.
Segiin Monzén (2011) da a conocer que desarrollar el trabajo colaborativo promueve la
interaccion entre los integrantes del grupo; tienen el objetivo plasmado a lo que se quiere
llegar, realizan de manera conjunta las actividades, son interdependientes, ya que esta
habilidad estimula su aprendizaje; desarrollan habilidades comunicativas y técnicas
interpersonales. En tal sentido, aparte de desarrollar estas habilidades, se puede evidenciar
que cada integrante valora las diferencias, escucha activamente, fomenta el crecimiento
académico como para su vida en la sociedad y aprende a ser constructivista. Esta estrategia
pedagodgica forma ciudadanos practicos con la capacidad suficiente de analizar, razonar y
reflexionar sobre alguna problematica, proveyendo que sea participativo y comprometido
con el bienestar. Ademas, el trabajo colaborativo hace protagonista al estudiante en su
proceso formativo, formando estudiantes capaces de desenvolverse en su contexto, ser

dinamicos y globalizados.

2.2.6 Dimension 01: Coordinacion grupal

La coordinacion grupal es una técnica fundamental para lograr un proposito comun,
la cual permite ordenas u organizar acciones autonomas en facilitar un bienestar comunitario.
En este sentido Maria et al., (2011) sefiala un procedimiento de planes y estrategias,
direccionados a los relacionar acciones, experiencias y conocimientos con el proposito de
lograr un objetivo. Por lo tanto, se garantiza un equipo que trabaja de manera conjunta,
efectivamente y unida, sincronizando funciones diferentes y en colaboracion de los

miembros del equipo.

2.2.6.1 Distribucion de tareas

La distribucion de tarea se dan referencia a la atribucion de estrategias de roles o
actividades entre los estudiantes o miembro que forman parte del equipo, con el objetivo de
tener un propdsito productivo. Por lo que Salica (2019) focaliza que los estudiantes tienen
multiples capacidades de realizar actividades o cual favorece la efectividad de aprendizaje,
como también la asignaciéon de roles a cada miembro o integrante del equipo

correspondiente.
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2.2.6.2 Toma de acuerdos

La toma de decisiones tiende ser un proceso de los integrantes de los grupos, ya sea
dentro y fuera del aula, donde todos llegan a seguir roles o normas que se asignan dentro del
contexto asi promoviendo democracia, respeto y responsabilidad. Es un tema general de
organizacion moderadamente que hace un gran cambio al hacer pensar y sensibilizar a cada
miembro del equipo de trabajo, siguiendo normas de adaptacion y responsabilidades
frecuentes dentro de un entorno educativo. Umng (2000) la cual tiende a comprender a

solucionar problemas de manera razonable.

2.2.7 Dimension 02: Organizacion del trabajo

Esta se refiere a la estructura que se logra gestionar las actividades en equipo, con la
finalidad de lograr los objetivos de aprendizaje que debe alcanzar los estudiantes, en funcion
a la distribucion de tareas para asi aprovechar el tiempo. Segin Vargas (2011) La
organizacion del trabajo es fundamental para un equipo ya que se desarrolla la planificacion
previa de una actividad que sera elaborada en el aula y gestionar el tiempo necesario para
alcanzar la meta propuesta. Por ende, al aplicar esta estrategia de ensefianza, donde los
estudiantes trabajan grupalmente y se distribuyen las responsabilidades, se logra que el
equipo se mantenga en orden y desarrollen de manera eficaz sus funciones. Sin dejar de lado,
que para tener una buena organizacion del trabajo se debe promover un amiente de respeto

para garantizar que el equipo participe activamente.

2.2.7.1 Planificacion previa

La planificacion previa es la fase inicial de todo desarrollo de trabajo en equipo con
el objetivo de cumplir la tarea que el docente esta requiriendo, sin dejar de lado que se exige
la distribucion equitativa de responsabilidades a los miembros de equipo. Segun Aracely et
al., (2024) da a conocer que es un proceso esencial que se requiere en todo grupo, ya que
permite direccionar, priorizar, tomar decisiones y definir la meta que se necesita cumplir. Por
eso, trabajar colaborativamente se requiere trazar objetivos claros, elaborar un plan donde se
distribuye los roles a cada integrante del equipo, realizar un cronograma y tomar medidas
preventivas para evitar cualquier interrupciones o retrasos. Por ello, aplicar esta estrategia
de ensefianza requiere que los estudiantes trabajen en orden para cumplir con el propdsito
requerido y desarrollar diversas funciones que forma eficaz, siempre estableciendo un

tiempo determinado y respetando lo acordado.
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2.2.7.2 Uso del tiempo

El uso de tiempo es la parte fundamental en todo desarrollo de clase ya que es
limitado y se debe alcanzar el propdsito plasmado por el profesor. Segiin Alvarez & Lobo,
(2020) menciona que el trabajo en equipo es un conjunto de individuos que establecen
normas y usan el tiempo de manera adecuada, porque esta es fundamental para el progreso
de actividades y alcanzar el objetivo que manera eficiente donde evita las distracciones y
aumenta la efectividad del equipo. Por lo tanto, el estudiante debe cumplir el tiempo
establecido por el docente, ya que se requiere que se autoevaliien su proceso en equipo y se

distribuyan un tiempo necesario para que socialicen su trabajo de manera adecuada.

2.3 Definicion de términos

Autoevaluacion

Segiin Fraile Aranda (2009) menciona que la autoevaluaciéon es un aspecto
importante ya que la persona misma evalua el proceso de su aprendizaje, teniendo en cuenta
que no solamente se autoevalua los estudiantes sino los profesores que son un pilar en la

educacidn.
Autonomia

Segun Ferrater M., (2000) da a conocer que es una filosofia influenciada por
presiones externas que impulsa a ser una mejor persona, regulando sus conductas que surgen
de la propia persona. Por lo tanto, ser autdbnomo es todo aquel que decide propiamente sus

reglas guiando su comportamiento.
Proceso formativo

Segin MINEDU (2018) menciona que el proceso formativo tiende ser
procedimientos o pasos de actividades sistemadticas, estructuradas que se orientan al proceso
de aprendizaje de la persona, ayudando a fortalecer actitudes y valores que alcanzan permitir

su desempefio activo y sometidos a la comunidad.
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CAPITULO III

Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque es la perspectiva metodoldgica de un problema de investigacion, que
determina como se realiza la recopilacion de informacion, realizacion e interpretacion
de datos correspondientes. Por ello, esta investigacion cuenta con un enfoque
cuantitativo, que es un método matematico y descriptivo, obteniendo una secuela
positiva que ayudara a definir, explicar y sustentar las ideas relevantes y los datos
numéricos. Este modelo enfatiza calcular el valor de lo que se esta analizando a través
de nimeros y una fase estadistica que es descriptiva e inferencial, es decir, se asemeja a
algo. (Arias et al. 2022,). Dando a conocer que es una forma de recoleccion de
informacion para cuantificar, observar y analizar distintas caracteristicas del fendémeno,
empleando métodos estadisticos con la finalidad de obtener datos fiables. Por ende,
dicho enfoque permite que la investigacion brinde resultados favorables, siendo viables
y objetivas, ya que ayudard a tener un orden numérico. Garantizando que los datos
brindados sean confiables y fortalezcan la interpretacion con mayor facilidad de los

hallazgos investigados.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se desarrolla es un estudio que alcanza el objetivo
de abordar el problema con mayor profundidad. Esta investigacion es de un modelo
basico ya que solo busca describir el problema, es decir, explicar con conocimientos
teoricos sobre dicha problematica. Segin Arias (2021) menciona que este tipo de
indagacion también es llamada pura, ya que no busca resolver ningun problema

rapidamente, por lo que tiene la finalidad de ser una base de informacion a otras
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investigaciones. Por lo tanto, es importante identificar que ayuda a la construccion de
nuevos conocimientos, generando teorias o conceptos para extender la comprension de
la problematica desde una perspectiva reflexiva, académica y comprensiva. Por ello,

estd investigacion es un pilar para el avance del entendimiento y percepcion cientifico

3.3 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion aborda la profundidad del fenomeno estudiado, ya que
se refiere a lo que pretende lograr el estudio. Esta investigacion es un modelo descriptivo
que busca generar nuevos conocimientos, enfocandose en lo teérico. Segun Arias (2021)
da a conocer que una investigacion descriptiva se debe basar en la observacion, la
problematica, la descripcion y, por tltimo, la fundamentacion en diferentes fendmenos
que depende del contexto; teniendo en cuenta que en este caso no existe la manipulacion
de variables, ya que no hay dos variables de causa-efecto. Por ende, las investigaciones
descriptivas siempre se basan en la teoria, es decir, solo se enfocan en describir el
problema de manera clara sin limitar las interpretaciones, permitiendo que la
informacion sea mas detallada, profunda y comprensible de lo que sucede en la realidad,
sin dejar de lado que dentro de ello se pueden encontrar las caracteristicas y
comportamientos de los estudiantes, permitiendo que la investigacion sirva como base
para las futuras investigaciones. Por lo tanto, esta investigacion serd clave para los
cientificos, los docentes, los estudiantes y la sociedad, ya que ofrece conocimientos
basandose en autores y en interpretaciones.

Asimismo, este alcance descriptivo representa una herramienta clave en el
ambito cientifico, educativo y social; por lo tanto, ofrece una base soOlida de

conocimientos.

3.4 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es importante, ya que sirve para saber como va a ser
desarrollado el estudio, por lo que es una guia de recoleccion de datos; es esencial para
analizar y saber interpretarlo. Por ende, este estudio que se llevara a cabo es un disefio
no experimental. Segtin Arias (2021) menciona que la variable de estudio es sometida a
una breve prueba, donde se pueden visualizar las caracteristicas y situaciones; en dicho
disefio la variable no puede ser manipulada, pero los sujetos son sometidos a una

evaluacion del contexto en que se encuentran. Por lo tanto, el disefio no experimental es
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importante en este estudio porque se enfoca en observar y describir la variable o
fenomeno, teniendo en cuenta que no puede ser intervenido por el investigador,
favoreciendo la comprension de los comportamientos, actitudes y hechos de los
estudiantes. Asi que este disefio ayuda a describir los diversos contextos de lo que sucede

en la realidad
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DEFINICION , ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ,
CONCEPTUAL MEDICION
Seglin Ledn Quispe et al., La variable serd medida mediante un Coordinacion Distribucion de tareas
(2023) el trabajo cuestionario disefiado para saber la percepcion grupal
colaborativo es la del trabajo colaborativo; dicho instrumento Toma de acuerdos
participacion colaborativa consta de 20 items con respuesta en escala tipo Siempre: 4
para lograr un objetivo en Likert de 4 puntos y serd aplicado de manera )
. . L _ Organizacion del Planificacion previa A veces: 3
comn, desarrollando presencial y anénima a estudiantes de 2° grado
trabaj : .
Trabajo coordinacion y de nivel secundario de la Institucion Educativa ravaje Casi nunca: 2
colaborativo organizacion en conjunto, José Maria Arguedas, obteniendo resultados que Uso del tiempo Nunca: 1

pero teniendo en cuenta que
este  componente  trae
grandes dificultades para el

equipo.

se interpretaran segin los siguientes criterios:
una puntuacion total entre 20 a 35 indica un bajo
nivel de trabajo colaborativo; entre 36 a 51, un
nivel moderado; entre 52 a 67, un nivel bueno y
68 a 80 a un nivel alto. La escala de medicion
utilizada es de tipo ordinal, ya que permite
clasificar los niveles de trabajo colaborativo en

un orden jerarquico.
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3.5 Poblacion. Muestra, muestreo y unidad de analisis (criterios de seleccion)

Poblacion
La poblacién de este estudio estd conformada por 124 estudiantes de la
Instituciéon Educativa José Maria Arguedas N° 62007, Yurimaguas. Fue seleccionado

para reunir ciertos detalles adecuados para el desarrollo de la investigacion, donde se

identificaron y analizaron problematicas relacionadas con la variable de estudio.

Tabla 1 Poblacion

Secciones Masculino % Femenino % Total %
B 14 23% 15 25% 29 23%
C 16 26% 15 25% 31 25%
D 16 26% 16 26% 32 26%
E 18 27% 15 25% 32 26%
Total 63 100% 61 100% 124 100%

Nota: Fuente elaborada

Es la coleccion de componentes que dispone de caracteristicas ordinarias, sean
individuos, elementos o acontecimientos que distribuyen ciertas singularidades o
pensamiento, y se definen con claridad en el estudio (Sanchez, et al, 2018)

Criterios de seleccion

Criterios de inclusion
Seran estudiantes matriculados en el 2025 en la Institucion Educativa José Maria
Arguedas de la ciudad de Yurimaguas.
Criterios de seleccion
« Edad de 12 a 15 afos.
+«» Estudiantes del segundo grado de nivel secundario, secciones A y B de la
institucion educativa: José Maria Arguedas N° 62007 de la ciudad de
Yurimaguas.
Criterios de exclusion
+« De la investigacion son excluidos estudiantes que sufren de dificultades de

atencion, comprension y/o que necesitan apoyo de un profesional.
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+« Estudiantes que no dan su consentimiento para realizar la aplicacion del
instrumento.

Muestra

La muestra de estudio estd compuesta por 124 estudiantes de ambos géneros y
se centrada especialmente en los alumnos del segundo grado de nivel secundario, en las
siguientes secciones “B, C, D y E” de la Institucion Educativa: José¢ Maria Arguedas N°

62007, Yurimaguas 2025.

Tabla 2.Muestra
Seccion Masculino % Femenino % Total %
B 14 23% 15 25% 29 23%
C 16 26% 15 25% 31 25%
D 16 26% 16 26% 32 26%
E 18 27% 15 25% 32 26%
Total 63 100% 61 100% 124 100%

Nota: Elaboracion propia
Se trata de una parte o porcidn representativa de la poblacion, o un grupo de
elementos que forman parte de ello. Asimismo, gracias a su magnitud, tiene la capacidad
de generalizar datos obtenidos a otro conjunto con un margen de error. (Pacori y

Pacori,2019).
Muestreo

El tipo es de muestreo no probabilistico. Seglin Ardila, et al, (2004) el muestreo
no probabilistico se aplica necesariamente cuando el probabilistico tiende a ser dificil
de aplicar. Aunque no permite hacer declaraciones generales, y no hay seguridad de que
la muestra sea simbolica de la poblacion. Se acudio6 a este método porque las unidades
se determinan por conveniencia, de manera secuencial, siguiendo criterios subjetivos y

por simple disponibilidad.
Unidad de analisis

En la presente investigacion de estudio esta conformada por cada estudiante de
segundo grado de secundaria de las secciones. “B, C, D y E” de la institucion educativa

“José Maria Arguedas” N © 62007. Cada estudiante constituyo individualmente un caso
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de estudio, ya que cada una de ellas presentan caracteristicas adecuadas a la poblacién
de estudio. La poblaciéon estd conformada por 124 estudiantes, como también se ha
considerado la misma cantidad para la muestra del estudio. Cada uno de los estudiantes
del segundo grado son considerados o representan la unidad de analisis, con el propdsito
de describir su nivel del trabajo colaborativo en el desarrollo de sus actividades dentro

del aula.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La técnica de investigacion es una herramienta fundamental para poder buscar,
reunir y analizar informacion sobre una problematica que se investiga, permitiendo
organizar y descubrir mejor. La técnica que se utilizo es una encuesta que sirve como
apoyo a la investigacion para poder sacar datos confiables. “la técnica recopila
informacion de una cierta cantidad de individuos, permitiendo a los investigadores tener
datos accesibles sobre los comportamientos, actitudes y opiniones de la poblacion de
estudio” (Camacho B, 2003). Por lo tanto, se trata de una herramienta facil de utilizar,
ya que se puede realizar de distintas maneras, sea virtual, por teléfono, correo
electronico o en persona. Por eso cada técnica utilizada tiene sus ventajas y desventajas,
y los investigadores deben elegir o adaptarse al método, adecuandose a la necesidad que

se requiere llegar y al objetivo.
Instrumentos

El instrumento tiende a ser una herramienta fundamental del investigador, que
le permite recoger informacion acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. El instrumento que se aplicara en la investigacion sera un cuestionario, el
cual nos permite obtener informacion mas estructurada de los estudiantes. Menciona
Hernandez et, al. (2014) que es “una estructura escrita en términos de interrogantes,
donde obtenemos informacion acerca de los individuos a investigar". instrumento de

investigacion que sirve para adquirir los datos; se aplica de forma presencial o indirecta”

(p.41).
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3.7 Validez y confiabilidad

Validez

(Guadalupe & Garcia, 2018) sefiala que la validez de un instrumento de estudio
del investigador debe ser validado, con precision permitiendo cuantificar la relevancia
de los items respecto al contenido del instrumento ya que es evaluado por jueces
expertos. Este estudio se llevo a cabo con la utilizacion del V de Aiken, ya que se sabra
la consistencia del instrumento con dicha técnica, por otra parte, la validacion y
evaluacion por parte de expertos en el area, se tomo en cuenta alternativas y criterios
especificos como la claridad, coherencia, relevancia y pertinencia de cada item respecto
a la variable de estudio. El instrumento fue validado por tres profesionales pedagogicos
con altos grados de estudios, quienes brindaron sus sugerencias, comentarios,

observaciones de los instrumentos.
Validez de contenido

La herramienta de recopilacion de datos fue revisado o validado por tres magister
expertos en la especialidad de ciencia y tecnologia como también en el ambito de la
investigacion, quienes revisaron y validaron los contenidos. Cada magister reviso con
precision los items del instrumento, evaluando con cuatro aspectos relevantes como:
suficiente, claridad, coherencia y relevancia, utilizando rubricas con escalas del 1 al 5.
Dando a conocer que 1 es la minima puntuaciéon y como maximo 5 puntos. (Véase el

Anexos 7).

Por ello, evaluar el nivel de los items de cada pregunta del cuestionario es
fundamental, porque gracias a los evaluadores conocemos si las preguntas son
pertinentes para su aplicacion, conociendo las escalas como: adecuada, coherente y
relevante del objeto de estudios, por ello se adjuntéd al célculo del V de Aiken. De
acuerdo con Escurra Mayaute (1969) define que la coeficiencia de V de Aiken se asigna
por la cantidad de jueces de cada item, la cual permite concluir con resultados muy
eficientes ya que la V de Aiken es mas adecuado para determinar la validez, ya que
permite obtener respuestas factibles de ser comprobados de manera estadistica al tamafio
de la muestra de jueces seleccionados. Para la ejecucion del instrumento, se tuvo en
cuenta los criterios de los niveles evaluados por los tres expertos en el d&mbito de la

investigacion. Durante estos valores, se dio a conocer formulas fundamentales como el
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V de Aiken para obtener medidas precisas y objetivas en concordancia de los validadores

con una revision de calidad de cada uno de los items del instrumento.

Donde
Z (7‘ — lO) e r: puntuacion del juez para el item
n( c — 1) e [,: valor minimo de la escala de evaluacion

e n:numero de jueces

e c: numero de opciones en la escala

Para determinar el contenido de la validez, se utilizo6 el indice de V de Aiken. El
calculo se realizé mediante el calculo de Exel, la cual se asignaron y se ingresaron los
puntajes correspondientes evaluaos por los jueces expertos de cada pregunta. A través
del uso de féormulas especificos, se tuvo como resultado el valor de cada item y de cada
dimension del instrumento. El valor general con V de Aiken fue de 0, 75, lo que
demuestra la validez de contenido pertinente. Segun Kania et al., (2024) afirma que los
valores del V de Aiken superior de 0,66 representan una evidencia moderada de validez
de contenido, lo que significa el grado considerable respecto a la pertinencia y claridad
de los items evaluados. Cabe recalcar el detalle de las valoraciones de los jueces se

encuentran en el Anexo 07, donde se presenta la matriz y validacion utilizada.
Confiabilidad

La prueba de confiablidad del instrumento se realiz6 mediante el coeficiente alfa
de Cronbach, dado que el instrumento consta de 20 items con una escala tipo Likert de
4 puntos, lo que valida para su aplicacién de este instrumento proporcionando datos

consistentes y claros para evaluar su contenido interno (Medina et al., 2023).

Para este analisis, se emplearon los datos recabados de una prueba piloto
administrada a una muestra de 25 estudiantes. Los datos fueron analizados con el

software estadistico SPSS version 27, obteniendo los resultados siguientes en cuanto a
confiabilidad.
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Tabla 3. Confiabilidad mediante alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Numero de elementos

0,751 20

Nota. Elaboracion propia

La tabla 1 muestra los resultados del analisis de fiabilidad del instrumento

3.8 Procedimientos

Para dicha investigacion no experimental se inici6 con la identificacion del problema,
la construccion de la matriz de operacionalizacion, la elaboracion del marco teorico de la
variable, se determind la metodologia a utilizar el enfoque, disefio, tipo, nivel y la realizacion
de la matriz de consistencia, para luego pasar con la descripcion del planteamiento del
problema tanto en el &mbito internacional, nacional y local; Seguidamente se investigd los
antecedentes para saber el gran impacto de la variable en los estudiantes denominada el
trabajo colaborativo que tiene la finalidad que si los estudiantes les cuesta trabajar
colaborativamente en su entorno, con el propésito de abarcar el método del cuestionario.
Posteriormente se procedio a la realizacion del instrumento para aplicar en las aulas de la
IEP, teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusion ya que hubo 6 estudiantes que
faltaron el dia de la aplicacion del cuestionario, debido por problemas de salud y motivos
personales. Posteriormente, la informacion se validd, en un sistema de software estadistico

de SPSS version 27 para ordenar sistematicamente los datos

3.9 Métodos de analisis de datos

Los datos recopilados son analizados y procesados utilizando el software estadistico
SPSS, en version 27. Para el analisis de datos de estudio, se empleo6 diversas estrategias. A

nivel descriptivo, se utilizaron tablas estadisticas y graficos necesarios para ser interpretados

3.10 Aspectos éticos

La investigacion sera desarrollada en la ciudad de Yurimaguas en la I.LE.P N° 62007
“Jos¢ Maria Arguedas”, en donde se recogera informacion relevante, significativa e
impactante de la problematica identificada, por lo que se cuenta con autores importantes a
nivel internacional y nacional que abordan dicha problematica. Ante ello, el objetivo de la

investigacion es identificar el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo
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grado de secundaria de dicha Institucion Educativa. Por eso es importante analizar las ideas
de los investigadores, ya que aportaran informacion valiosa, beneficiando al estudio que se
esta realizando, es decir, que los autores seran citados de acuerdo a las normas APA 7ma
edicion. Teniendo en cuenta que se cumplird con los principios €ticos que nos caracterizan
en la casa de estudios EESP “MEO”, como la amabilidad para ayudar a los demads, la

honestidad en distintos aspectos, la comunicacion activa.
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CAPITULO IV

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

4.1 Descripcion de resultados
Los resultados de la presente investigacion estan relacionado a cada objetivo

planteado.

4.1.1 Objetivo general
Describir como es el trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo grado de

secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.

Tabla 4. Trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo grado

Niveles Intervalos f %
Bajo (20-35) 31 26%
Moderado (36-51) 80 68%
Bueno (52-67) 7 6%
Alto (68-80) 0 0%
Total 118 100%

Nota. Elaboracion propia segun datos recolectados en la encuesta.

Interpretacion
En la tabla 1 encontramos los niveles de aprendizaje colaborativo de los

estudiantes del segundo grado de secundaria de la I.LE.P. N° 62007 Jos¢ Maria Arguedas,

Yurimaguas-2025, que fueron obtenidos mediante el procesamiento del cuestionario:

e Nivel Bajo de 20-35 puntos: Los 31 estudiantes representan el 26% que

estaban en este nivel, con una baja participacion en las dinamicas del

trabajo en equipo, cooperacion y poca coordinacion efectiva.
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e Nivel Moderado de 36-51 puntos: De los 80 estudiantes encuestados el
68%, que es mas de la mitad, se encuentran en este nivel, lo que se
evidencia que trabajaron entre compaferos. Los estudiantes tienen la
opcidn de intentar tener actitudes positivas hacia el trabajo en equipo.

e Nivel Bueno de 52-67 puntos: De los 7 estudiantes representan el 6% que
alcanzaron a este nivel, demostrando que hay un minimo porcentaje de
estudiantes responsables, comunicativos, toman decisiones para beneficio
del grupo y se reparten los roles.

e Nivel Alto de 68-80 puntos: No hay estudiantes que pertenecen a este
nivel, lo que demuestra que ningln estudiante alcanzo la competencia
requerida, donde sobresalga esta habilidad que debe desarrollar en la
secundaria.

En conjunto, los resultados obtenidos revelan que, méas de la mitad de los
estudiantes son moderadamente colaborativos, solo unos pocos realmente se desempefian
bien en situaciones colaborativas, y ninguno de ellos sobresale en esta ultima

competencia.

4.1.2. Resultado del objetivo especifico 1

Determinar el nivel de coordinacién grupal en los estudiantes de segundo grado
de secundaria de la IEP N°62007 José¢ Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.

Tabla 5. Nivel de coordinacion grupal en los estudiantes de segundo grado de secundaria

Niveles Intervalos f %
Bajo (0-10) 24 20%
Moderado (11-20) 51 43%
Bueno (21-30) 41 35%

Alto (31-40) 2 2%
Total 118 100%

Nota. Elaboracion propia segun datos recolectados en la encuesta
Interpretacion
De la tabla 2 se logra observa el nivel de coordinacion grupal en los estudiantes

de segundo grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria Arguedas, Yurimaguas,
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donde se realiz6 una encuesta para comprobar referente al primer objetivo especifico de

la investigacion:

e Nivel Bajo de 0-10 puntos: De 24 estudiantes que representa el 20% estaba en este
nivel, demostrando que tiene dificultad en relacionarse, integrarse, coordinar,
plantarse objetivos y repartirse responsabilidades que se requiere para trabajar
exitosamente.

e Nivel Moderado de 11-20 puntos: En este nivel méas de la mitad de estudiantes, es
decir, de 51 de ellos representan el 43%, lo que significa que algunos estudiantes
intentan colaborar en ciertas ocasiones que se realiza en clase, por lo tanto, aun
tienen dificultades en mantener una comunicacion efectiva, donde comparten
ideas u opiniones, la cual les cuesta cumplir 6rdenes o roles que asumen dentro
del equipo.

e Nivel Bueno de 21-30 puntos: De 41 estudiantes representan el 35% que lograron
alcanzar un nivel “bueno” de coordinacion grupal, lo que se recalca que cuentan
con habilidades de liderazgo, empatia y cooperacion en las actividades del aula,
lo cual beneficia al trabajo en equipo.

e Nivel Alto de 31-40 puntos: De 2 estudiantes representan el 2% que lograron este
nivel, por lo que pocos desarrollan esta habilidad que es esencial para trabajar en
equipo ya que gracias a la coordinacion grupal se puede desarrollar conocimientos
debido a la comunicacidn verbal que se promueve entre ellos con la finalidad de

alcanzar el objetivo de un trabajo.

Por ende, se debe tener en cuenta, que el 66% de los estudiantes tienen la dificultad
de coordinar grupalmente en equipo y que su comunicacion es insuficiente, de la cual se
requiere reforzar esta habilidad en ellos, para que puedan desenvolverse con total

efectividad en clases.

4.1.2. Resultado del objetivo especifico 2

Identificar el nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo

grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025.
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Tabla 6. Nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo grado de

secundaria.
Niveles Intervalos f %
Bajo (0-10) 10 8%
Moderado (11-20) 60 51%
Bueno (21-30) 47 40%
Alto (31-40) 1 1%

Total 118 100%

Nota. Elaboracion propia segun datos recolectados en la encuesta.

Interpretacion

De la tabla 3 se centra en el nivel de organizacion del trabajo grupal en los

estudiantes de segundo grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria Arguedas,

Yurimaguas, la cual se aplicd una encuesta con la finalidad de recoger informacion

relacionada al segundo objetivo, segln los resultados presentadas a continuacion:

Nivel Bajo de 0-10 puntos: De los 118 estudiantes encuestados, 10 de ellos
representan el 8% de estudiantes que evidencian un nivel bajo en el aspecto de
organizacion del trabajo, lo cual da a conocer que presentan dificultades para
organizarse, distribuir tareas y coordinar adecuadamente dentro del equipo.
Nivel Moderado de 11-20 puntos: Mas de la mitad se encuentran en este nivel,
debido que los 60 estudiantes estan representando un 51% que participan en la
organizacion de su trabajo, por lo que ejecutan una organizacion de trabajo
aceptable, pero con aspectos que mejorar para el beneficio de todo el equipo.
Nivel Bueno de 21-30 puntos: De los 118 estudiantes encuestados 47 de ellos
representan el 40% que estan en el nivel bueno, demostrando que son capaces de
organizar el trabajo en equipo. Indica que estos estudiantes muestran la capacidad
de planificar, distribuir tareas y tener una coordinacion efectiva, dentro del grupo
que intentan fortalecer algunos aspectos dentro del trabajo colaborativo.

Nivel Alto de 31-40 puntos: En este aspecto solo hay 1 estudiante que representa
el 1% que alcanzo este nivel, en la cual indica que dicho estudiante destaca en la
capacidad de organizar un equipo, lo que demuestra que cuenta con mucha

confianza y fortalezas para que su equipo logre alcanzar el objetivo del trabajo.
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En los resultados mostrados anteriormente, destacan que el 59% de los
estudiantes tienen dificultades en planificar, distribuirse roles y responsabilidades para
alcanzar un objetivo en comun, por lo que estos aspectos se pueden mejorar. Por otra
parte, el 41% de estudiantes no cuentan con dificultades ya que son capaces de gestionar
las actividades, su tiempo y las metas propuestas entre el equipo, con la finalidad de

cumplir su objetivo.

4.2 Discusion y contrastacion tedrica de los resultados

Los resultados demuestran que hay un gran numero de estudiantes de segundo grado
de secundaria de la L.LE.P N°62007 “José¢ Maria Arguedas” que se encuentra en un nivel
moderado de 68%. Esto indica que los estudiantes no dominan estas habilidades
transversales que se requiere para cumplir con las expectativas del perfil de egreso como:
participacion activa, comunicacion, toma de decisiones en grupo, planificacion de
actividades y distribucion de roles. Sim embargo, también se percibe el 26% esta en un nivel
bajo, es decir, estudiantes que no colaboran, no participan en la dinamica grupal, no
gestionan su tiempo y tienen poca coordinacion con sus compaieros. Mientras que el 6%
alcanzaron un buen nivel, lo que significa que atn existe estudiantes que cuentan con la
responsabilidad suficiente de comunicarse, comprometerse y lograr el trabajo en equipo. Por
otra parte, nadie alcanzo el nivel alto, lo que demuestra la completa inexistencia de

estudiantes capaces de alcanzar un dominio excelente en esta competencia.

Los resultados de este estudio estan relacionados con los obtenidos por Soto &
Ladines (2024) quienes mencionan que el trabajo colaborativo es una estrategia pedagogica
esencial para las instituciones educativas, ya que no solo funciona en el area de Ciencia y
Tecnologia, sino también se puede relacionar con el area de Educacion para el Trabajo (EPT).
En su investigacion demuestran que el 39% de estudiantes se encuentra en un nivel medio

de cooperacion, el 29% esta en un nivel bajo y el 32% en nivel alto.

Ademas, existe otro estudio que esta relacionado con los datos obtenidos por Mufioz
& Narvéez (2022) quienes manifiestan que el trabajo colaborativo fortalece la comunicacion
efectiva brindando confianza entre los integrantes del equipo, con la finalidad que cumplan
el proposito trasado, debido que con esta estrategia optimiza la colaboracion y refuerza la

autonomia. En su indagacion revelan que el 6.4% se encuentra en nivel bajo, debido que los
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estudiantes no se sienten satisfecho en trabajar en equipo, el 24.3% estan en nivel moderado,

el 24.6% en nivel bueno y el 44.7% en un nivel alto.

Al contrastar estas investigaciones, muestran diferentes resultados en las categorias
mas altas de ambos, en el que, en este estudio ningun estudiante alcanzé un nivel alto,
mientras que en el caso de Soto & Ladines ese nivel fue alcanzado con el 32% de los
estudiantes, en tanto, los resultados de Mufoz & Narvaez supero a las dos investigaciones
anteriores, con el 44.7%, lo que podria provenir de un amito diferente, por una mejor
intervencion del docente o una integracion mas profunda del trabajo colaborativo en los
aspectos indicados. Sin embargo, dichas investigaciones se relacionan debido a las
habilidades esenciales del trabajo en equipo, como la comunicacion, el intercambio de ideas
o la reparticion de roles dentro del equipo, entre otros, un numero relevante de estudiantes

enfrenta diversos desafios.

Por esta razon, los resultados presentados en la indagacion muestran la necesidad de
establecer una mejor estrategia didactica que fomente el trabajo colaborativo en el aula. La
evidencia recopilada ayuda a contribuir el desarrollo de esta competencia en los estudiantes,
ya que no solo busca elevar el nivel de su rendimiento académico, sino también busca lograr

en desarrollar habilidades sociales y cognitivas en el &mbito de su educacion.

Con relacion al objetivo especifico 1 sobre la determinacion del nivel de
coordinacion grupal en los estudiantes de segundo grado de secundaria se obtuvo un 20%
de estudiantes con un bajo nivel de coordinacion en equipo. Esto indica que tienen dificultad
de organizarse, comunicarse, compartir conocimientos y lograr los objetivos requeridos.
Mientras que el 43% se ubican en un nivel moderado, es decir, tienen cierta dificultad de
organizarse, relacionarse, distribuir tareas y tomar decisiones de acuerdo al trabajo que estan
realizando. Sin embargo, el 35% se basa en nivel bueno, lo que demuestra que existe
estudiantes con habilidades comunicativas y se esfuerzan en alcanzar el objetivo propuesto.
Pero se debe recalcar que el 2% de estudiantes lograron el nivel alto, demostrando que tienen
una excelente capacidad de coordinacion grupal, liderazgo, una gran eficiencia de distribuir

tareas, comunicacion asertiva y la habilidad de escuchar a sus compaiieros.

Estos resultados encentrados estan en relacion con lo descrito por Colina (2023), que
la comunicacion asertiva se relaciona con la coordinacion grupal, ya que, sin una adecuada

interaccion entre ellos, no seria posible alcanzar un nivel aceptable de trabajo en equipo;
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ademas se debe tener en cuenta que la atencion es un factor esencial para lograr una
coordinacion efectiva, con el propdsito de exponer las ideas. Asi mismo muestra que el 16%
se encuentra en un nivel moderado de comunicacion asertiva, el 8.4% nivel bajo, 29.8% en

un nivel bueno y el 45.8% en nivel alto.

Por otra parte, estos resultados estan relacionados con Espinoza & Salazar (2024)
quienes dan a conocer que la coordinacion grupal es esencial para poder solucionar
problemas y desarrollar ciertas habilidades que favorezcan su estrategia de aprendizaje. Por
ende, su investigacion muestra que 73.3% de estudiantes se encuentra en un nivel alto

respecto a la coordinacion grupal, el 20% en nivel moderado y el 6.7% en nivel bajo.

Analizando las tres investigaciones, se puede observar la gran diferencia en la
categoria alta de cada una de ellas, donde en este estudio solo el 2% de estudiantes alcanzo
dicho nivel, en cambio en la investigacion de Colina ese nivel fue superado con el 45,8% de
estudiantes, por otro lado, de Espinoza & Salazar el 73.3% de estudiantes alcanzo el nivel
alto, demostrando que hay una gran diferencia de contexto pedagogico de las distintas
instituciones educativas. Tal caso, la IEP “José Maria Arguedas” requiere que los estudiantes
fortalezcan sus habilidades de dinamismo, comunicacion asertiva, organizacion grupal,
distribucion de responsabilidades, la resolucion de problemas y el dominio de liderazgo

dentro del grupo.

Por ende, los hallazgos obtenidos reflejan la necesidad de mejorar la estrategia
pedagogica por parte de los docentes de dicha Institucion, de la cual, ayuda a promover la
inclusion, la coordinacion grupal, reforzar la comunicacion entre pares y desarrollar la

competencia transversal, asi favoreciendo el desempefio de los estudiantes.

En relacion con el objetivo especifico 2 sobre la identificacion del nivel de
organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo grado de secundaria se obtuvo un
8% de estudiantes en el nivel bajo de organizacion del trabajo. Esto demuestra que tienen la
dificultad de planificar sus actividades grupales, coordinar en equipo, distribuir mejor el
tiempo, toma de decisiones y definir los objetivos propuestos. Entre tanto, el 51% de
estudiantes estdn en un nivel moderado, en otras palabras, cuentan con ciertas dificultades
de cumplir con todos esos aspectos. Sin embargo, el 40% de estudiantes se encuentra en un
nivel bueno, lo que indica que existe estudiantes que tienen la capacidad suficiente de

organizar su trabajo en el aula, coordinar sus acciones, distribuir los roles con todos sus
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compafieros de equipo y planificar las actividades que van a seguir en el desarrollo de su
trabajo. Pero, por otra parte, el 1% de estudiante logro un excelente nivel, evidenciando que
cuenta con la habilidad suficiente en organizar su trabajo y lograr los resultados esperados

con mayor eficiencia.

Los hallazgos obtenidos estan en relacion con la explicacion de Verastigue & Panta
(2023) quienes indican que la organizacion del trabajo es fundamental para el equipo, debido
que antes de realizar cualquier actividad debe existir una planificacion previa para que el
desarrollo del trabajo se ejecute de una manera ordenada. De igual manera, muestra que el
16% de estudiantes se encuentra en un nivel alto de planificacion, el 12% un nivel moderado
y el 72% se encuentra en un nivel bajo, lo que demuestra que tienen dificultades en planificar,

tomar decisiones y comunicarse entre ellos.

Ademas, los datos que se obtuvo se conectan con la descripcion de Siregar (2022)
quien describe que la organizacion de trabajo se requiere la union de todos los integrantes
de equipo para planificar las responsabilidades de cada uno de ellos con el propdsito de
mejorar la participacion de los estudiantes en el aula. Por lo tanto, en su investigacion el 44%
de estudiantes se encuentra en nivel alto respecto a la organizacioén de equipo, el 31% en

nivel bueno, el 17 en nivel moderado y el 4% en nivel bajo.

Comparando las tres investigaciones se observa una gran distincion en el nivel bajo
de las investigaciones, donde en este estudio el 8% esta en dicho nivel, mientras que la
investigacion de Verastigue & Panta hubo una gran cantidad de estudiantes en ese nivel, es
decir, un 72%. Pero tambien tenemos los datos de Siregar con el 4% . Demostrando que
existe dificultad en estas Instituciones ya que no estan ejecuntando de una buena manera la
estrategia pedagogica que fortalezca la planificacion, la distirbucion de tareas y la

comunicacion asertiva en el grupo.

Por ende, se vee necesario crear estrategias metodoldgicas que fomenten la
cooperacion, liderazgo en los estudiantes y el uso eficiente del tiempo para cumplir con el
objetivo de incrementar el nivel de organizacion del trabajo y garantizar que los estudiantes
logren un desempefio eficiente y colaborativo en sus actividades grupales que indica el

docente.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a la que se llegd a esta investigacion, después de analizar lo
encontrado en dicha investigacion, son:

Primera. - Se determind que la variable general del estudio que el nivel de trabajo

colaborativo en los estudiantes del segundo grado de secundaria de la L.E.

José Maria Arguedas N.° 62007 presenta debilidades que requieren atencion.

Esta variable, entendida como la capacidad de interactuar, comunicarse,

organizarse y asumir responsabilidades en grupo, no esta suficientemente

desarrollada. El 26% de los estudiantes se encuentra en un nivel bajo,

evidenciando dificultades para coordinar, compartir ideas y cumplir metas

comunes. El 68% se ubica en un nivel moderado, mostrando avances, pero

aun con limitaciones. Solo el 6% alcanza un nivel bueno, con participacion

activa, liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva. En total, el 94% de

los estudiantes se halla entre niveles bajo y moderado, lo que refleja la

necesidad de fortalecer esta competencia. Por lo tanto, es urgente

implementar estrategias pedagogicas centradas en el trabajo colaborativo,

que favorezcan la interaccidn, la toma de decisiones conjunta y la formacioén

integral del estudiante.

Segunda. - Se determiné en el primer objetivo especifico el nivel de coordinacion grupal
en los estudiantes del segundo grado de secundaria de la institucion
educativa N°62007 Jos¢ Maria Arguedas es predominantemente bajo y
moderado. Especificamente, el 20% de los estudiantes evidencian un nivel
bajo, manifestando dificultades significativas para relacionarse, integrarse,
coordinar, establecer objetivos y distribuir responsabilidades eficazmente.
Por otro lado, el 43% se encuentra en un nivel moderado, lo que indica que,
si bien intentan colaborar ocasionalmente, ain enfrentan desafios para
mantener una comunicacion efectiva, compartir ideas u opiniones y asumir
roles dentro del equipo. Ademas, se obtuvo el 35% de estudiantes que se
encuentra en un nivel bueno, donde no se evidencia dificultades que se

requiere mejorar, pero se destaca que el 2% de estudiantes se encuentra en
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un nivel alto, demostrado que cuentan con las habilidades de liderazgo,

empatia y cooperacion en las actividades de aula.

Tercera. - Se identifico el segundo objetivo especifico el nivel de organizacion del trabajo
en los estudiantes de la L.E. Jos¢ Maria Arguedas es mayoritariamente bajo y
moderado. El 8% de los estudiantes evidencian un nivel bajo en su
organizacion de equipo, lo que se traduce en dificultades significativas para
organizarse, distribuir tareas y coordinar eficazmente dentro de sus equipos.
Esta deficiencia se ve agravada por la falta de objetivos claros en el grupo y
una gestion ineficiente del tiempo, resultando en una baja calidad de las
actividades grupales presentadas. El 51% restante de los estudiantes se situa en
un nivel moderado de participacion en la organizacion de su trabajo, lo que
indica que, aunque intentan organizarse, alin enfrentan desafios para lograr una
estructura y planificacion 6ptimas en sus labores colaborativas. Por otra parte,
el 40% de estudiantes se encuentra en un nivel bueno, manifestando que los
estudiantes planifican antes de empezar las actividades grupales para que cada
integrante sepa su rol en el equipo, con el propdsito de avanzar y presentar su
evidencia. Pero también, tenemos el 1% de estudiante que alcanzo un nivel alto
de organizacidn, quien es el Uinico que destaca con todas esas habilidades y

capacidades.
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RECOMENDACIONES

Primera. — Se recomienda a la direccion de la IE llevar a cabo diversas estrategias
pedagbdgicas que fomenten a trabajar colaborativamente entre los
estudiantes, sea en la ejecucion de proyectos y actividades en el aula donde
promueve el trabajo en equipo, con la finalidad que los estudiantes mejoren

la conexidn entre ellos.

Segunda. — Se recomienda a los docentes que ensefan a los estudiantes de segundo
grado de secundaria priorizar actividades que ameritan en desarrollar
habilidades de coordinacion, comunicacion y responsabilidad entre los

estudiantes.

Tercero. - Se recomienda a los padres de familia involucrarse activamente en el
proceso educativo de sus hijos, ya que fomentar desde el hogar actitudes
positivas hacia la convivencia familiar ayudara en la convivencia escolar,
permitiendo cooperar y resolver conflictos pacificamente entre los

estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Nivel del trabajo colaborativo en estudiantes de segundo grado de secundaria de la I.LE.P. N°62007 “José¢ Maria Arguedas, Yurimaguas

—2025”

Autores: Iris Fernanda Rojas Reategui / German Cachique Tapullima

Linea de investigacion: Estrategias didacticas/ Estrategias de ensefianza en el area de Ciencia y Tecnologia

Formulacion del problema Objetivos Técnica e
Instrumentos
Problema general Objetivo general
(Como es el trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo Describir como es el trabajo colaborativo en los estudiantes de segundo
grado de secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, grado de secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas
Yurimaguas — 2025? —2025.
Técnica
Problemas especificos Objetivos especificos
Encuesta
(Cual es el nivel de coordinacion grupal en los estudiantes de | Describir el nivel de coordinacion grupal en los estudiantes de segundo
Instrumentos

segundo grado de secundaria de la IEP N°62007 José Maria
Arguedas, Yurimaguas - 2025?

grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria Arguedas, Yurimaguas

—2025.
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(Cual es el nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de | Describir el nivel de organizacion del trabajo en los estudiantes de segundo Cuestionario
segundo grado de secundaria de la IEP N°62007 Jos¢ Maria | grado de secundaria de la IEP N°62007 José Maria Arguedas, Yurimaguas
Arguedas, Yurimaguas - 2025? —2025.
Diseiio de investigacion Poblacion y Muestra Variable y Dimensiones
Tipo de investigacion: Poblacion Variable Dimensiones
Descriptiva 124 estudiantes de segundo Trabajo Coordinacion grupal
o grado de secundaria de la IE colaborativ —
Disefio: Organizacion del
N°62007 José Maria 0 )
. trabajo
No experimental Arguedas.
Enfoque: Muestra
Cuantitativo 92 estudiantes de segundo
“B”’ GGC” y ‘6D7, de
secundaria.
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario:” Trabajo colaborativo en estudiantes de segundo grado de secundaria de la LE.P N°62007 “José
Maria Arguedas, Yurimaguas — 2025”
1. PARTE INFORMATIVA:
Apellido y Nombres:
Grado y Seccion: Sexo: (M) y (F) Edad:

Estimado participante reciba un cordial saludo, el presente cuestionario tiene como objeto medir el nivel del “Trabajo
Colaborativo” Los datos recopilados seran tratados de manera confidencial. Por favor no omita ninglin item. Si no esta
seguro de una respuesta, sefiale la respuesta que le parezca mas correcta, no hay limite de tiempo.

El llenado del presente cuestionario es sefial de su consentimiento voluntario en el estudio. Agradecemos su participacion.

Indicaciones: Marque con una (x) dentro del cuadro correspondiente la alternativa que seleccione en cada pregunta.
2.  Niveles de escalas:

1 2 3 4
Nunca Casi nunca A veces Siempre
TRABAJO COLABORATIVO
N° | Dimension 01: Coordinacién grupal NIVELES
Distribucion de tareas Nunca Casi Nunca A veces Siempre
1 En tu grupo, las tareas se reparten de forma equitativa entre todos.
2 Cada integrante del grupo sabe claramente lo que le corresponde hacer.
3 Las tareas del grupo se asignan segun las habilidades o fortalezas de cada integrante.
4 Se toma en cuenta la opinion de cada integrante para asumir responsabilidades del
trabajo grupal.
5 Cuando estas en equipo, te aseguras que cada miembro contribuye de manera eficaz
al trabajo.
Toma de acuerdos
6 En tu grupo, toman decisiones en conjunto antes de empezar a trabajar.
7 Resuelves en grupo tus diferencias dialogando y llegando a consenso.
8 Ante un problema o situaciéon evaluan diferentes alternativas para llegar a una
solucion adecuada.
9 Ante alguna dificultad, los integrantes de tu grupo participan activamente en la toma
de decisiones.
10 | Para realizar una actividad discuten, analizan y toman decisiones conjuntas.
Dimensién 02: Organizacién del trabajo Nunca Casi Nunca A veces Siempre
Planificacion previa
11 | Antes de comenzar el trabajo, mi grupo define objetivos claros.
12 | En grupo, elaboramos un plan antes de realizar las actividades.
13 | Antes de comenzar el trabajo, identificas los recursos disponibles para realizar la
actividad.
14 | Antes de comenzar el trabajo, realizas un cronograma para lograr los objetivos
comunes.
15 | Antes de comenzar el trabajo, se toma medidas preventivas para evitar retrasos o
errores.
Uso del tiempo
16 | Tu grupo cumple el tiempo asignado para realizar el trabajo.
17 | Cada miembro del equipo se le asigna un tiempo establecido para su participacion.
18 | Cuando terminas de realizar las actividades en equipo designan un tiempo para
evaluar sus logros.
19 | Cuando trabajas en equipo, designan un tiempo para prepararse en la socializacion
de su trabajo realizado.
20 | En tu grupo, distribuyen el tiempo de forma adecuada para cada actividad.
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ANEXO 3: Constancia de validacion de los instrumentos de investigacion

Escucla de Fducacion Superior Pedagégica Piblica “Monsefior Elias Olizar”
Institucion Licencinda segln Resolucion N* 406-2023-MINEDU

e

FORMATO

g

CONSTANCTA DE VALIDACTON DEL INSTRIIMENTO

C&d{;.a: FORROJINY

Versibn:0l

Phgina 1y2

Fecha de Aprobacién: 13-06-2025

i Ta

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Apellidos y Nombres Pierre Manuel Chujutalli Angulo

DXl R ALE]

Sexo Hombre ( X }  Mujer ()

Profesion Doconke

Esnocialidad Cionuas pPotucoles

Grado Académico Hoestiio

Afios de experiencia J4 afos _
Capo que desempea actualmente | Totwiadot de (wmyeskiqaclon
Institucidn donde labora EESPI" Monsciior Elias Olizar

Hage constar que he revisado, con fines de validacién cf instruments “Cuestionario para recoger informacién
sobre el nivel del trabajo colaborativo, disefiado por los investigndores German Cachique Tapullima y Iris
Femanda Rojas Reategui, v luego de hacer las obscrvaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DIMENSIONES
Relevancia Suficiencia Pertinencia Claridad
Si/No SilNo Si/No Si/No
Dimension 1: Coordinacion A A ,{ ,‘
grupal
Dimensidn 2: Organizcién /I )l J J
del trabajo
Total y 9 9. 7,
Fucnic: adaptads de Exsbey Cune 003 p Y1)
Respuesia Si: margue |
Respuesta No: marque 0

SUFICIENCIA: Ei instrumenio presenta ftems que pericnccen o una misma dimension e indicador y son
suficientes para oblener la medicidn de ésta.
CLARIDAD: Ll instrumento presenta ftems que se comprende ficilmente, es decir su sintictica y senuintica son

adecuadas.

estd midiendo.

COHERENCTA: Fl inctrimentn presenta fieme que fenen una relacidn ogics con I dimensitn e indicador que

RELEVANCIA: El instrumento presents flems que son esencinles e importantes, es decir deben ser incluidos.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:

Unidad de Ivestigacion - EESPP “Mons. Elias Oldzar”

10
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7 lidad de Tmvoctioaniie rronp vadame Fligs Qldazar A

? [:_“ré!; &E ducwcla\n 'sumﬂnr l'cdnm\gim Puhllcn “Moriséior Llias Uﬂmr” ﬁ . 5
A Institecidn Licenciada segin Resolucion N* 606-2023-MINEDU

ﬁ s e ey __FORMATO _ » R
\ % "CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
“: )é
Cédigo: FOR00JINV T T R
Fecha de Aprobacién: 13-06-2025 Phgina 1 y 2

CONSTANCIA DE VALIDACION

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Apellidos y Nombres David Altamirano Saavedra
DNI &2 3RS
Sexo Hombre( X )  Mujer ()
Profesion doc
Especialidad CC. NN -
Grado Académico 5
Afios de experiencia Vol |
Cargo que desempefia actualmente Condt - Opre nCe 0 Ve Nfers”
Institucion donde labora EESPP Monseiior Elias Olézar

Hago constar que he revisado, con fines de validacién el instrumento “Cuestionario para recoger informacién
sobre el nivel del trabajo colaborativo, disefiado por los investigadores German Cachique Tapullima y Iris
Fernanda Rojas Reategui, y luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones:

EVALUACION DE RELEVANCIA, SUFICIENCIA, PERTINENCIA Y CLARIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

PIMENATONEN Relevancia Suficiencia Pertinencia Claridad
Si/No Si/No Si/No SiNo
Dimensién 1: Coordinacién
grupal 1 i ‘ ‘
Dimension 2: Organizacion | \ 4 [
del trabajo
Total 2 g 2 2

Fuente: adaptado de F<chus Cueno (2008 p 37)

Respuesta Si: marque |
Respuesta No: marque 0

SUFICIENCIA: El instrumento presenta items que pertenecen a una misma dimension e indicador y son
suficientes para obtener la medicion de ésta.

CLARIDAD: El instrumento presenta ftems que se comprende ficilmente, es decir su sintéctica y semdntica son
adecuadas.

COHERENCIA: El instrumento presenta items que tienen una relacién logica con la dimension e indicador que
estd midiendo.

RELEVANCIA: El instrumento presenta items que son esenciales e importantes, es decir deben ser incluidos.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES:

10



ANEXO 4: Constancia de autorizacion donde se ejecuto la investigacion

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monseiior Elias Oldzar” @ e
z Instituci6n Licenciada segin Resolucién N° 606-2023-MINEDU ;
Carta de peticion de autorizacion

Yurimaguas 23 de junio de 2025.

Sefior: Prof. José Roberto Vasquez Mahoma

Director de la Instituciéon Educativa: José Maria Arguedas N° 62007

Presente

Asunto: Solicita autorizacion para aplicacién de instrumentos de recojo de datos.

Tengo el honor de presentarme ante usted para expresarle nuestro saludo y a la vez
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del IX Ciclo de la especialidad de Ciencia
y Tecnologia, de la Escuela Educacién Superior Pedagdgico Piablico “Mons. Elias Olézar”,
acudimos a usted para solicitar la autorizacion para aplicacién de instrumentos de recojo de
- datos, correspondiente al Proyecto de Investigacion titulado: “Nivel del trabajo en los
estudiantes de segundo grado de secundaria de la L.E.P. N © 62007 “José Maria Arguedas-
Yurimaguas-2025” con el objetivo de recoger informacion real en los grados 2 “B” , “C”,
“D”y “E” que aporte a la investigacion.
El expediente que le hago llegar contiene:
o Carta de peticion de autorizacion
e Resolucion de aprobacién del proyecto emitida por la Direccion de la EESPP
“Monsefior Elias Olazar”

e Matriz de consistencia
e Un ejemplo del instrumento a aplicar.

Expresamos nuestro sentimiento de respeto y consideracion a usted, agradeciéndole por la
atencion que dispense a la presente.

- — W e
Estudiante de la EESPP: “MEQ”

Iris Fernanda Rojas Reategui

U \
Estudiante de la EESPP; “MEQ”

German Cachique Tapullima

40
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ANEXO 5: Autorizacion para la publicacion de los resultados de la institucion donde

se ejecuto la investigacion

fhpistone
& a6 Eopcacibn

i‘;"\ i I:scucla de Fducacién Superior Pedagdgica Pablica “Monsefior Flias Olizar” @ B
i‘ Institucién Licencioda seg(n Resolucién N* 606-2023-MINEDU 2

Constancia de autorizacion donde se ejecutd la investigacion
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Yurimaguas 19 de junio del 2025

IRIS FERNANDA ROJAS REATEGUI
GERMAN CACHIQUE TAPULLIMA

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA E.E.S.P.P. MONS.
ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS.

. Presente: -

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos muy cordialmente como director
de 1a LE. N° 62007 José Maria Arguedas, para dar respuestas a su solicitud de autorizacién

para ejecutar el proyecto de investigacién.

En tal sentido, se le comunica que cuentan con la aprobacion y el permiso para
llevar acabo su proyecto de investigacion titulado: “Niveles del Trabajo colaborativo en
estudiantes de segundo grado de secundaria de la L.LE.P N°62007 “José Maria Arguedas,
Yurimaguas — 2025”, por lo que nuestra institucién les brindara las facilidades necesarias al

. fin de que cumplan con responsabilidad de estudio.

Aprovecho para expresarle mi consideracion y estima personal.
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ANEXO 6: Base de datos estadisticos

Dimensién 1: Coordinacion Grupal

Dimension 2: Organizacion del trabajo

Indicador: Distribucion

Indicador: Toma de

Indicador: Planificacion

Indicador: Uso del tiempo

=
de tareas acuerdos previa D1 | D2 é
n|jnr | B (M4 |15 16|17 |18 |19 110|111 112|113 114|115 |116 | 117 | 118 | 119 | 120
01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 10 20
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 3 2 2 1 1 1 1 1 10 | 17 27
03 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 | 10 30
04 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 28 | 24 52
05 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 1 3 2 1 3 2 3 2 1 1 24 | 19 43
06 3 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 3 2 3 3 3 1 1 1 1 18 | 19 37
07 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 3 2 1 10 | 18 28
08 3 2 1 3 2 3 2 3 3 1 3 2 3 2 1 2 1 2 2 2 23 | 20 43
09 3 3 3 3 2 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 | 10 33
10 2 3 3 2 2 3 3 3 2 1 3 3 2 3 2 1 1 1 1 1 24 | 18 42
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 3 2 1 1 1 1 1 10 | 17 27
12 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 1 1 2 2 1 23 | 20 43
13 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 19 | 20 39
14 2 3 2 1 1 2 1 1 3 2 3 2 2 3 2 2 1 1 2 1 18 | 19 37
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DONDE

S = Sumataria de
puntaje de todas
los eupertas
n = Cantidad de
expertos
o= MNimerode
waloraciones

ANEXO 7: Calculo de validez del instrumento

Remplazando
n 3
Validez de contenido
o S
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA n 3

DIMENSION 1: Coordinacién ‘Grupal DIMENSION 2: ‘Organizacion de trabajo DIMENSION 1: Coordinacién Gru pal DIMENSION 2: Organizacion de trabajo DIMENSION 1: Coordinacién Grupal DIMENSION 2: Organizacion de trabajo DIMENSION 1: Coordinacién Gru pal DIMENSION 2: Organizacién de trabajo

JUEZ | P1|P2|P3|PA|P5|P6|P7|P8| P9 |P10|P11]/P12|P13|P14|P15 P16|P17|P18/P19|P20{ P1 | P2 | P3| PA|P5| P | P7 | P8 | P9 |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20| P1| P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7| P8 | P9 |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19(P20| P1| P2 | P3| PA | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 [P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20

EXPERTO1| 5 | 5[ 5| 5|5 | 5|44 |5([5]|5[5([5])]4[5|5]|4]|5|4[5]5|5|5|5[5[5]|4[4]5]|5 5|5 54 5|5|5]([5 5)5[4]4|5]|5]|5|5|5[4]5[5]4][5|4|5(5 5| 55|54 |4])]5[5]5[5]|5|4|5[5[4]5]|4]5 285
EXPERTO2| 4 | 4[4 | 4 |4 |4 | 444444 ([4)4]4 4|44 4444|8444 ])4]4]4)4 4 1414444444444 4|d[a[d]4]4]4]4]4]4 4[4 4444444444444 |8[a[d]d4]8]8]4]4]4 240
EXPERTOZ| 3 [ 3 [ 3| 3|33 [ 3|3 [3[3 |3 [3[3 |33 |33 |3 [3[3|3[3[3|3[3 4|48 )a)3[33) 48]33 3[z3]3[3]3)3|3]3[3]3]3]3|3][3]:3 41433333444 s)s]3 |3 [a[s)4]a|8|3[3]3]3]3]3]3]3 200
0.75/0.75(0.75| 0.75| 0.75| 0.75( 0.67] 0.67| 0.75| 0.75| 0.75 0.75| 0.75 0.67| 0.75) 0.75) 0.67) 0.75| 0.67| 0.75/ 0.75| 0.75| 0.75( 0.75( 0.75| 0.83| 0.75(0.75|0.83|0.83)|0.75|0.75|0.75|0.75) 0.83 | 0.75| 0.67|0.75| 0.67 | 0.75|0.75|0.75|0.75|0.75)|0.75|0.75|0.67 | 0.67 | 0.75| 0.75(0.75|0.75| 0.83| 0.75|0.83| 0.75|0.67|0.75| 0.67| 0.75(0.83| 0.83 | 0.83| 0.83| 0.83| 0.75|0.67 | 0.75| 0.83|0.83 | 0.83 | 0.83(0.75)0.67 | 0.75|0.75| 0.67|0.75| 0.67 | 0.75|
V de Aiken| 0.73 0.73 0.75 0.77 0.75 0.78 0.83 0.74
0.75
TOTAL 0.75

IESEEHNn Herrera (1998):

|

| |
0,5 |

TOTAL: 0.75

[ AL

* El instrumento tiene una Excelente validez criterio.

0.53 a menos Validez nula
0.54a059 Validez baja
. s 0,60 a 065 Valida
Validez de confiabilidad 066 a0.71 oy % T
0,72 a 0,99 Excelente validez
Estadisticas de 1.0 Validez perfecta b
fiabilidad
Alfa de (R [
Cronbach elementos Segin Herrera (1998):
751 a0 —

* El instrumento de muestra una Excelente confiabilidad.

e

0

0,5 -1

0,53 a menos

Confiabilidad nula

0,54a059 Confiabilidad baja

0,60 a 0,65 Confiable

066a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad

1,0

Confiabilidad perfecta
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Evidencias fotograficas

Estudiantes concentrados en responder el cuestionario
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Estudiantes concentrados en responder el cuestionario
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Estudiantes concentrados en responder el cuestionario
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Reporte de similitud

:';] turnitin Pégina 2 of 51 - Descripcidn general de integridad Identificador de la entrega  trnopid=: 13258254269

16% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Fuentes principales

15% @B Fuentes de Internet
5% Publicaciones
% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

M.* de alertas de integridad para revisidn
Lo algaritrmos de nusstro sistema analizan un decurments en profundidad para

Mo se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsilencas que permitirian distinguirke de una entrega narrmal. Si
advertimaos algo extrafio, la marcamaos como una alérta para que pusda revisaro.

Uina rmarca de alerta no es necesariamente un indicador de problernas. Sin embargo,
recamendamos que prete stencitn v 1a revide,

l'[!'—.l turnitin  Pégina 2 of 51 - Deseriprion general de intearidad Tdentificador de la entrega troooid=:1 3258254269
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Reporte de 1A

FJ tur’ni‘tin Pagina Z of 45 . Descripoitn general de |a esoritura oon 14 bt ficador de k entrega  bmooid 1 3798254269

*% detectado como IA Precaucion: 5o racusers evicitn.

La deteccidn de I& incluye la posibilidad de palabras. Aungue cienta texto én Es esencial comprendar bos Bmites de |3 deteccidn oe L antes de la toma de decksiones
esta eritrega se generd probablernente can L4, los puntajes inferiores al acerca del trabajo del estudiante. Lo alentamos a obiener mas informacon acera de
urribral de 20 % ne Sparecen porgue tieren una mayar probabilidad de falses Lo frhomner: o chntpexiem i A chy WA it cho (e L bt 2

pasitiees.

Aviso legal

Hiussmra evaludoidn o esorilura oon LA estd diseflaca para ayudar a los educasones 3 deti ficar tewie gue podeia haberse oreade oon una hirmamienta oe 1A gener va. Numra saluaddn de
esorbura oon 1A puede no ser precisa en todos los o sos edste 1o posiblicad de identificar enndaeamenie [@ao hemano coma generado con 14y probablemente generado como [exie oeado
e hismanos), por o qui no oeDeTia USarse Coma la Unica proeha pad M JC0NES J0WErSas conra um estudiante. 5S¢ nacesita mayor ESCrutinie y criterio husmano junie con & apliceidn
e la perganizacidn de las polkicas académicas especificas de la instinuckin para decermrinar 5| se ha inounide en alguna mala conduca académica.

Preguntas frecuentes

jC6mo deberia interpretar los falsas positives y &l porcentaje de escritura con LA de Turmitin?
El parcentaje mastrada en &l informe de sscritura con LA &5 1a cantidad del texto calificado en la entréga que &l models de detecsisn
deeseritura con LA de Turnitin determing & un texto g2 generd prabablemente con T4 desde un models de lenguaje grands, [

Los falsos positivas [que marcan incorrectaments alertas de texta escrita por humanes corme generado con 14) 2on una posibilidad I
en lod rmicdelos de L&

Las purtajes de deteccion de TA inferiores a 20 %, que no aparecen en infarmes, tisnen una mayor probabilidad de falses positivos.
Para redudir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningln puntaje o resaltada y se indican con un terisco en e
informe (%)

El parcentaje de escritura de 1A na debe ser ol fundamento para determinar i ha ocurrida una mala conducta. E| revisonfirstrsctar
deberia utar el porcentaje como un medio para inidar una carversacion formativa con sus estudiantes yWo usarlo pars examinar el
Ejercicio envisdo segin las politicas de la edcuels.

Ojué sigrifica ‘textn calificado™?
Muettro modelo solo process ol texto calificada en el formato de escritura de formato largo. La escritura de formato largs significa que los enuncades individuales
en parrafos que eonstituyen una parte mas grands del trabajo eserito, como un ensaya, una disertacian, un articuls, ete. Bl texto calificado que se ha determinads
que g& generd probablements con 1A se resaltard en color cian en la entrega.

El texta no calificada, coma vifietas, bibliografias comentadas, slc., no 4& procesard y pusde crear disparidad entre las puntas destacados del envio y &l porcentaje
rmiostrada.
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